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LEI N° 954/2025, DE 23 DE MAIO DE 2025.

Institui no municipio de Altaneira — CE a metodologia de
cofinanciamento federal do piso de atengdo primdria a satde no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), a realizar a
normatiza¢ao da utilizacdo dos recursos financeiros referente ao
componente de qualidade para as Equipes de Satde da Familia
(ESF), Equipes de Satide Bucal (ESB), Equipe de Aten¢ao Priméaria
(EAP) e Equipes Multiprofissionais (EMULTI), nos termos da
portaria gm/ms n° 3.493, de 10 de abril de 2024, do ministério da
saude e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Altaneira, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢des legais, faco saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o novo incentivo variavel de pagamento do componente de qualidade para
as Equipes de Saude da Familia (ESF), Equipes de Saude Bucal (ESB), Equipe de Atengao
Priméria (EAP) e Equipes Multiprofissionais (EMULTI) na atenc¢do primaria a saude - APS, com
base na Portaria n° 3.493, de 10 de abril de 2024 do Ministério da Saude.

Paragrafo unico. O pagamento do Componente de Qualidade de que trata esta lei sera aplicado
as Equipes de Saude da Familia, Saide Bucal, Equipe de Atencdo Primaria e Equipes
Multiprofissionais cadastradas e cofinanciadas pelo Ministério da Saude na proporc¢ao de 60%
do repasse relacionado ao Componente de Qualidade, ficando os 40% restantes a serem
aplicados pelo Municipio em melhoria das Equipes.

Art. 2° A Gratificagdo por Desempenho através do Componente de Qualidade a que se refere
esta lei sera calculada mediante o cumprimento dos indicadores alcangados e elencados através
de normativas transferidos mensalmente, fundo a fundo, pelo Ministério da Satde ao Fundo
Municipal de Satde de Altaneira-CE, e recalculados a cada quadrimestre, considerando as
classificagdes: OTIMO, BOM, SUFICIENTE E REGULAR e de acordo com a classifica¢do do
Estrato II em que se encontra o municipio.

§1° O montante recebido pelo resultado da avalia¢do serd repassado aos profissionais da Satde,
na proporcao de 60% e conforme distribui¢do do recurso financeiro no Anexo III desta portaria
em porcentagens distintas por categoria profissional, logo, se uma categoria tiver 02 ou mais
profissionais, o rateio da porcentagem dar-se-4 de forma igual entre os membros, e sera realizado
pelo Ministério da Saude a cada quadrimestre avaliado.
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§2° O recalculo seré realizado considerando os periodos de Janeiro a Abril, Maio a Agosto e
Setembro a Dezembro de cada ano que subsidiara o custeio do incentivo financeiro de qualidade
do quadrimestre posterior.

§3° Nos casos de cadastros de eSF, eSB, eAP e eMulti referente & nova homologagdo, o
incentivo sera transferido mensalmente e considerando a classificagdo “bom™ até o seu segundo
recélculo.

§4° Ao final de cada ciclo anual sera devido no més subsequente ao ultimo quadrimestre,
pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade em parcela tnica, considerando a
média de alcance dos resultados do ano, que deverdo ser repassados integralmente aos
profissionais integrantes das equipes, conforme instituido pelo § 3° do Art. 12-D da Portaria de
Consolidacdo GM/MS n° 6 de 28 de setembro de 2017 (PRT GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de
2024).

Art. 3° O Ministério definird os indicadores, metodologia de célculo e as metas para o incentivo
financeiro do Componente de Qualidade de que trata essa lei.

Paragrafo unico. Temas dos indicadores para pagamento do Componente de Qualidade para
eSF, eSB, eAP e eMulti, estdo alocados no Anexo II desta Lei.

Art. 4° O pagamento mensal da Gratificagio por Desempenho através do Componente de
Qualidade estara vinculado ao resultado obtido pelas respectivas avaliagdes do Ministério da
Saude.

§1° O pagamento mensal ficard sujeito ao repasse dos recursos pelo Ministério da Satde para
cada equipe contemplada, isentando o municipio a nao repassar os valores caso niao haja
aporte federal.

§2° O incentivo financeiro do componente de qualidade para as eSF, eAP, eSB e eMulti sera
transferido e pago aos profissionais, até a competéncia de Abril de 2025, considerando a
referéncia dos valores da classificacdo "bom", conforme disposto no Anexo XCIX-B da Portaria
de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 2017, bem como a portaria de n°® 3.493, de 10 de abril de 2024
do Ministério da Satude. Apds a competéncia citada, cada Equipe recebera o montante de acordo
com a classificacdo atingida através dos indicadores publicados pelo Ministério da Saude.

Art. 5° Fardo jus a Gratificagdo de incentivo do Componente Qualidade da Saude da Familia
(eSF), Equipe de Atencdo Primaria (eAP), Saude Bucal (eSB) e Equipe Multiprofissional
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(eMulti): os servidores publicos efetivos e contratados pelo municipio, ocupantes dos cargos:

I- eSF: Meédico (a), Enfermeiro (a), Auxiliar/ Técnico de Enfermagem da Estratégia Satde da
Familia e Agente Comunitario de Saude;

II- eSB: Cirurgido-Dentista e Técnico em Satde Bucal/Auxiliar em Satide Bucal (TSB/ASB);

III- eMulti: Nutricionista, Psicdlogo(a), Médico(a) Pediatra, Médico(a) Psiquiatra, Médico(a)
Veterinario(a), Educador(a) Fisico(a), Sanitarista e Terapeuta Ocupacional.

§1° Na auséncia de 01 (um) ou mais profissionais opcionais que compdem a eMulti (Anexo III),
o valor de 60% do montante total, sera rateado igualmente para todos os profissionais
cadastrados.

§2° Todos os profissionais citados nos incisos deste artigo devem ser integrantes das equipes
avaliadas e devidamente cadastrados no SCNES (Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude).

§3° Nao fardo jus a Gratificagdo por Desempenho através do Componente de Qualidade, os
Servidores e Profissionais que, no més de referéncia para o repasse do recurso:

I- Estiverem em gozo de licengas ou afastamentos;
II- Os servidores ou profissionais inativos;

ITII- Os servidores ou profissionais que no desempenho de suas fungdes tiverem menos de 90%
de presenca e participacdo nas atividades de Educacdo Permanente em Satde e reunides de
planejamento, bem como em atividades de educagdo em satde, sem que haja justificativa
plausivel;

IV— Os servidores que tiverem faltas superiores a 05 (cinco) dias, dentro de um periodo de 30
trinta dias, continuas ou fracionadas, ainda que justificadas com atestado médico de qualquer
natureza,

V- Auséncia nas capacitacdes e reunides inerentes aos Programas Atencao Primaria a Satde que

se referem a suas competéncias e atribui¢des, salvo quando justificativas feitas previamente e
aceitas pela respectiva Coordenagao;
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VI- Profissionais bolsistas em programas de provisdo da APS criados pelo Ministério da Saude.

Art. 6° O pagamento das Gratificagdes por Desempenho através do Componente de Qualidade
serd mantido enquanto cada equipe se mantiver nas condi¢des de avaliagdo especificadas em
portaria, atrelados ao repasse financeiro do Ministério da Satide ao Municipio de forma fundo a
fundo.

Art. 7° O Pagamento por Desempenho do Componente de Qualidade das Equipes de Satde da
Familia, Equipes de Atenc¢ao Primaria, Equipes Multiprofissionais e Equipes de Satide Bucal na
Atencdo Primaria a Saude - APS em nenhuma hipdtese serd incorporado ao salario do
profissional beneficiado, nem sera considerado como base de calculo para a apuragdo de outras
verbas, seja a que titulo for.

Art. 8° O Pagamento por Desempenho do Componente de Qualidade das Equipes de Saude da
Familia, Equipes de Atengdo Primaria, Equipes Multiprofissionais ¢ Equipes de Satde Bucal na
Atencdo Primaria a Saude - APS previstos na presente lei sera concedido aos profissionais
enquanto houver a garantia de repasse de recursos federais pelo Ministério da Saude, o
municipio estard isento do pagamento caso o repasse nao ocorra.

Art. 9° As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes consignadas no
orgamento vigente, com suplementagao se necessario.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos para pagamento a partir
da parcela do més vigente a sua publicagdo, e revogando as disposi¢cdes em sentido contrario, em
especial, a Lei Municipal 698/2017.

De Brasilia -DF para Altaneira - CE, em 23 de maio de 2025.

Assinado de forma digital por
ANA KESIA DE ANA KESIA DE ALCANTARA

ALCANTARA SOARES:80463657349

. Dados: 2025.05.23 12:03:22
SOARES:80463657349 500,
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ANEXO 1

Valores financeiros conforme avaliagdo do Ministério da Saude para eSF, eSB e eMulti, de

acordo com sua respectiva nota avaliativa do Componente de qualidade.

EQUIPE | MODALIDADE REGULAR | SUFICIENTE BOM OTIMO
eSF 40h R$ 2.000 R$ 4.000 R$ 6.000 R$ 8.000
eAP 30h R$ 1.000 R$ 2.000 R§$ 3.000 R$ 4.000
eSB I - Comum RS 612,25 R$ 1.224,50 | R$ 1.836,75 [ R$ 2.449,00
eSB II - Comum RS 816,75 R$ 1.633,50 [ R$2.450,25 | R$ 3.267,00
eSB I- Quil/Assent 918,38 1.836,75 2.755,13 3.673,50
eSB II- Quil/Assent 1.125,13 2.450,25 3.675,38 4.900,50

eMulti Estratégica R$ 750,00 R$ 1.500,00 [ R$2.250,00 | RS 3.000,00

ANA KESIA DE
ALCANTARA

Assinado de forma digital por
ANA KESIA DE ALCANTARA
SOARES:80463657349

SOARES:80463657349 Dados: 2025.05.23 12:03:40
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ANEXO II

Temas dos indicadores para pagamento do componente de qualidade para eSF, eAP, eSB e

eMulti.
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AREA TEMATICA

EQUIPE AVALIADA

Acesso ¢ Integralidade

Equipe de Satude da Familia e equipe
de Ateng¢ao Primaria

Cuidado da Saude da Mulher

Equipe de Satude da Familia e equipe
de Ateng¢ao Primaria

Cuidado da Gestante e Puérpera

Equipe de Saude da Familia e equipe
de Atenc¢ao Primaria

Cuidado no Desenvolvimento Infantil

Equipe de Saude da Familia e equipe
de Atenc¢ao Primaria

Cuidado da Pessoa com Diabetes

Equipe de Satde da Familia e equipe
de Aten¢ao Primaria

Cuidado da Pessoa com Hipertensao

Equipe de Saude da Familia e equipe
de Atengao Primaria

Cuidado da Pessoa Idosa

Equipe de Saude da Familia e equipe
de Aten¢ao Primaria

Primeira consulta programada

Equipe de Saude Bucal

Tratamentos concluidos

Equipe de Satde Bucal

Taxa de exodontia

Equipe de Satide Bucal

Escovacao supervisionada

Equipe de Satude Bucal

Propor¢do de procedimentos preventivos

Equipe de Satide Bucal

Tratamento restaurador atraumatico

Equipe de Saude Bucal

Cuidado compartilhado da Pessoa acompanhada

Equipe Multiprofissional

Acoes interprofissionais realizadas

Equipe Multiprofissional

Comunica¢do entre eMulti e outras equipes

Equipe Multiprofissional

Resolutividade do cuidado da eMulti

Equipe Multiprofissional

Assinado de forma digital por
ANA KESIA DE ANA KESIA DE ALCANTARA
ALCANTARA SOARES:80463657349
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ANEXO III

Distribui¢ao do recurso financeiro por Equipe e por categoria profissional no formato de 60%

do repasse pelo Desempenho de Qualidade

1- eSF (Equipe de Saude da Familia)
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Categoria Profissional

Percentual total do recurso

Enfermeiro (a) 35%

Médico (a) 25%

Auxiliar/Técnico de Enfermagem 15%

ACS/Técnico em ACS 25%
TOTAL 100%

2- eAP (Equipe de Atengdo Primadria)

Categoria Profissional

Percentual total do recurso

Enfermeiro (a) 35%
M¢édico (a) 25%
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 15%
ACS/Técnico em ACS 25%
TOTAL 100%

3- eSB (Equipe de Saude Bucal)

Percentual total do recurso

Categoria Profissional
Cirurgido Dentista 55%
ASB/TSB 45%
TOTAL 100%

4- eMulti (Equipe Multidisciplinar)

Categoria Profissional*

Percentual total do recurso

Nutricionista

15%

Psicologo (a)

15%
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Educador(a) Fisico(a) 10%

Fonoaudiologo (a) 10%

Médico(a) Pediatra 10%

Médico(a) Psiquiatra 10%

M¢édico(a) Veterinario(a) 10%

Terapeuta Ocupacional (a) 10%

Sanitarista 10%

TOTAL 100%

ANAKESIADE | Ce e ot
ALCANTARA  Alcanmaa
SOARES:8046365 SOARES80463657349
7349 150403 0300
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	Art. 1º Fica instituído o novo incentivo variável de pagamento do componente de qualidade para as Equipes de Saúde da Família (ESF), Equipes de Saúde Bucal (ESB), Equipe de Atenção Primária (EAP) e Equipes Multiprofissionais (EMULTI) na atenção primária à saúde - APS, com base na Portaria n° 3.493, de 10 de abril de 2024 do Ministério da Saúde. 
	 
	Parágrafo único. O pagamento do Componente de Qualidade de que trata esta lei será aplicado às Equipes de Saúde da Família, Saúde Bucal, Equipe de Atenção Primária e Equipes Multiprofissionais cadastradas e cofinanciadas pelo Ministério da Saúde na proporção de 60% do repasse relacionado ao Componente de Qualidade, ficando os 40% restantes a serem aplicados pelo Município em melhoria das Equipes. 
	 
	Art. 2º A Gratificação por Desempenho através do Componente de Qualidade a que se refere esta lei será calculada mediante o cumprimento dos indicadores alcançados e elencados através de normativas transferidos mensalmente, fundo a fundo, pelo Ministério da Saúde ao Fundo Municipal de Saúde de Altaneira-CE, e recalculados a cada quadrimestre, considerando as classificações: ÓTIMO, BOM, SUFICIENTE E REGULAR e de acordo com a classificação do Estrato II em que se encontra o município. 
	 
	§1º O montante recebido pelo resultado da avaliação será repassado aos profissionais da Saúde, na proporção de 60% e conforme distribuição do recurso financeiro no Anexo III desta portaria em porcentagens distintas por categoria profissional, logo, se uma categoria tiver 02 ou mais profissionais, o rateio da porcentagem dar-se-á de forma igual entre os membros, e será realizado pelo Ministério da Saúde a cada quadrimestre avaliado. 
	§2º O recálculo será realizado considerando os períodos de Janeiro a Abril, Maio a Agosto e Setembro a Dezembro de cada ano que subsidiará o custeio do incentivo financeiro de qualidade do quadrimestre posterior. 
	 
	§3º Nos casos de cadastros de eSF, eSB, eAP e eMulti referente à nova homologação, o incentivo será transferido mensalmente e considerando a classificação “bom” até o seu segundo recálculo. 
	 
	 
	Art. 3º O Ministério definirá os indicadores, metodologia de cálculo e as metas para o incentivo financeiro do Componente de Qualidade de que trata essa lei. 
	 
	Parágrafo único. Temas dos indicadores para pagamento do Componente de Qualidade para eSF, eSB, eAP e eMulti, estão alocados no Anexo II desta Lei. 
	 
	Art. 4º O pagamento mensal da Gratificação por Desempenho através do Componente de Qualidade estará vinculado ao resultado obtido pelas respectivas avaliações do Ministério da Saúde. 
	 
	§1º O pagamento mensal ficará sujeito ao repasse dos recursos pelo Ministério da Saúde para cada equipe contemplada, isentando o município a não repassar os valores caso não haja aporte federal. 
	 
	§2º O incentivo financeiro do componente de qualidade para as eSF, eAP, eSB e eMulti será transferido e pago aos profissionais, até a competência de Abril de 2025, considerando a referência dos valores da classificação "bom", conforme disposto no Anexo XCIX-B da Portaria de Consolidação GM/MS nº 6, de 2017, bem como a portaria de nº 3.493, de 10 de abril de 2024 do Ministério da Saúde. Após a competência citada, cada Equipe receberá o montante de acordo com a classificação atingida através dos indicadores publicados pelo Ministério da Saúde. 
	 
	Art. 5º Farão jus à Gratificação de incentivo do Componente Qualidade da Saúde da Família (eSF), Equipe de Atenção Primária (eAP), Saúde Bucal (eSB) e Equipe Multiprofissional (eMulti): os servidores públicos efetivos e contratados pelo município, ocupantes dos cargos:  
	 
	I– eSF:  Médico (a), Enfermeiro (a), Auxiliar/ Técnico de Enfermagem da Estratégia Saúde da Família e Agente Comunitário de Saúde; 
	 
	II– eSB: Cirurgião-Dentista e Técnico em Saúde Bucal/Auxiliar em Saúde Bucal (TSB/ASB); 
	 
	III– eMulti: Nutricionista, Psicólogo(a), Médico(a) Pediatra, Médico(a) Psiquiatra, Médico(a) Veterinário(a), Educador(a) Físico(a),  Sanitarista e Terapeuta Ocupacional. 
	 
	 
	§2º Todos os profissionais citados nos incisos deste artigo devem ser integrantes das equipes avaliadas e devidamente cadastrados no SCNES (Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde). 
	 
	§3º Não farão jus a Gratificação por Desempenho através do Componente de Qualidade, os Servidores e Profissionais que, no mês de referência para o repasse do recurso: 
	 
	I- Estiverem em gozo de licenças ou afastamentos; 
	 
	II– Os servidores ou profissionais inativos;  
	 
	III– Os servidores ou profissionais que no desempenho de suas funções tiverem menos de 90% de presença e participação nas atividades de Educação Permanente em Saúde e reuniões de planejamento, bem como em atividades de educação em saúde, sem que haja justificativa plausível; 
	 
	 
	Art. 6º O pagamento das Gratificações por Desempenho através do Componente de Qualidade será mantido enquanto cada equipe se mantiver nas condições de avaliação especificadas em portaria, atrelados ao repasse financeiro do Ministério da Saúde ao Município de forma fundo a fundo. 
	Art. 7º O Pagamento por Desempenho do Componente de Qualidade das Equipes de Saúde da Família, Equipes de Atenção Primária, Equipes Multiprofissionais e Equipes de Saúde Bucal na Atenção Primária à Saúde - APS em nenhuma hipótese será incorporado ao salário do profissional beneficiado, nem será considerado como base de cálculo para a apuração de outras verbas, seja a que título for. 
	 
	Art. 8º O Pagamento por Desempenho do Componente de Qualidade das Equipes de Saúde da Família, Equipes de Atenção Primária, Equipes Multiprofissionais e Equipes de Saúde Bucal na Atenção Primária à Saúde - APS previstos na presente lei será concedido aos profissionais enquanto houver a garantia de repasse de recursos federais pelo Ministério da Saúde, o município estará isento do pagamento caso o repasse não ocorra. 
	Art. 9º As despesas decorrentes da presente lei correrão à conta das dotações consignadas no orçamento vigente, com suplementação se necessário. 
	 
	Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos para pagamento a partir da parcela do mês vigente a sua publicação, e revogando as disposições em sentido contrário, em especial, a Lei Municipal 698/2017. 
	Médico(a) Pediatra  

