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MENSAGEM N° 033/2022
REFERENTE AO PROJETO DE LEI N° 032/2022

A sua Exceléncia Camara Municipal de Altaneira
Francisco Claudovino Soares, SERVIGOS DE PROTOCOLO UNICO
Presidente da Camara Municipal de Altaneira-CEREGISTRADO SOB N° Q‘ZQ; |,7Lq;.2
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Senhor Presidente,
Demais Vereadores,

Usamos do presente para encaminhar a esta Egrégia Casa Legislativa o
presente Projeto de Lei que cria o Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial de Altaneira e da outras providéncias.

O referido Conselho sera composto de forma igualitaria por membros
integrantes do Poder Publico Municipal e membros da sociedade civil, objetivando
a maior discussao dos temas ali apresentados.

Dentre as atribuigbes do Conselho esta a discussdo sobre assuntos de
discriminagdo em razdo de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional
ocorridas no territério do Municipio de Altaneira, com a propositura de agdes e
programas visando promover a igualdade racial.

Cabe destacar que criagdo e funcionamento do Conselho visa fazer
cumprir com os principios previstos na Lei Organica Municipal. Assim, pela
importancia da matéria legislada, contamos com o apoio unédnime dos nobres
Edis.

Pago da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 03 de novembro de 2022.

Respeitosamente,

FRANCISCO AR RODRIGUES SOARES

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N°032/2022 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022.
Camara Municipal de Altaneir=
SERVICOS DE PROTOCOLO UNICC
REGISTRADO SOB N° M DISPOE SOBRE A CRIACAO DO

2 CONSELHO MUNICIPAL DE
x N ol
Data:__ ) / \_ ,\/J L2 POLITICAS DE PROMOCAO DA
Mo ~ - IGUALDADE RACIAL (CMPPIR) E
Servido Responsavel DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTANEIRA, ESTADO DO CEARA',_ FAZ
SABER QUE ENVIOU A CAMARA MUNICIPAL PARA DELIBERAGAO E
APROVACAO O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Art. 1°. Fica criado, no ambito do Municipio de Altaneira, o Conselho
Municipal de Politicas de Promogédo da Igualdade Racial (CMPPIR), érgéao
colegiado de carater consultivo, vinculado a Secretaria Municipal da
Assisténcia Social.

CAPITULOI
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 2°. O Conselho Municipal de Politicas de Promogédo da Igualdade
Racial (CMPPIR) tem como finalidade propor, em &mbito municipal, politicas de
promogéo da igualdade racial, com énfase na populagdo negra e em outros
segmentos étnicos do Municipio de Altaneira, visando combater o racismo, o
preconceito e a discriminagao étnico-racial, bem como as desigualdades raciais
no aspecto econémico, financeiro, social, politico e cultural, competindo-lhe:

| - participar na elaboragdo de critérios e parédmetros para formulagéo e
implementagdo de metas e prioridades que assegurem as condigdes de
igualdade e oportunidade as populagdes negra e de outros segmentos étnicos
do Municipio de Altaneira;

Il - propor estratégias de acompanhamento, avaliagcido e fiscalizagdo, bem
como a participagdo no processo deliberativo de diretrizes das politicas de
promogéao da igualdade racial, fomentando a inclusdo da dimenséo racial nas
politicas publicas desenvolvidas em &mbito municipal;

lll - apresentar sugestdes para a elaboragdo do planejamento plurianual da
Prefeitura de Altaneira, para o estabelecimento de diretrizes orgamentarias e
para a alocagdo de recursos no orgamento anual do Municipio, visando
subsidiar decisées governamentais relativas a implementagdo de acgdes de
promogao da igualdade racial;

IV — apreciar a proposta orgamentdria anual da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, referente aos recursos decorrentes da aplicagédo do Plano
Municipal de Politica de Promogéao da Igualdade Racial, sugerindo prioridades
na alocagéo dos recursos e monitorando a sua execugao;

/




{BY

MAS DO POVO)

GABINETE DO
PREFEITO

V — propor a realizagdo e acompanhar o processo organizativo da Conferéncia
Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial, bem como participar de eventos
que tratem de politicas publicas de interesse da populagdo negra e de outros
segmentos étnicos da cidade de Fortaleza;

VI — propor a atualizagdo da legislagdo relacionada com as atividades de
Politicas de Promogéao da Igualdade Racial;

VIl - promover e preservar os direitos culturais da populagdo negra,
especialmente pela preservagdo da meméria material e imaterial das tradigées
de matrizes africanas e afro-brasileiras, bem como dos demais segmentos
étnicos constitutivos da formacéo histérica e social da populagédo do Municipio
de Altaneira;

VIl - articular-se com 6rgéos e entidades publicas ou privadas, especialmente
aquelas que tenham como objetivo a promogdo, o desenvolvimento e a
implementacgao de agdes de igualdade racial, objetivando ampliar a cooperagao
mutua e estabelecer estratégias comuns para a implementagao da politica de
igualdade racial e o fortalecimento do processo de controle social;

IX = zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e
grupos eétnico-raciais afetados por discriminagdo racial e demais formas de
intolerancia;

X — elaborar seu Regimento Interno e decidir sobre as alteragdes propostas
por seus membros;

Xl - desempenhar outras atividades correlatas na area de sua atuacao.

CAPITULOII
DA COMPOSICAO

Art. 3°. O Conselho Municipal de Politicas de Promogéao da Igualdade
Racial (CMPPIR), de composi¢cao paritaria, sera integrado por 16 membros,
assim definidos:

I— 4 (quatro) representantes do Poder Publico Municipal, sendo um
representante titular e um representante suplente, designados pelos
respectivos titulares dos 6rgdos a seguir descritos:

a) Secretaria Municipal da Secretaria de Assisténcia Social (SAS);
b) Secretaria Municipal da Educacgédo (SME);

c) Secretaria municipal de Cultura, esporte, turismo e juventude;
d) Secretaria Municipal de Governo;

Il — 4 (quatro) representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, indicados
a partir de processo eletivo, descritos a seguir:

a) um de movimentos negros;
b) um do segmento das mulheres;
c) um de religido de matriz africana;
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Il - uma personalidade notoriamente reconhecida no ambito das relagbes
raciais do Municipio de Altaneira que ndo seja membro do governo.

§ 1°. O mandato dos integrantes do CMPPIR é de 2 (dois) anos, permitida a
recondugao.

§ 2°. O processo eletivo previsto no inciso |l sera aberto a todas as entidades
que tenham como uma das finalidades as questdes étnico-raciais e venham
desenvolvendo comprovadamente trabalhos ha pelo menos 1 (um) ano.

§ 3°. Os representantes, titular e suplente, a que se refere o inciso Il serdo
indicados pelos conselheiros titulares e suplentes eleitos.

§ 4°. A fungado de conselheiro do CMPPIR nao sera remunerada, sendo o seu
exercicio considerado relevante servigo prestado a comunidade.

§ 5°. O mandato do presidente e do vice-presidente do CMPPIR sera de 2
(dois) anos e sera exercido, de forma alternada, por representante do Poder
Publico Municipal e por representante da sociedade civil.

§ 6°. O presidente e o vice-presidente do CMPPIR, quando representantes do
Poder Publico Municipal, serdo indicados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

§ 7°. O presidente e o vice-presidente do CMPPIR, quando representantes da
sociedade civil, serdo eleitos pelos membros titulares e suplentes constantes
dos incisos Il e lll.

§ 8°. O primeiro-presidente do CMPPIR sera o representante do Poder Publico
Municipal e o primeiro-vice-presidente sera o representante da sociedade civil.
§ 9°. Os membros referidos nos incisos |l e Il do art. 3° desta Lei poderao
perder o mandato, antes do prazo de 2 (dois) anos, nos seguintes casos:

| — por renuncia;

Il - pela auséncia imotivada em 2 (duas) reuniées consecutivas do CMPPIR;

lll — pela pratica de ato incompativel com a fungéo de conselheiro conforme
previsto no Regimento Interno, por decisdo da maioria dos membros do
CMPPIR.

Paragrafo Gnico. No caso de perda do mandato do titular e impedimento do
suplente, serdo eleitos novos conselheiros para a titularidade e supléncia da
fungao.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 4°. A Secretaria Municipal da Assisténcia Social propiciara ao
Conselho Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial (CMPPIR)
as condigbes necessarias ao seu funcionamento, inclusive disponibilizando o
local e infraestrutura para a realizagédo das reunices.

Art. 5°. A organizagdo, o funcionamento e as diretrizes basicas de

atuagdo do Conselho Municipal de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial
(CMPPIR) serao fixados em Regimento Interno a ser aprovado por Decreto do
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Chefe do Poder Executivo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados a
partir da publicagéo desta Lei.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Pacgo da Prefeitura do Municipio de Altaneira, Estado do Ceara, em 03
de novembro de 2022.




