GABINETE DO
PREFEITO

MENSAGEM N° 037/2022
REFERENTE AO PROJETO DE LEI N° 036/2022

Cémara Municipal de Altaneira

A Elia ExcalBnas SERVICOS DE PROTOCOLO UNICO

Francisco Claudovino Soares, REGISTRADO SOB N° _223)2242
Presidente da Camara Municipal de Altaneira-CE.  Data: M/ i/ 202

Sarvido Responsavel
Senhor Presidente,
Demais Vereadores,

Honra-nos submeter a elevada deliberagéo dessa Egrégia Casa Lei:;islativa
o incluso Projeto de Lei que “Institui o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo
dos Servidores Municipais de Altaneira.

Na certeza de que os senhores Vereadores ndo tergiversardo em aprovar
esta matéria de grande interesse publico, expressamos as Vossas Exceléncias,
Senhor Presidente e Senhores Vereadores, a manifestagdo de nosso respeito e

nimio apreco

Paco da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 13 de dezembro de 2022.

Respeitosamente,

FRANCISCO DARIOMAR RODRIGUES SOARES

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 036/2022 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

NAS MAOS DO POVO

INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DO EXECUTIVO
MUNICIPAL DE ALTANEIRA E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTANEIRA, ESTADO DO CEARA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE ENVIOU PARA
DELIBERACAO E APROVACAO DA CAMARA MUNICIPAL O SEGUINTE
PROJETO DE LEI:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DESTA LEI

Art. 1°. Fica instituido e aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos Servidores Publicos do Executivo Municipal de Altaneira,
estruturado na forma dos Anexos, e obedecendo as diretrizes contidas nesta
Lei.

Art. 2°. O Regime Juridico dos Servidores enquadrados no Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao disposto nesta Lei, é o Estatutario.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao, de que trata
esta Lei, tem por objetivo estruturar o Quadro de Pessoal do Executivo
Municipal de Altaneira, estabelecendo normas de enquadramento e tabela de
vencimentos, construida de forma a incentivar a formacéo, o aperfeicoamento,
a atualizacdo e a especializacao de seu pessoal para propiciar a melhoria do
desempenho de suas funcdes ao formular e executar as acdes estabelecidas
pelas politicas nacionais e pelo Municipio.

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei, sdo servidores do Quadro de
Pessoal do Executivo aqueles legalmente investidos em Cargo Publico, de
provimento efetivo criado por lei e remunerado pelos cofres publicos, para
exercer atividades descritas em cada funcao.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 5° Nesta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

| — Servidor Publico: pessoa fisica legalmente investida em Cargo
Publico de provimento efetivo ou de provimento em comissao;

I — Cargo Pdblico: conjunto de atribuicbes, deveres e
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responsabilidades cometidos ao servidor publico, criado por Lei com
denominacgéo propria, em numero certo e vencimento especifico pago pelos
cofres publicos;

IIl - Quadro de pessoal: conjunto de cargos de carreira, cargos
isolados e fungdes gratificadas;

IV — Classe: desdobramento do cargo em agrupamentos tendo
como critérios o0s graus de dificuldade, escolaridade, conhecimento,
experiéncia eresponsabilidade, que por natureza ou afinidade, sejam exigidos
ou esperados para o desempenho das varias funcdes proprias de cada cargo;

V - Carreira: conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
dispostas hierarquicamente conforme o grau de complexidade ou dificuldade
das atribuicdes e nivel de responsabilidade, constituindo a linha natural de
ascensao funcional do servidor, observadas a escolaridade, qualificacdo
profissional e os demais requisitos exigidos;

VI - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o Servidor Publico do Executivo Municipal se habilite a
afericdo de beneficios descritos nesta Lei.

VIl — Promocédo horizontal: é a passagem do servidor de um
padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos da classe de cargos a que pertence, cumpridas as normas
contidas no Capitulo XlI, Secao Il, desta Lei e em regulamento especifico.

VIl — Remuneragéo: valor correspondente ao vencimento relativo a
faixa e ao padrdo de vencimento em que se encontre o profissional,
acrescidodas vantagens pecuniarias a que fizer jus;

IX —Vencimento ou vencimento-base: retribuicdo pecuniaria fixada
em lei pelo exercicio de cargo publico, correspondente a faixa e ao padrao de
vencimento em que se encontre o servidor.

X - Padrdo de vencimento: letra que identifica o vencimento
percebido pelo servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa,;

Xl - Faixa de vencimentos: escala de padrées de vencimentos
atribuidos a uma determinada classe;

Xll - Funcdo gratificada ou funcdo de confianca: vantagem
pecuniaria, de carater transitorio, criada para remunerar funcdes para as quais
nao correspondam cargos de natureza efetiva;

Xl - Adicionais: Percentual acrescido aos Vencimentos do
Servidor Publico Municipal exposto a atividades Perigosas ou Insalubres, sejam
elas inerentes ao Cargo Publico ou ao local de lotac&o.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

SECAO |
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

Art. 6° As Carreiras Publicas do Executivo Municipal de
Altaneira sdo constituidas pelos cargos de provimento efetivo descritas no
anexo | desta Lei e estruturada em niveis e classes.
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Art. 7°. A estrutura da Carreira do Executivo Municipal compreende
um quadro geral composto por uma Parte Permanente, uma Parte Suplementar
e uma Parte Provisoria.

Art. 8°. Compdem a Parte Permanente do quadro de pessoal do
Executivo Municipal os cargos indicados no Anexo Il desta Lei, osquais seréo
preenchidos, na medida das necessidades, por profissionais habilitados,
aprovados em concurso de prova e/ou provas e titulos.

Art. 9°. Os cargos da Parte Permanente do quadro de pessoal do
Executivo Publico Municipal sdo estruturados segundo o nivel de instrucédo
exigido para o ingresso no cargo, da forma seguinte:

| - Auxiliar: engloba cargos cuja exigéncia de habilitacdo é a
conclusdo de nivel fundamental completo de ensino e corresponde as
atividades basicas de apoio, manutencdo e execucao de servicos nas diversas
areas e servigos operacionais;

Il - Médio: engloba cargos cuja exigéncia de habilitacdo € a
conclusdo do nivel médio de ensino e corresponde as atividades cujas
atribuicbes estejam relacionadas ao suporte e execucdo de servicos técnicos
operacionais em suas varias modalidades;

[l — Técnico: engloba os cargos que exijam habilitacdo técnica
profissionalizante para ingresso como condicéo das tividades desenvolvidas no
cargo;

IV - Analista: engloba cargos cuja exigéncia de habilitacdo € a
conclusao de nivel superior de ensino e corresponde as atividades de natureza
técnica ou cientifica, de maior complexidade quanto ao planejamento,
coordenacao e execucao de projetos, bem como na elaboracdo de estudos e
pesquisas, laudos e pareceres que exijam formacéo ou habilitacdo especifica;

Art. 10. A Parte Suplementar do quadro de pessoal do Executivo
Publico Municipal é composta de cargos de provimento efetivo, nos quais seus
ocupantes nao atendem aos requisitos para enquadramento na Parte
Permanente.

Art. 11. Os servidores que ndo preencherem as exigéncias de
habilitacdo especificadas no Art. 10 desta Lei, passardo a compor a Parte
Suplementar, podendo a qualquer tempo, ingressar na Parte Permanente,
desde que adquira a habilitacdo exigida no citado artigo.

§ 1°. Ficam assegurados aos atuais ocupantes de cargos da Parte
Suplementar os direitos adquiridos, extinguindo-se esses cargos,
automaticamente, a medida que vagarem.

§ 2°. Respondera administrativa, civil e penalmente a autoridade que
promover ou autorizar qualquer admisséo de servidor na Parte Suplementar.

Art. 12. A Parte ProvisGria € composta por cargos em comissao e
funcdes gratificadas.

Art. 13. A Carreira do Executivo Publico Municipal, constituida de
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cargos de provimento efetivo, € estruturada em doze classes dispostas
gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma
compreendendo, no maximo, quatro niveis de habilitacdo, estabelecidos de
acordo com a titulagdo pessoal do profissional do cargo.

7z

SECAO IlI
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 14. As classes sao degraus, correspondentes a posicdo na
carreira, decorrentes de fatores como progressao, tempo de efetivo exercicio,
gualificagcéo profissional e desempenho.

Art. 15. As classes constituem a linha de promocédo da carreira do
titular do cargo do executivo e sao designados pelas letras A, B, C, D, E, F, G,
H, I,J,KelL.

8§ 1° Os cargos sao distribuidos em classes, em proporgcao
crescente,da inicial a final.

§ 2°. Todo cargo se situa, inicialmente, na classe A.

Art. 16. O Grupo Ocupacional do Executivo sera distribuido em
guatro niveis, designados pelos numerais I, Il, lll e IV, aos quais estédo
associados a critérios de nivel de escolaridade.

§ 1°. A mudanca de nivel vigorara no més seguinte aquele em que
for deferido o requerimento do profissional comprovando a nova habilitacéo.

§ 2°. O requerimento do profissional deve ser analisado no prazo
maximo de trinta dias, sob pena de suspensao de pedidos de outros servidores
até a analise deste.

§ 3°. Os requerimentos, para serem deferidos, devem sempre serem
precedido de impacto financeiro na Folha de Pagamento, evitando — se assim o
descumprimento da LRF.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 17. Os cargos do Executivo Municipal sdo de provimento
efetivo.

Art. 18. Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico os
constantes do Estatuto dos Servidores do Municipio.

Art. 19. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do
Executivo serdo organizados em classes, observadas a escolaridade e a
gualificacdo profissional exigida, bem como a natureza e a complexidade das
atribuicbes a serem desempenhadas por seus ocupantes, na forma prevista
nesta Lei.

Art. 20. Os cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo |
destal ei, serdo providos:
| — pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as
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normasestabelecidas no Capitulo XXIV desta Lei;

Il — por nomeacao, precedida de concurso publico de provas e/ou
provas e titulos;

[l — pelas demais formas previstas em lei.

Art. 21. Para provimento dos cargos efetivos seréo rigorosamente
observados, além dos requisitos basicos mencionados no Estatuto do Servidor
Municipal, os especificos indicados no Anexo |, desta Lei, sob pena de ser o
ato de nomeacéo considerado nulo de pleno direito, ndo gerando qualquer
obrigacdo para o Municipio nem qualquer direito para o beneficiario, além de
acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 22. O ingresso na carreira do executivo Publico Municipal far-
se-a mediante concurso publico de provas e/ou provas e titulos.

Art. 23. Constituem exigéncias para inscricdo no concurso publico:

| — ser brasileiro ou estrangeiro de acordo com os ditames da
Lei nacional,

Il — ter idade igual ou superior a dezoito anos;

[l — estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — ter habilitacdo especifica para o exercicio do cargo.

CAPITULO VI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 24. O concurso publico tera validade de até dois anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

§ 1°. A aprovagdo em concurso em cadastro de reserva néo cria
direito a nomeacao, mas esta, quando se der, far-se-a em rigorosa ordem de
classificacao dos candidatos, apés prévia inspecao médica oficial.

§ 2°. Havera realizagdo de concurso publico de provas e/ou provas e
titulos para provimento dos cargos ocupados pelos profissionais do executivo
sempre que a vacancia no quadro permanente alcance percentual de
50%(cinquenta por cento) de cada grupo de cargos.

Art. 25. Além das normas gerais, 0S concursos publicos serao
regidos por instrucdes especiais, com ampla publicidade, que fardo parte do
respectivo edital.

Paragrafo Unico. O edital sera publicado pelo menos noventa dias
antes da data prevista para a realizacdo das provas.

Art. 26. Aos candidatos serdo assegurados amplos recursos, nas
fases de homologacdo das inscricbes, publicacdo de resultados parciais ou
finais,homologacédo do concurso e nomeacao.

Art. 27. Na realizacdo do concurso, serdo aplicadas provas escritas,
conforme as caracteristicas do cargo e as especificacbes constantes do edital.
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Art. 28. A nomeacdo para os cargos do Quadro de Pessoal do
executivo far-se-a:

| — em caréter efetivo, quando se tratar de cargos de carreira;

Il — em caréater temporério, quando se tratar de cargos em comisséo
oufuncdes gratificadas.

§ 1° A nomeacgdo para cargo de provimento efetivo observara,
rigorosamente, a ordem de classificacdo obtida no concurso publico.

8§ 2° O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
sujeitar-se-a ao estagio probatdrio.

CAPITULO VI
DA POSSE

Art. 29. A posse é o0 ato de aceitacdo formal, pelo servidor, das
atribuicbes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico,
concretizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

Paragrafo unico. No ato da posse o servidor publico apresentara,
obrigatoriamente, declaracdo de bens e valores que constitui seu patriménio e
declaracdo sobre o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo
publica.

CAPITULO IX
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 30. Estagio probatoério € o periodo inicial de 03(trés) anos de
efetivo exercicio do servidor nomeado em virtude de concurso publico, quando
sua aptiddo e capacidade para permanecer no cargo, serdo objetos de
avaliacao obrigatoria.

Art. 31. Durante o periodo de estagio probatério, sera observado,
peloservidor, o cumprimento dos seguintes requisitos:

| — idoneidade moral;

Il — assiduidade;

[l — disciplina;

IV — cargo;

V- eficiéncia;

VI — responsabilidade;

VIl - Proatividade;

VI — capacidade para o desempenho das atribuicdes
especificas do cargo;

IX — frequéncia e aproveitamento em cursos relacionados a area
de atuacéo.
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SECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 32. Progressao Horizontal € a passagem do servidor, de uma
classe para a imediatamente seguinte, dentro do mesmo nivel, obedecendo a
critérios especificos de avaliacdo de desempenho e a participacdo em
programas de desenvolvimento para a carreira, programas estes assegurados
pela instituicao.

Art. 33. O ocupante de cargo de servidor publico do Executivo
Municipal fara jus a Progressdo Horizontal quando se encontrar na classe
inicial ou em classe intermediaria de seu nivel de titulacdo, desde que cumpra
os requisitos do Art. 40 e obedeca a critérios especificos de avaliacao de
desempenho e a participacdo em programas de desenvolvimento para a
carreira.

§ 1°. Cabe a Secretaria de Governo:

| — elaborar a sistematica de avaliacdo de desempenho funcional
dos servidores municipais, fundamentada em critérios claros e objetivos,
relacionados com a melhoria da atuacéo profissional.

[l — instituir programas de educacdo continuada para os servidores
publicos municipais dos diversos niveis, buscando a qualificacdo crescente e a
melhoria das relacdes interpessoais.

§ 2° A avaliacdo de desempenho sera realizada de forma
continuada esistematica, com registros anuais, completando a cada cinco anos
uma nova etapa do processo de avaliacao.

§ 3° As demais normas para a construcdo da sistematica de
avaliacdo de desempenho, incluindo instrumentos e requisitos, teréo
regulamento proéprio, definido por Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
Funcional, composta paritariamente por representantes de cada categoria e da
Secretaria onde o servidor for lotado.

8§ 4° Progressdo salarial na carreira baseada na experiéncia e
desempenho, atualizacéo e aperfeicoamento profissional.

§ 5°. Garantia de apoio técnico e financeiro que visem melhorar as
condicBes de trabalho dos servidores e a diminuir a incidéncia de doencas
profissionais.

Art. 34. A progressdo por merecimento obedecera aos seguintes
critérios:
| — para a classe “A” ingresso automatico;

Il — para a classe “B”:
a) cinco anos de efetivo exercicio na classe “A”;
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b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com
funcéo, que somados perfagam, no minimo, cem horas;

c) avaliacdo periodica de desempenho;

d) avaliacao de conhecimentos.

lll — para a classe “C”:

a) cinco anos de efetivo exercicio na classe “B”;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
funcdo, que somados perfagam, no minimo, cento e vinte horas;

c) avaliacdo periodica de desempenho;

d) avaliacao de conhecimentos.

IV — para a classe “D”:

a) cinco anos de efetivo exercicio na classe “C”;

b)cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
funcdo, que somados perfacam, no minimo, cento e quarenta horas;

c) avaliacéo periddica de desempenho;

d) avaliacao de conhecimentos.

V — para a classe “E”:

a) cinco anos de efetivo exercicio na classe “D”;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
funcdo, que somados perfacam, no minimo, cento e sessenta horas;

c) avaliacdo periédica de desempenho;

d) avaliacao de conhecimentos.

— para a classe “F”:
a) cinco anos na classe “E”;
b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
funcado, que somados perfacam, no minimo, cento e oitenta horas;
c) avaliacdo periédica de desempenhos;
d) avaliacao de conhecimentos.

VIl — para a classe “G”:

a) cinco anos na classe “F”;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
funcado, que somados perfacam, no minimo, duzentas horas;

c) avaliacdo periédica de desempenhos;

d) avaliacdo de conhecimentos.

VIIl — para a classe “H”:

a) trés anos na classe “G”;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
funcado, que somados perfacam, no minimo, duzentas e vinte horas;

c) avaliacdo periédica de desempenhos;

d) avaliacao de conhecimentos.

IX — para a classe “I”:
a) cinco anos na classe “H”;
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b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
funcdo, que somados perfacam, no minimo, duzentas e quarenta horas;

c) avaliacdo periodica de desempenhos;

d) avaliacao de conhecimentos.

X — para a classe “J”:

a) cinco anos na classe “I”;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
funcdo, que somados perfagcam, no minimo, duzentas e sessenta horas;

c) avaliacdo periodica de desempenhos;

d) avaliacao de conhecimentos.

Xl — para a classe “L”:

a) cinco anos na classe “J”;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
fungéo, que somados perfagam, no minimo, trezentas horas;

c) avaliacéo periédica de desempenhos;

d) avaliacdo de conhecimentos.

8§ 1° Serdo considerados como cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento, todos 0s cursos, encontros, congressos, seminarios e
similares, cujos certificados apresentem contetdo programatico, carga horaria
e identificacdo do 6rgdo expedidor, que deve ser reconhecido pelo MEC e/ou
orgaos publicos.

§ 2°. Para fins da promog&o horizontal por merecimento, serdo
somentes cursos de aperfeicoamento correlatos com a area de atuacéo.

§ 3°. A avaliacdo periodica de desempenho se dara nos termos de
regulamento especifico, envolvendo conhecimento e experiéncia, iniciativa,
trabalhos e projetos elaborados no campo da fungéo exercida.

84° A cada progressao por merecimento recebida pelo servidor,
havera um acréscimo de 1,0% (um por cento) no seu vencimento.

Art. 35. Atendendo ao que dispde a Lei Complementar n°. 101/2000,
de 04 de maio de 2000, em especial os artigos 21 e seguintes, e sendo
verificada a auséncia de recursos financeiros indispensaveis para a concessao
daprogresséo horizontal a todos os servidores que a ela tiverem direito, tera
preferéncia, no caso de empate no resultado da avaliacdo de desempenho, o
servidor que tiver melhor avaliacéo .

SECAO Il
DA PROGRESSAO POR NOVA HABILITACAO OU TITULACAO
Art. 36. A progressao por nova habilitacdo ou titulacdo é passagem

doservidor, de um nivel para outro, mediante a obtencdo de nova habilitacdo ou
titulagdo académica diversa da exigida para o provimento de seu cargo.

Art. 37. A progressdo por nova habilitacdo/titulacdo ocorrerd a
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qualquer tempo, apdés cumprimento do estagio probatorio e sera efetivada
mediante requerimento do servidor, com a comprovagao da qualificacdo
decorrente da habilitagdo ou titulacdo exigida pelos respectivos niveis.

§ 1°. Em nenhuma hip6tese uma mesma qualificacdo, habilitacdo ou
titulacdo poderé ser utilizada em mais de uma forma de progresséo.

§ 2° O ocupante de cargo publico municipal, que adquirir nova
habilitacdo ou titulacdo, passara para a grade de vencimento correspondente
ao nivel de habilitacao/titulacdo e para a classeequivalente aquela em que ele
se encontrava, obedecido os critérios estabelecidos no caput deste artigo.

83°. A cada progressdo por nova habilitacdo ou titulagéo
conquistada pelo servidor, haverd& um acréscimo no seu vencimento dos
seguintes percentuis:

| — Do nivel fundamental para o nivel médio: 1%;

Il — Do nivel médio para o nivel técnico: 2%;

[l — Do nivel médio ou técnico para o nivel superior: 3%.

Art. 38. A progressdo por titulacho somente ocorrera, apos o
cumprimento do estagio probatério e analise de impacto financeiro, a qualquer
tempo, para o servidor que adquirir graduacéo ou titulagdo conforme o disposto
nesta Lei, ndo podendo ser superior a 50% da demanda de servidores, ficando
a cargo do Poder Executivo regulamentar os critérios de escolhas.

CAPITULO XI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 39. A qualificacdo profissional tem como propésito o
aprimoramento permanente do servico publico e serad assegurada atraves de
cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo, em instituicdes credenciadas ou
promovida pelo proprio municipio, sendo considerados aqueles que requerem
participacdo e aproveitamento para a expedicdo dos certificados
correspondentes.

Art. 40. A qualificacdo profissional deve ser desenvolvida,
preferencialmente, através de programas de aperfeicoamento em servico e que
nao afaste o servidor de suas funcgdes.

Art. 41. Qualificacdo Profissional ocorrera com base no
levantamento prévio das dificuldades encontradas pelos servidores publicos,
no exercicio de suas atividades, em consonancia com o0s interesses da
Instituicao.

Paragrafo Unico. A participacdo em cursos, seminarios, congressos
e outros eventos profissionais, € um dos direitos do servidor publico municipal
de Altaneira, devendo ser acessivel a todos:

| — estabelecidas as prioridades, a Secretaria de lotacdo de cada
servidor divulgara, anualmente, 0s cursos que serao oferecidos;

Il — a oferta e a convocacao dos servidores que irdo frequentar
cursos de maior duragdo serdo feitos de forma rotativa, priorizando as areas
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mais carentes, a partir das necessidades evidenciadas pelos referidos
servidores e de critérios a serem divulgados.

Art. 42. O servidor publico municipal de Altaneira que conquiste 0s
titulos de especialista, mestre ou doutor, realizado em instituicdo reconhecida
pelo MEC, fara jus a uma gratificacdo, incidente sobre seus vencimentos, nos
seguintes percentuais:

| - PGs Graduacgédo: 2% (dois por cento);
Il — Mestrado: 4% (quatro por cento);
[l — Doutorado: 6% (seis por cento);
IV — Pés Doutorado: 8% (oito por cento).

Paragrafo Unico. O percentual sera implantado na folha salarial do
més seguinte ao deferimento do requerimento do servidor.

CAPITULO XII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 43. A avaliacdo de desempenho, feita de forma permanente e
apurada em Formulario de Avaliacdo de Desempenho Funcional, sera
analisada e coordenada pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional do
Servidor,criada pelo Art. 55 desta Lei, observadas as normas estabelecidas em
regulamento especifico, bem como os dados extraidos dos assentamentos
funcionais do servidor.

§ 1°. O Formulario de Avaliagcdo de Desempenho Funcional, ao
gualse refere o caput deste artigo, de acordo com o Art. 6° inciso VI,
devera contemplar, entre outros fatores, face a especificidade dos cargos, os
seguintes:

| — dedicacédo ao exercicio do cargo;

a) ldoneidade moral;

b) Assiduidade/Frequencia,

c) Disciplina;

d) Eficiéncia;

e) Responsabilidade;

f) Proatividade;

g) Capacidade para o desempenho das atribuicbes especificas

do cargo;

Il — conhecimentos na area de atuacéo;

[l — tempo de servico na funcgéo;

IV — projetos especiais, cursos de atualizacdo e participacdo em

Congressos, Simposios, Seminarios e em Comissdes de estudo e
outras consideradas de relevancia pelo Municipio.

§ 2°. O Formulério, a que se refere o caput deste artigo, devera ser
preenchido anualmente pela chefia imediata e pelo servidor avaliado e enviado
aComisséo de Desenvolvimento Funcional do Servidor para apuracao.

§ 3°. Caberéa a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagéo
ao
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§ 4°. Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia em relacdo
ao resultado da avaliagéo, o servidor deverd recorrer a Comisséo de Avaliacéo
de Desempenho Pessoal do Servidor, que solicitard, da chefia imediata, nova
avaliagéo.

8§ 5° Havendo alteracdo substancial da primeira para a segunda
avaliacdo, esta devera ser acompanhada de consideracdes que justifiquem a
mudanca.

§ 6°. Ratificada pela chefia a primeira avaliacao, cabera a Comisséo
pronunciar-se a favor de uma delas, através de relatério a ser encaminhado a
Secretaria Municipal onde o servidor for lotado que decidira em carater final.

8§ 7°. Considera-se divergéncia substancial aquela que igualar ou
ultrapassar o limite de dez pontos.

NAS MAOS DO POVO

servidor.

Art. 44. A Secretaria na qual for lotado o servidor devera enviar
sistematicamente, ao 6rgdo de recursos humanos da Administracdo Municipal,
para registro no Assento Individual, os dados e informagbes necessarios a
afericdo dodesempenho do servidor.

CAPITULO Xl

DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DO
SERVIDOR

Art. 45. Fica criada a Comissao de Avaliagcdo de Desempenho do
Pessoal do Servidor, constituida por cinco membros, dos quais trés serdo
designados pela administacdo, um representante do Sindicato dos Servidores
Publicos e um servidor publico eleito em Assembleia Geral pelos servidores
pertencentes ao Quadro Efetivo de Pessoal que ndo sejam afiliados ao
Sindicato, dentre os quais sera também eleito um coordenador dos trabalhos e
os demais designados pelo Prefeito Municipal, com a atribuicdo de proceder a
avaliacdo periédica de desempenho dos servidores, conforme o disposto no
Capitulo XIV e em regulamentacédo especifica.

§ 1° A Comisséo de que trata o caput deste artigo ndo podera ser
composta por servidores que estejam em estagio probatério.

§ 2° Os membros indicados pelo Prefeito Municipal deverdo ser
servidores que prestem servicos a Secretaria na qual o servidor que esta sendo
avaliado seja lotado.

§ 3° Enquanto estiverem no exercicio dos trabalhos pertinentes a
avaliacdo dos servidores para fins de progressado horizontal, os membros da
comissao de avaliacdo de desempenho firardo dispensados de frequéncia no
seu local de trabalho.

Art. 46. A alternancia dos membros da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho Funcional do Servidor verificar-se-a a cada dois anos de
participagdo, observados, para a substituicdo de seus participantes, o0s
critérios fixados em regulamentacao especifica.
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Art. 47. A Comisséo de Avaliacdo de Desempenho Funcional do
Servidor  reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes ao ano e,
extraordinariamente, quando houver necessidade.

CAPITULO XIV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 48. Os servidores publicos municipais contemplados nesta lei
estdo sujeitosa jornada de trabalho previamente estabelecida no edital de seu
concurso publico.

CAPITULO XVII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 49. Os vencimentos dos Servidores do Executivo Municipal € a
retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, fixado em Lei, nunca
inferior ao Salario Minimo Nacional.

Art. 50. Remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 51. O vencimento dos servidores Publicos Municipais somente
podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder
Executivo, assegurada a revisdo geral anual, sempre nhamesma data e sem
distincdo de indices desde que nao ultrapasse os limites de despesa com
pessoal.

Art. 52. O vencimento do ocupante de cargo dos cargos
especificados na presente Lei serd fixado de acordo com a sua
habilitacdo/titulacdo, jornada de trabalho, qualificacdo e desempenho, sem
distincdo da area em que atue.

Art. 53. E assegurada a isonomia de vencimentos para o0s
servidores ocupantes do mesmo cargo, observando o principio de igual
vencimento para igual habilitacdo ou titulacdo e equivalente desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo, ressalvadas as vantagens de carater individual
e as relativas anatureza ou ao local de trabalho.

Art. 54. A remuneracdo do servidor do Executivo Municipal
corresponde ao vencimento relativo ao nivel de habilitacdo, a classe ea jornada
de trabalho, acrescido das vantagens pecuniéarias a que fizer jus.

CAPITULO XV
DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS
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Art. 55. Aos servidores publicos municipais, ficam assegurados
30(trinta) dias consecutivos de férias, a serem gozadas no més requerido pelo
servidor e a critério da chefia imediata.

NAS MAOS DO POVO

Art. 56. Por ocasido das férias, independentemente de solicitacéao,
serd pago ao servidor um adicional correspondente a um terco da sua
remuneracao.

§ 2°. E vedada a acumulacdo das férias anuais, salvo imperiosa
necessidade do servico publico, e por, no maximo dois periodos.

Art. 57. Os servidores publicos municipais poderao ser afastados de
seus cargos, mediante autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, por tempo
indeterminado, para prover cargos em comissdo ou funcdo gratificada, ou,
ainda,de acordo com a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos do executivo municipal
aprovados em selecdo para os cursos de Mestrado ou Doutorado poderao,
afastar-se de seus respectivos cargos para dedicar-se aos estudos sem
nenhum prejuizo a sua remuneracdo mensal, devendo comunicar ao titular da
secretaria ao qual é lotado através de documentacdo comprobatéria de tal
aprovacao, ficando o deferimento do afastamento a critério da administracao
municipal.

CAPITULO XIX
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL
SECAO |
DA LOTACAO

Art. 58. Lotacdo é o ato pelo qual o chefe do Executivo Municipal
designa onde o servidor exercera suas funcgoées.

Paragrafo Unico. a mudanca do local de lotacdo do servidor
ocorrera por decisdo do Chefe do Executivo Municipal ou Secretario, de acordo
com o interesse publico e a necessidade do servico, e sera comunicado
formalmente ao servidor.

SECAO Il
DO SERVIDOR EM SITUACAO EXCEDENTE

Art. 59. Fica caracterizada a excedéncia do servidor, quando nha sua
Secretaria de Lotacdo, ocorrerer inexisténcia de funcdes relativas a sua area
de atuacao.

Art. 60. Ocorrendo a excedéncia do servidor, ser& 0 mesmo
encaminhado a Secretaria de Governo que lhe atribuira fungdes correlatas as
suas originais.

81°. Quando do retorno do servidor as fungdes proprias do cargo
de que é titular, cessardo os efeitos da excedéncia.
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§ 2°. O tempo em que o servidor permanecer como excedente, sera
considerado de efetivo exercicio do cargo original, conservando todos os seus
direitos e vantagens.

CAPITULO XX
DA SUBSTITUICAO

Art. 61. A substituicdo, durante o impedimento legal e temporario de
servidores, serd exercida por outro de igual cargo, preferencialmente pelo
servidor em situagao excedente.

Art. 62. A substituicdo remunerada ocorrera, também, no
impedimento legal e temporario e nos afastamentos superiores a quinze dias,
do ocupante de funcao gratificada ou de outros que a lei determinar.

8 1°. O substituto assumira cumulativamente, sem prejuizo do cargo
gue ocupar, o exercicio das funcdes de direcdo, chefia, ou assessoramento
nos afastamentos, impedimentos legais ou regulares do titular e na vacancia
docargo, hipéteses em que devera optar pelo vencimento de um deles, durante
0 periodo correspondente.

§ 2° Caso o servidor opte pelo vencimento do cargo que ocupa
temporariamente em substituicdo, serd remunerado proporcionalmente aos
dias trabalhados.

CAPITULO XXI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 63. Além dos direitos previstos no Estatuto dos Servidores
Municipais de Altaneira, constituem direitos dos servidores do executivo
municipal:

| - Remuneracdo de acordo com a titulagdo, a habilitacdo e o
regime de trabalho, conforme estabelecido nesta Lei;

Il — ter assegurado a oportunidade de frequentar cursos de
formacéo, atualizacdo e especializacdo profissional desde que nao represente
reducéo da jornada;

Il — dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes e material
suficientes e adequados, para exercer com eficiéncia e eficicia suas funcoes;

IV - igualdade de tratamento, independentemente do vinculo
funcional,

V - ter liberdade de expressdo, manifestacdo e organizacdo, em
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todosos niveis;

VI - receber auxilio para a publicacdo de trabalho e livros
didaticos ou técnico-cientificos, quando solicitado e aprovado pelo Chefe do
Executivo Municipal;

VIl  —receber assisténcia ao exercicio profissional.

SECAO Il
DAS VANTAGENS

Art. 64. Os servidores Publicos Municipais de Altaneira que trabalhem com
habitualidade em ambientes insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas, fazem jus a um adicional de insalubridade, no
percentual de 20%.

§ 1° O Executivo Municipal providenciara pericia médica técnica a fim de
atestar o grau de exposicao do servidor ao agente insalubre.

§ 2° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade deve optar por um deles.

§ 3°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condi¢cGes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

CAPITULO XXII
DOS DEVERES

Art. 65. Além dos deveres previstos no Estatuto dos Servidores
Municipais de Altaneira, constituem deveres de todos os servidores do
Executivo Municipal:

| — conhecer e respeitar as leis;

Il - preservar os principios, os ideais e fins do servi¢o publico,através de seu
desempenho profissional;

Il - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
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IV - manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe e a
comunidade em geral;

V - incentivar a participacao, o didlogo e a cooperacdo entre a comunidade

em geral, visando a construcdo de uma sociedade democratica,;
VI - comunicar a autoridade imediata todas as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuacdo, ou as autoridades superiores, no
caso de omissao por parte da primeira;
VII - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus registros junto
aos orgaos da Administracdo Municipal;
VIII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria
profissional,
IX - frequentar cursos planejados pela gestdo municipal, destinados, a
formacéo, atualizacdo ou aperfeicoamento;

Paragrafo Unico. Os servidores publicos que descumprirem o disposto
neste artigo ficardo sujeitos as penalidades previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Altaneira.

CAPITULO XXl
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 66. Fica instituida, como atividade permanente do Executivo
Municipal, o desenvolvimento profissional dos seus servidores.

Art. 67. Desenvolvimento profissional, para os efeitos desta Lei, € a
capacitacdo do servidor em cursos de formacéo, especializacdo ou outra
modalidade, em instituicdes de ensino autorizadas e reconhecidas.

Paragrafo Unico. S&o objetivos da capacitacio:

| — estimular o desenvolvimento funcional criando condi¢des
préprias,para o aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria do
Sistema Publico Municipal;

Il - possibilitar o aproveitamento da formacéo e das experiéncias
anteriores e em outras atividades;

IIl - propiciar a associacédo entre teoria e pratica;

IV — criar condicdes propicias a efetiva qualificacdo de seus
servidores através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho,
implementacédo de projetos e outros instrumentos para possibilitar a definicdo
denovos programas, métodos e estratégias, adequados a melhoria do servi¢co
publico municipal;

V  criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno
exercicio das atribui¢cdes do servi¢co publico municipal;

VI - promover a valorizacdo do profissional do Servigo Publico.

Art. 68. A capacitagdo, baseada em programas objetivos e
praticos,visara, prioritariamente:
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Il — a atualizacéo e o aperfeicoamento do profissional em sua
area de atuacao.

NAS MAOS DO POVO

Art. 69. Os programas de capacitacdo serdo elaborados e
organizados anualmente em articulagho com a Secretaria Municipal de
Administracdo eFinancas a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, 0s
recursos para sua implementacao.

Art. 70. O Poder Excecutivo Municipal provera 0s recursos
financeiros necesséarios para que o servidor, convocado ou designado para
participar dos programas de capacitacdo, possa locomover-se e manter-se
afastado do Municipio para frequentar cursos e outras modalidades de
aperfeicoamento.

CAPITULO XXIV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 71. Os servidores do executivo municipal, ocupantes dos cargos
de provimento efetivo serdo enquadrados, observadas as disposicdes deste
Capitulo.

Art. 72. O Prefeito Municipal designard& Comissdo de
Enquadramento do Pessoal do Executivo, constituida por cinco membros,
sendo um representante da Secretaria de Administracdo e Financas, um
representante da Procuradoria Geral do Municipio, um representante da
Secretaria de Governo e dois servidores efetivos indicados pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Altaneira - SINSEMA, representantes das
diversas categorias contempladas na presente lei, cujas competéncias seréo
regulamentadas por Decreto Municipal.

Art. 73. No processo de enquadramento serdo considerados 0s
seguintes fatores:
| - tempo de servico publico efetivo no cargo atualmente ocupado no Municipio
de Altaneira, avancando de classe, para fins de enquadramento, a cada cinco
anos completos de tempo de servico;
Il — grau de escolaridade, de acordo com a habilitacdo minima exigida para o
provimento do cargo, constante do Anexo I,
Il — nomenclatura e descricdo das atribuices do cargo para o qual oservidor
esta sendo enquadrado;
IV — situacédo legal do servidor.

Paragrafo Unico. os cargos em que tenha havido mudanca de
nomenclatura sem alteracéo ds fungles, serdo computados para fins de tempo
de servico de enquadramento.

Art. 74. O enquadramento ndo podera resultar redugcdo de
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vencimento, salvo nos casos de desvio de fun¢do ndo acolhidos por esta Lei.

Art. 75. A Comissao de Enquadramento apresentard ao Prefeito
Municipal as listas nominais de enquadramento dos servidores para as
providéncias necessarias a efetivacdo do enquadramento.

Art. 76. O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas legais podera, no prazo de dez dias Uteis contados
da data de publicacéo do ato que efetivou o enquadramento, dirigir ao Prefeito
Municipal peticdo devidamente fundamentada e protocolada, solicitando
revisdodo ato que o enquadrou.

Art. 77. A progressao por nova titulacdo e as gratificacdes de pds
graduacdo, mestrado, doutorado e pOs doutorado, somente serdo
implementadas apdés o enquadramento do servidor, mediante requerimento
deste.

CNAPI'TULO XXV )
DA ACUMULACAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 78. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos
publico, exceto:

I - ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
I1- a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissdes regulamentadas.

8§ 1° A proibichio de acumular estende-se a empregos e
funcbes em autarquias, fundacbes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pela Unido, pelo Distrito Federal, pelos Estados e pelos
Municipios.

§ 2°. A acumulacéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacdo da compatibilidade de horarios, observados os limites
remuneratérios estabelecidos na Constituicdo Federal.

8§ 3° Na hipotese de acumulacdo de dois cargos, que dispde
este artigo, a carga total ndo podera ultrapassar o limite de quarenta(40) horas
semanais.

Art. 79. E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de
aposentadoria no servico publico com a remuneracdo de cargo, emprego ou
funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma do artigo anterior,
0s cargos eletivos e 0s cargos em comissao, ressalvados os direitos dos
servidores que ingressaram novamente no servico publico por concurso
publico.

Art. 80. O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em
comisséo ou funcgéo gratificada, salvo em hipotese prevista nesta Lei.
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Art. 81. O servidor que acumular licitamente dois cargos de
servidor, quando investido em cargo de provimento em comissdo ou funcdo
gratificada, devera optar por afastar-se de um dos cargos efetivos que detém,
emrelacdo ao qual ter4 o tempo de servico interrompido.

Art. 82. O servidor que se afastar de um dos dois cargos que ocupa
poderéa optar pela soma da remuneracdo destes ou pela do cargo em comissao
oufuncao gratificada.

Art. 83. Verificada, em processo administrativo, a acumulacao
proibida e ndo havendo prova de ma-fé, o servidor optara pela remuneracédo de
um dos cargos ou funcoes.

8§ 1°. Provada a ma-fé, perderd o cargo ou funcdo que exercia
h4d menos tempo e serd obrigado a restituir o que tiver percebido
indevidamente, sem prejuizo do procedimento penal cabivel.

8§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
empregos ou fungbes exercido em outro 6rgado ou entidade, a demisséo ser-
Ihe-a comunicada.

Art. 84. As autoridades e os chefes de servico que tiverem
conhecimento de que qualquer de seus subordinados acumula,
indevidamente, cargos ou fungbes publicas, comunicardo o fato ao 6rgéao de
pessoal, para os fins indicados no artigo anterior, sob pena de co-
responsabilidade.

CAPITULO XXVl
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 85. Os ocupantes de cargo publico no municipio de Altaneira
gue se encontram a disposi¢cdo de entidade ou 6rgdo publico em exercicio de
funcdes correlatas ao seu cargo, serdo enquadrados nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. Fica garantido o enquadramento do ocupante de
cargo publico no municipio de Altaneira afastado para o exercicio de mandato
sindical.

Art. 86. Aos ocupantes de cargo publico no municipio de Altaneira
gue se encontram afastados por motivo de licenca, para trato de interesse
particular, sera assegurado oenquadramento quando do retorno as atividades
do seu cargo na Secretaria de Lotacao.

Paragrafo Unico. O servidor acometido de doenca profissional no
exercicio das funcbes poderé exercer outras atividades correlatas com o cargo
ou funcéo, sem prejuizo de gratificagdo porventura recebida.

Art. 87. E assegurado ao ocupate de cargo publico no municipio de
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Altaneira o direito a licenca para o desempenho de mandato em confederagéo,
federacdo e sindicato respectivo da categoria a que pertence, sem prejuizo de
sua remuneracao e direitos previstos nesta Lei.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 88. As despesas decorrentes da implantacdo do presente
Planode Cargos, Carreira e Remuneracdo do Executivo Municipal de Altaneira
correrdo a conta de dotacdo propria do orcamento vigente, suplementada, se
necessario.

Art. 89. Os atuais integrantes da carreira do executivo que tiverem
jornada diferente da estabelecida nesta Lei poderdo, atendidos os interesses
da Administracado, alterar sua jornada de trabalho aqui estabelecida, dentro de
sua area de atuacgao.

Art.90. O enquadramento do servidor afastado por definitivo da
regéncia de classe, por problema de saude, devidamente comprovado, por
Junta Médica do Municipio, processar-se-4 conforme critérios estabelecidos
em lei, passando a desempenhar atividade de natureza correlata, conforme
sua habilitacao.

Art. 91. O enquadramento dos servidores deve ser realizado por
uma Comissao especialmente designada para esse fim, mediante ato do
Prefeito Municipal, a ser instalada no prazo maximo de noventa(90) dias,
contados a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 92. Fica assegurado aos servidores estaveis, na data da
vigéncia desta Lei, o direito a progressao horizontal diferenciada conforme
regulamento especifico, observando-se, no entanto, a disponibilidade de
recursos financeiros do Municipio.

SECAO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 93. Os cargos vagos existentes ndo compativeis com 0s
disciplinados na presente Lei, bem como os que vierem a vagar em razéo do
enquadramento previsto nesta Lei, ficardo automaticamente extintos.

Art. 94. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos | a V que
aacompanham.

Art. 95. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas todas as Leis Municipais referentes ao assunto e demais
disposi¢cdes em contrario, podendo o chefe do Executivo regulamentar essa Lei
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por meio de Decreto Municipal.

Paco da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 13 de dezembro de 2022.

FRANCISCO DARIOMAR RODRIGUES SOARES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

CARGO ESCOLARIDADE | CARGA VENCIMENTO
HORARIA

PORTEIRO FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00

ZELADOR FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00

SERVICOS GERAIS | FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00

VIGIA FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00

COPEIRO FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00

AUXILIAR MEDIO 40H R$ 1.335,23

ADMINISTRATIVO

RECEPCIONISTA MEDIO 40H R$ 1.212,00

AGENTE MEDIO 40H 1.602,29

ADMINISTRATIVO

DIGITADOR MEDIO 40H R$ 1.335,23

MOTORISTA MEDIO 40H R$ 1.335,23

AGENTE MEDIO 40H R$ 1.212,00

FAZENDARIO

GUARDA MEDIO 40H R$ 1.212,00

MUNICIPAL

AGENTE MEDIO 40H R$ 1.212,00

SANITARIO

OPERADOR DE MEDIO 40H R$ 1.640,00

MAQUINA

ACS MEDIO 40H R$ 2.424,00

ACE MEDIO 40H R$ 2.424,00

AGENTE SOCIAL MEDIO 40H R$ 1.212,00

AUXILIAR DE TECNICO 40H R$ 1.335,23
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ENFERMAGEM

ELETRICISTA TECNICO 40H R$ 1.335,23
ATENDENTE DE TECNICO 40H R$ 1.212,00
CONSULTORIO

DENTARIO

TECNICO DE TECNICO 40H R$ 1.335,23
ENFERMAGEM

TECNICO EM TECNICO 40H R$ 1.335,23
HIGIENE DENTARIO

TECNICO EM TECNICO 40H R$ 1.640,60
AGROPECUARIA

TECNICO EM TECNICO 40H R$ 1.640,60
INFORMATICA

TECNICO TECNICO 40H R$ 1.212,00
AGRICOLA

MEDICO SUPERIOR R$ 14.270,01
ODONTOLOGO SUPERIOR 40H R$ 4.422,97
ENFERMEIRO SUPERIOR 40H R$ 3.769,82
NUTRICIONISTA SUPERIOR 40H R$ 3.062,46
FISIOTERAPEUTA SUPERIOR 20H R$ 2.296,85
FARMACEUTICO SUPERIOR 20H R$ 2.296,85
PSICOLOGO SUPERIOR 30H R$ 2.296,85
ASSISTENTE SUPERIOR 30H R$ 2.296,85
SOCIAL
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ANEXO Il

QUANTIFICACAO DO QUADRO DE PESSOALDO EXECUTIVO MUNICIPAL

PERMANENTE
CARGO N°. DE

VAGAS
PORTEIRO 07
ZELADOR 35
SERVICOS GERAIS 43
VIGIA 07
COPEIRO 04
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 33
RECEPCIONISTA 04
AGENTE ADMINISTRATIVO 11
DIGITADOR 08
MOTORISTA 18
AGENTE FAZENDARIO 02
GUARDA MUNICIPAL 04
AGENTE SANITARIO 03
OPERADOR DE MAQUINA 01
ACS 05
ACE 10
AGENTE SOCIAL 05
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01
ELETRICISTA 01
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 04
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TECNICO DE ENFERMAGEM 09
TECNICO EM HIGIENE DENTARIO 01
TECNICO EM AGROPECUARIA 02
TECNICO EM INFORMATICA 01
TECNICO AGRICOLA 01
MEDICO 01
ODONTOLOGO 01
ENFERMEIRO 04
NUTRICIONISTA 01
FISIOTERAPEUTA 02
FARMACEUTICO 01
PSICOLOGO 04
ASSISTENTE SOCIAL 05
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