GABINETE DO

.\g% PREFEITO

ALTANEIRA

MENSAGEM N° 038/2022

REFERENTE AO PROJETO DE LEI N° 037/2022 i o .
Cé&mara Municipal de Altaneira
GERVICOS DE PROTOCOLO UNIC

A sua Exceléncia, e ean ro A |2oa)

Francisco Claudovino Soares, REGISTRADO SCt \;é ;\-—

Presidente da Camara Municipal de Altaneira-CE. Data: \*1 7 2 / 2.

'\\\_; — e
Servido Responsavel

1)

Senhor Presidente,
Demais Vereadores,

Ao prazer em cumprimentar V. Exa., venho por meio desta, encaminhar para
apreciagao e deliberagao plenaria, o presente Projeto de Lei que dispde sobre a politica e
as diretrizes de desenvolvimento funcional e Capacitagido do Servidor Publico Municipal
no Ambito do Poder Executivo Municipal de Altaneira-CE.

Portanto, a importancia de ter profissionais qualificados para atender com
exceléncia do servico publico satisfazendo assim as necessidades da populacgao
altaneirense. O Poder Executivo expde o presente Projeto de Lei Escola de Governo,
Formagdo de Servidores, objetivando a formagdo dos servidores publicos e
oportunizando o crescimento intelectual e equidade no futuro processo de avaliacédo
funcional dos servidores municipais de Altaneira.

Sendo assim, certos da compreensdo e aprovagido da proposigdo apresentada,
renovamos votos de estima e aprego, ao tempo que solicitamos seja 0 mesmo analisado

e aprovado.

Respeitosamente,

Pago da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 13 de dezembro de 2022.
Respeitosamente,
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PROJETO DE LEI N°037/2022 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

INSTITUI A POLITICA E AS DIRETRIZES DE
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL E
QUALIFICACAO DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE ALTANEIRA-
CE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTANEIRA, ESTADO DO CEARAL FAZ
SABER QUE ENVIOU A CAMARA MUNICIPAL PARA DELIBERACAO E
APROVACAO O SEGUINTE PROJETO DE LEL:

TITULO |
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO
CAPITULO |
FINALIDADES E DEFINICOES

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Poder Executivo do Municipio de
Altaneira-CE, vinculado a Secretaria Municipal de Governo, o Programa Escola

de Governo, Formacao de Servidor, com as seguintes finalidades:

| - Aprimorar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servicos publicos
prestados ao cidadao e a sociedade;

Il - Aperfeicoar as acdes da Administracdo Publica Municipal, mediante
formacdo, qualificacdo e construcdo do conhecimento, competéncias e
responsabilidades do servidor;

[l - Identificar e promover o desenvolvimento das potencialidades, habilidades
e competéncias do servidor;

IV - Promover o uso de tecnologias de informacdo com aplicacdes relacionadas

as praticas de capacitacao;
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V - Divulgar, gerenciar e acompanhar os resultados e beneficios do programa
de qualificacdo do servidor publico municipal;

VI - Racionalizar e otimizar os recursos fisicos, humanos e financeiros nos
processos de qualificagéo;

VII - Estimular a mudanca de atitude do servidor para criar um ambiente
satisfatorio no trabalho, aumentando a motivacdo e a receptividade as novas
necessidades da administragdo publica municipal;

VIII - Tornar o servidor publico agente de sua propria qualificacdo nas areas de

interesse da administracdo publica municipal.

Art. 2° O Programa de Escola de Governo, Formagéo de Servidor, sera
implementado levando-se em consideracdo as seguintes linhas de

desenvolvimento:

| - Integracdo ao Servico Publico: Ac¢bes que visam o conhecimento da
funcdo da Administracdo Publica Municipal, das especificidades do servico
publico e da conduta do servidor publico e sua integragdo no ambiente;
Il - Geral: A¢cBes que visam a oferta de informacbes ao servidor sobre a
importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulacdo, ao
planejamento, a execucao e ao controle das metas institucionais;

Il - Educacdo Formal: Acbes que visam a promocdo e incentivo a
continuidade da educacéo formal nos diversos niveis de formacéo;

IV - Gestdo: A¢les que visam preparar o servidor para o desenvolvimento da
atividade de gestdo, que devera se constituir em pré-requisito para o exercicio
de funcdes de chefia, coordenacéo, assessoramento e direcao;

V - Especifica: Acbes que visam a capacitacdo do servidor para o
desempenho de atividades vinculadas ao setor ou projeto em que atua e ao

cargo que ocupa.

Art. 3° Para fins desta Lei entende-se por:



' ) GABINETE DO
= s PREFEITO

NAS MAOS DO POVO

| - Capacitacdo: Processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o
propésito de contribuir para o desenvolvimento profissional individual e
institucional, criacao de conhecimento e inovagao;
Il - Eventos de capacitacdo: Cursos presenciais e a distancia,
aperfeicoamento, aprendizagem em servico, nucleos de estudos, programas,
seminarios, congressos, simpésios, jornadas, féruns, encontros, conferéncias,
oficinas, "workshops" e atividades congéneres que contribuam para o
desenvolvimento do servidor e atendam aos interesses e exigéncias do servico
publico municipal;

[l - Desenvolvimento: Processo continuado que visa ampliar o0s
conhecimentos, as capacidades e habilidades do servidor, a fim de aprimorar
seu desempenho funcional no cumprimento dos objetivos do servigco publico

municipal.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO PROGRAMA

Art. 4° S&o responsaveis pelo Programa Escola de Governo, Formacéao

de Servidor:

| - Como 6rgdo central, Secretaria de Governo, a quem caberd a sua
coordenacao, sem prejuizo do apoio das demais secretarias para os fins dessa
lei;

Il - Como 6rgaos setoriais, as unidades de gestdo de pessoas das Secretarias
Municipais e 0rgdos equivalentes, aos quais cabera o levantamento das
necessidades, encaminhamento das informacfes e apoio na organizacao dos

eventos de capacitacdo, dentro dos prazos previamente estabelecidos.
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elaborar proposta anual de formacé&o indicando as necessidades, prioridades e

0 numero de servidores a serem qualificados.

§ 2° A proposta anual de capacitacao prevista no paragrafo primeiro, devera
conter, obrigatoriamente, indicadores claros da necessidade, bem como, 0s
objetivos e metas que se espera alcancar por meio da formacéo.

8 3° A Secretaria de Governo, com base nos planos propostos e negociacdes
guanto as prioridades e a capacidade de atendimento e orcamento, elaborara o
Plano Anual de Formacéo.

Art. 5° Ao término de cada evento de capacitacdo sera realizado
avaliacdo por meio de questionario a fim de verificar o grau de satisfacdo dos
servidores em relacdo ao conteudo programatico, metodologia, carga horaria,

local e instrutor.

Art. 6° ApoOs realizacdo de cada evento de qualificacdo seré elaborada e
aplicada avaliacdo de resultados baseada nos indicadores apresentados nas

propostas anuais.

Art. 7° A participacdo do servidor no Programa Escola de Governo,
Formacéao de Servidor, estara condicionada ao que segue:
| - Aprovacédo do superior imediato e do Secretario da pasta;
Il - Atendimento aos pré-requisitos exigidos, quando couber;
lIl - Correlagéo da capacitacao com:
a) O cargo ou fungéo ocupado; ou

b) A area em que atua; ou
c) O interesse da administracao.



GABINETE DO
PREFEITO

Art. 8°A auséncia ndo justificada do servidor nas atividades de
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capacitacdo propostas, realizadas durante o horario de trabalho, configurara
insubordinacédo e falta ao servico, ficando sujeito as sancdes legais.

Art. 9° O servidor apOs tomar posse no cargo, devera, obrigatoriamente,
participar de qualificacdo de integracdo ao servigco publico, conforme acao
prevista no inciso | do artigo 2° desta Lei.

Art. 10. As liberacdes a pedido do servidor, para realizacédo de cursos e
de estagio obrigatorio de cursos técnicos e de graduacdo que demandem
dispensa do trabalho, poderéo ser efetuadas unicamente mediante autorizacéo
da Secretaria de Governo, desde que garantida a continuidade dos servigos,
respeitado o interesse publico e condicionado a reposicdo das respectivas

horas.

8§ 1° O requerimento e justificativa de dispensa deverdo ser protocolados,
devendo, obrigatoriamente, estar acompanhado de documento declaratério da
instituicdo de ensino, com as datas e horarios de realizacdo do curso ou

estagio

8 2° A reposicédo das horas devera se efetivar em no maximo 60 (sessenta)
dias apd6s o término do periodo de estagio ou do curso, sob pena de se

apurarem como faltas néo justificadas os dias de auséncia.

Art. 11. A liberacdo sera concedida mediante o atendimento dos

seguintes critérios:

| - Anuéncia da Secretaria de lotacao do servidor;
Il - N&o interferir no andamento das atividades da unidade de lotacdo do
servidor dispensado, nem gerar custos com horas-extras;

lIl - Disponibilidade de horarios e locais para reposicédo dos dias dispensados;
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servidor.

Art. 12. O servidor podera se afastar parcialmente, sem prejuizos de sua
remuneracao e sem necessidade de reposicao dos dias de trabalho, quando da
realizacédo de cursos por determinagdo da Administracdo Municipal.

TiTULO Il
ESCOLA DE GESTAO PUBLICA
CAPITULO 1ll
DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 13.Fica instituida a Escola de Governo, Formacao de Servidor, na
forma de sistema integrado de capacitacdo, formacédo e desenvolvimento de
pessoas, constituindo-se em um instrumento de convergéncia das acdes das
unidades responsaveis pela capacitacdo do quadro de servidores no ambito da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, criando condi¢cdes para
concepcao, discussdo, compreensao e inovacdo das praticas gerenciais e do
desenvolvimento das pessoas, por meio da formacédo e da adocdo de novas
posturas de gestao, na perspectiva de um processo continuo de modernizacao

da Administracdo Publica Municipal.

Art. 14. O Programa de Escola de Governo, Formacéo de Servidor, tera

suas acdes desenvolvidas com base nos seguintes objetivos:

| - Promocdo a formulacdo de novos conhecimentos no ambito da gestédo
publica e a permanente qualificacdo dos servidores do municipio;
Il - Otimizacdo dos recursos orcamentarios investidos nas acfes de formacéo e
desenvolvimento dos servidores do municipio;
lIl - Busca de maior resolutividade das politicas publicas quanto aos aspectos

técnicos e gerenciais, bem como, nas questbes éticas, politicas e culturais;
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IV - Atuacdo com exceléncia na qualificacéo e aperfeicoamento profissional dos

servidores publicos do municipio.

CAPITULO IV
DAS PARCERIAS

Art. 15. A Administracdo Municipal, por meio da Escola de Gestéao
Publica podera firmar convénios e parcerias com instituicbes publicas e
privadas, devidamente credenciadas e/ou autorizadas nos 0Orgaos

competentes, a fim de viabilizar a capacitacao dos servidores.

8§ 1° As atividades promovidas pelo Programa de Escola de Governo,
Formacdo de Servidor poderédo receber a participacdo de outros érgdos das
diferentes esferas de governo, desde que exista convénio prevendo esta

participacdo, mediante a reciprocidade de vagas.

§ 2° Em observancia a Lei Municipal n® 5.391, de 18/12/2009, como uma das
ferramentas no aceleramento do processo de modernizagcédo da gestéo publica,

poderao ser desenvolvidos projetos de qualificacdo em parceria.

TITULO 1l
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16.0 Chefe do Poder Executivo expedira regulamentacao

especifica para a devida efetivacao do disposto nesta Lei.

Art. 17. As despesas com a execucdo desta lei correra por conta de

dotacao orcamentaria especifica, suplementada se necessario.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-

se disposi¢cdes em sentido contrario.


https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/cascavel/lei-ordinaria/2009/539/5391/lei-ordinaria-n-5391-2009-dispoe-sobre-convenio-de-cooperacao-tecnica-que-entre-si-celebram-os-municipios-de-cascavel-toledo-e-foz-do-iguacu-visando-ao-intercambio-e-ao-compartilhamento-de-informacoes-servicos-e-experiencias-administrativas
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Paco da Prefeitura do Municipio de Altaneira, Estado do Ceard, em 13 de
dezembro de 2022.

FRANCISCO DARIOMAR RODRIGUES SOARES

Prefeito Municipal
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