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REGISTRADO SOB N° ___mi"/lo% EMENTA: Institui diretrizes municipais para o

pata 101 01 1 2026 reconhecimento, prevencgao e superagao da violéncia entre
mulheres, no ambito do Municipio de Altaneira/CE, sob a
_4@’ denominacdo “Ndo se Cale e Nao Cale”, e da outras

Servidor responsavel providéncias.

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Municipal de Prevengédo e Superacdo da
Violéncia entre Mulheres no ambito do Municipio de Altaneira, identificada pelo
nome "Nao se Cale e Nao Cale".

Paragrafo unico. A Politica referida no caput fundamenta-se na escuta ativa em
territérios e comunidades do Municipio e responde a realidade muitas vezes
invisibilizada da ocorréncia de violéncias simbdlicas, psicolégicas e estruturais
dentro de espagos formados por e para mulheres, incluindo coletivos,
movimentos sociais, ambientes de militdncia e vinculos comunitarios.

Art. 2° Para fins desta Lei, considera-se violéncia entre mulheres qualquer ato,
acao ou omissao de natureza simbodlica, psicolégica, fisica, institucional, afetiva
ou virtual, praticado entre mulheres, que cause ou possa causar sofrimento,
exclusdo, humilhagéo, constrangimento, dano moral ou material.

Art. 3° S&o objetivos da Politica "Ndo se Cale e Nao Cale":

| — reconhecer a existéncia da violéncia entre mulheres como fenémeno social,
estruturado e silenciado a ser enfrentado no dambito do Municipio de Altaneira;

Il — promover o fortalecimento de vinculos de solidariedade, empatia e sororidade
entre mulheres;

lll — prevenir a reprodugdo de padrdes opressores e rivalidades impostos por
estruturas patriarcais;

IV — fomentar espagos municipais de escuta, acolhimento, cuidado mutuo e
mediacdo de conflitos entre mulheres, com enfoque na ética feminista,
antirracista, anticapacitista e popular;

V —promover a formacéo e a sensibilizagédo de profissionais da educacéo, saude,
assisténcia social e demais servidores publicos municipais sobre a tematica da
violéncia entre mulheres;

VI — assegurar atengédo especial a mulheres em situacdo de vulnerabilidade
social no territério municipal, com destaque para mulheres negras, indigenas,
com deficiéncia, idosas, migrantes e em situagéo de rua.

Art. 4° Sao diretrizes da Politica "Nao se Cale e Ndo Cale" no &mbito municipal:
I —incluséo da tematica nos programas e politicas publicas municipais voltados
as mulheres, com enfoque interseccional;

Il — realizagdo de campanhas educativas nas escolas da rede municipal de
ensino, com linguagem acessivel, inclusiva e representativa, voltadas ao
enfrentamento da violéncia entre mulheres;

Il — promogéo de capacitacdo periédica de servidores municipais das areas de
educacao, saude, assisténcia social e seguranga para o reconhecimento e o
enfrentamento da violéncia entre mulheres;

IV — criagdo e manutengdo de canais municipais de escuta segura, acolhedora
€ nao punitiva, articulados a Rede de Protegcdo a Mulher e aos servigos
municipais de assisténcia social;
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V — apoio a projetos da sociedade civil sediados no Municipio que atuem na
mediacgao de conflitos entre mulheres;

VI — cooperagdo com conselhos municipais de direitos, instituicdes de ensino,
movimentos sociais e coletivos femininos de base territorial.

Art. 5° Fica instituida a Semana Municipal "N&o se Cale e Nao Cale", a ser
realizada anualmente na segunda semana do més de margo, com agdes
formativas, culturais e de mobilizagdo comunitéria voltadas a prevengdo e a
superacéao da violéncia entre mulheres no Municipio de Altaneira.

Paragrafo unico. A programagéo da Semana Municipal sera organizada pelo
6rgédo municipal responsavel pelas politicas de protecdo a mulher, podendo
contar com a participacdo de organizagées da sociedade civil, escolas, unidades
de saude e demais equipamentos publicos municipais.

Art. 6° O Municipio de Altaneira podera firmar parcerias com organizagées da
sociedade civil, coletivos e entidades que atuem na promocgédo da cultura do
cuidado e da sororidade entre mulheres, observadas as disposicées da Lei
Federal n° 13.019/2014 e a disponibilidade de dotagées orgamentarias proprias.
Art. 7° A execugdo desta Lei caberd ao 6rgdo ou secretaria municipal
responsavel pelas politicas de promocao dos direitos da mulher, que podera
estabelecer, em ato normativo proprio, os procedimentos operacionais
necessarios ao seu cumprimento.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de
dotacGes orcamentarias préprias consignadas no or¢amento municipal,
suplementadas se necessario, observados os limites e condicbes da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Altaheira/CE em 04 de setembro de 2026.

Tia Janne
Vereadora/PSB

v / Prof® Ana Maria 7
Vereadora/PSB
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e JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo instituir, no ambito do Municipio
de Altaneira, uma Politica Municipal estruturada para o reconhecimento, a
prevencao e a superacao da violéncia entre mulheres, fendmeno muitas vezes
invisibilizado, mas de profundo impacto social e comunitario. A iniciativa nasce
da escuta das mulheres da nossa cidade e plano municipal.

A violéncia entre mulheres, que abrange agressées simbdlicas, psicoldgicas,
de exclusdo e rivalizagées fomentadas pelo machismo estrutural, ocorre
inclusive nos espacos de coletivos e movimentos femininos. Nomear esse
problema é o primeiro passo para enfrenta-lo.

A proposta se estrutura em trés eixos prioritarios para Altaneira:
1. Educagédo e campanhas nas escolas municipais: As escolas da rede
municipal séo o espago mais acessivel para trabalhar a cultura do respeito
e da solidariedade entre meninas e jovens mulheres, sendo fundamental
que a tematica seja incorporada de forma transversal as praticas
pedagdgicas.

2. Capacitacao de servidores municipais: Professores, agentes de saude,
assistentes sociais e demais servidores que lidam com mulheres em
situacéo de vulnerabilidade precisam estar preparados para identificar,
acolher e encaminhar casos de violéncia entre mulheres, sem julgamento
€ sem punitivismo.

3. Canais de escuta e acolhimento: A criagdo de canais municipais de
escuta segura, integrados a rede de protecéo existente, responde a uma
lacuna concreta no atendimento as mulheres do nosso municipio que
vivenciam conflitos e violéncias no interior de suas préprias redes de
relacionamento.

Por todas essas razdes, contamos com o apoio das Senhoras Vereadores e
dos Senhores Vereadores para a aprovagéo desta proposta, que representa um
passo concreto em diregao a uma Altaneira mais justa, solidaria e segura para
todas as mulheres. Assim, convicta da importancia e relevancia desta
proposicéo, conto com o apoio dos nobres Vereadores para sua aprovagao.

Sala das Comissdes, 04 de setembro de 2026.
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Tia Janne.
Vereadora/PSB
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