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PAUTA DA 12 SESSAO ORDINARIA DA TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA 162
LEGISLATURA —Art. 150 DO REGIMENTO INTERNO

| - EXPEDIENTE:

Iltem 1: Mensagem n° 035/2022, do Poder Executivo, referente ao Projeto de Lei n°
034/2022, de autoria do Poder Executivo, que disp&e sobre a alteracdo do Cédigo Tributério

do Municipio de Altaneira - CE — Lei n® 771/2017 —, e da outras providéncias.

Iltem 2: Mensagem n° 036/2022, do Poder Executivo, referente ao Projeto de Lei n°
035/2022, de autoria do Poder Executivo, que dispde sobre a criagdo do Programa Altaneira

Digital na Busca pela Eficiéncia Publica.

Iltem 3: Mensagem n° 037/2022, do Poder Executivo, referente ao Projeto de Lei n°
036/2022, de autoria do Poder Executivo, que dispde sobre a instituicdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao dos Servidores do Executivo Municipal de Altaneira e adota outras

providéncias.

Iltem 4: Mensagem n° 038/2022, do Poder Executivo, referente ao Projeto de Lei n°
037/2022, de autoria do Poder Executivo, que dispde sobre a instituicdo da Politica e as
Diretrizes de Desenvolvimento Funcional e Qualificacdo do Servidor Publico Municipal do

ambito do Poder Executivo Municipal de Altaneira-CE e adota outras providéncias.

Item 5: Oficio n® 137/2022, do Poder Executivo, referente a remessa da Leis Municipais n°
870/2022 e n° 871/2022.

Item 6: Oficio n°® 138/2022, do Poder Executivo, referente a solicitacdo de Sessao

Extraordinaria.
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Item 7: Requerimento, de autoria da Senhora Maria Oliveira dos Santos, requerendo

fiscalizagéo do processo de ampliacao de professores efetivos e suas implicacoes.

ltem 8: Oficio n°® 146/2022, do Poder Executivo, cientificando o encaminhamento do novo

Projeto de Lei acerca do Novo Cadigo Tributario.

Item 9: Oficio n® 147/2022, do Poder Executivo, referente a remessa da Leis Municipais n°
872/2022, n° 873/2022, n° 874/2022 e n° 875/2022.

Item 10: Oficio n°® 200/2022, da Secretaria de Administracdo e Financas, referente a
Prestacao de Contas do més de Novembro de 2022, de todas as Secretaria Municipais.

Item 11: Encaminhamento, do Poder Executivo, do Balanco Geral e da Prestacdo de
Contas Anual da Prefeitura Municipal de Altaneira, referente ao Exercicio Financeiro de
2022.

Item 12: Oficio n°® 006/2023, do Poder Executivo, solicitando que seja oportunizada a
participacdo do Prefeito Municipal de Altaneira, na Sessao Ordinaria a ser realizada no dia
01 de Fevereiro de 2023.

TEMA LIVRE: Palavra livre dos Vereadores.

Il — ORDEM DO DIA:

Item 1: Requerimento n°® 001/2023, de autoria do Vereador Ariovaldo Soares, solicitando
gue seja encaminho Expediente a Sra. Antbnia Zuleide Ferreira de Oliveira, Secretaria
Municipal de Educagéo, solicitando encaminhar a esta Casa Legislativa, copias em efeito
fisico ou digital, te todos os atos administrativos, que trata ou trataram da adocao de escola

em tempo integral neste Municipio.
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MENSAGEM N° 035/2022

REFERENTE AO PROJETO DE LEI N° 034/2022 . 5
Céamara Municipal de Altaneira

SERVICOS DE PROTOCOLO UNICO
REGISTRADO SCB N° QQO!&D& ]
Senhor Presidente, Data: 1Y / (2°/ o

Ser(ido Responsavel

Demais Membros desta Augusta Casa,

Usamos do presente para encaminhar para apreciagdo e deliberagdo
plenaria, o presente Projeto de Lei que Altera o Cédigo Tributario do Municipio
de Altaneira-CE, Lei 711 de 27 de dezembro de 2017, tendo como objetivo
principal tal adequagdo do diploma legal ao atendimento do interesse do
municipio na gestao da politica fiscal local. No texto, propée-se medidas diversas
aptas a possibilitar uma maior aplicabilidade ao fisco, sem, no entanto, descuidar

do interesse publico primario em favor da sociedade local.

Ademais, cabe frisar que a Constituicdo Federal prevé a possibilidade da
competéncia concorrente entre os entes federativos, conforme regra exposta no
art. 24 e 30. Portanto, os Municipios tém competéncia para instituir os trés
impostos previstos no art. 156 da CF/1988. Quais sejam o imposto sobre a
propriedade predial e territorial urbana - IPTU; o imposto sobre a transmissao inter
vivos de bens

Iméveis - ITBI; e o imposto sobre servigos de qualquer natureza - ISS

Com efeito, o presente projeto visa alterar pontos centrais considerados
fundamentais na politica fiscal do municipio, como € o caso da alteragcao do IPTU
- a exemplo da alteracdo da data que levada em consideragéo para fins do fato
gerador do IPTU, buscando, com a alteragdo, uma melhor atualizagdo pelos
indices inflacionarios, proporcionando maior tempo e controle na execugéo das

agOes para o langamento.
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Ademais, consta a unificagdo da taxa de licenga para localizagéo e

funcionamento de estabelecimento de produgdo, comércio, industria, e de
prestacao de servico — TLF, com o objetivo de facilitar a arrecadagao do municipio
e atualizar valores defasados dos respectivos tributos.

Sendo assim, certos da compreensao e aprovagao da proposi¢ao
apresentada, renovamos votos de estima e apre¢o, ao tempo que solicitamos seja
0 mesmo analisado em regime de Urgéncia.

Respeitosamente,

FRANCISCQPARIOMAR RODRIGUES SOARES

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 034/2022

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO CODIGO
TRIBUTARIO DO MUNICIPIO DE ALTANEIRA-
CE - LEI N° 711 DE 27 DE DEZEMBRO DE
2017 -, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTANEIRA, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Esta Lei aperfeicoa a legislacéo tributaria do Municipio de Altaneira-
CE.
Art. 2°. A Lei 711 de 27 de dezembro de 2017, que institui o Cbédigo

Tributario do Municipio, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Y TR G SR RRPRRR
| -. Em primeiro (1°) de janeiro de cada exercicio, salvo determinacédo de

outra data pelo poder executivo.
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§ 4°, Os oficiais de registro de imdveis e os titulares de cartdrios de notas
da Comarca de Crato, mensalmente deverdo remeter a Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas, relatério mensal com as operacdes e registro de
mudanca de proprietério ou titular de dominio Util e averbacgdo de area construida,
preenchido com todos os elementos exigidos, de imoveis situados no territorio do
Municipio, conforme o modelo aprovado pelo Poder Executivo e no prazo por ele
estabelecido.

8 5° Na&o serdo lavrados, autenticados ou registrados pelos tabelides,
escrivaes e oficiais de Registro Geral de Iméveis e de Cartérios de Notas os atos
e termos sem a prova da inexisténcia de débito referente ao Imposto Predial e

Territorial Urbano - IPTU incidente sobre o imovel.

§ 6° Quando do parcelamento do débito pertinente ao Imposto Predial e
Territorial Urbano — IPTU, somente sera lavrado ou registrado o instrumento,
termo ou escritura pelas pessoas previstas no paragrafo anterior, conforme o
caso, apés a quitacdo integral do parcelamento, ressalvada a hipotese de
reconhecimento expresso do adquirente ou cessionario, declarado no respectivo

instrumento, termo ou escritura, da existéncia do débito e seu parcelamento.

“Art. 18 - A. O contribuinte devera declarar junto ao Fisco Municipal,

dentro de 15 (quinze) dias Uteis contados da respectiva ocorréncia:
| — A aquisicao do imével construido ou néo;

Il — A mudanca de endereco para entrega da notificacdo ou

substituicdo do responséavel ou procurador;

[l — Outros atos ou circunstancias que possam afetar a

incidéncia, o calculo ou administracdo do Imposto

“Art. 18 — B. Far-se-4 inscricdo ou alteracdo cadastral do imovel da

seguinte forma:
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| — Por iniciativa do contribuinte, até 15 dias Uteis da data da

concessao do “habite-se”, ou da data da aquisigcao do imovel;

I — Através da fiscalizagdo do ente municipal, de oficio e,

principalmente, nos casos seguintes:

a) Na falta da inscricdo do imével, pelo contribuinte ou proprietério,
no prazo previsto nesta lei;

b) Nos casos de revisdo fiscal ndo motivada por dendncia
espontanea do contribuinte, quando for constatada majoracéao do
valor venal em face de alteracbes procedidas no imével e nao
declaradas a reparticdo fiscal no prazo estabelecido no inciso |
deste artigo.

c) Em casos especiais, na forma e época estabelecidas por Decreto

e demais atos normativos expedido pelo Poder Executivo.

“Art. 18 — C. Os responsaveis por loteamento ficam obrigados a fornecer,
mensalmente, a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, relacdo dos
lotes que, no més anterior, tenham sido alienados definitivamente ou mediante
compromisso de compra e venda, mencionando o adquirente, sua qualificacédo, e

seu endereco, a quadra e o valor do negdcio juridico.

§ 1°. Os proprietarios de imoveis sob regime de enfiteuse, ficam obrigados
a fornecer, mensalmente, a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas,
relacdo dos iméveis que no més anterior, tiveram alterados os titulares do dominio
atil, mediante compra e venda, ou mediante compromisso de compra e venda,

mencionando o imével, adquirente e seu endereco.

§ 2°. As Empresas Construtoras, Incorporadoras e Imobiliarias, ficam
obrigadas a fornecer, mensalmente, a Secretaria Municipal de Administracdo e

Financas, relacdo dos imoveis, por elas construidos ou que sob sua
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intermediacdo, no més anterior tiveram alterados os titulares do dominio (til,
mediante compra e venda ou mediante compromisso de compra e venda,

mencionando o imoével, o adquirente, sua qualificacéo e seu endereco.

§ 3°. Qualquer pessoa fisica ou juridica que promover empreendimento de
desmembramento, incorporagdo imobiliaria ou construcéo de prédio, também, fica
obrigada a enviar mensalmente, ao Fisco Municipal a relacdo dos imoveis

adquiridos ou alienados na forma do artigo anterior.

8 4° As construgcbes ou edificagcdes realizadas sem licenca ou em
desacordo com as normas fiscais, serdo inscritas e lancadas para fins de

tributacao.

§ 5°. Ainscrigdo no Cadastro Técnico Multifinalitario - CTM, o langamento e
0 consequente pagamento ndo dao ao contribuinte o direito de se investir na
condicdo de proprietario, titular do dominio atil ou possuidor do bem imovel,
podendo o Municipio aplicar as normas disciplinadoras que regem a matéria,

guando o imovel tiver sido construido de forma irregular.

Art. 18 — D. O cancelamento da inscricdo de imével podera ocorrer de

oficio ou por iniciativa do contribuinte, nas seguintes situacoes:

8 1° Cancelamento de oficio, em decorréncia de remembramento e
incorporacao de imovel ao patrimbnio publico para o fim de constituir leito de via

ou logradouro publico.

§ 2° Por iniciativa do contribuinte, em decorréncia de remembramento,
demolicao de edificio com mais de uma unidade imobiliaria, ou em consequéncia
de fendbmeno fisico, tal como avulsdo ou erosdo, casos em que, quando do

pedido, devera o contribuinte declarar a unidade porventura remanescente.
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“Art. 25. O pagamento do imposto seré feito de uma vez ou parcelado, de
acordo com o que estabelecer a regulamentacdo desta Lei, nas épocas e locais
indicados nos avisos de langcamento, podendo dispor de 10% de desconto no

pagamento da cota Unica até seu dia de vencimento.

“Capitulo IV
Das Taxas

Secéo |

Do Fato Gerador

“Art. 90. A Taxa de Licenca para Localizacdo e Funcionamento de
Estabelecimento de Producdo, Comércio, Industria e de Prestacdo de Servicos -
TLF tem como fato gerador o licenciamento obrigatério permitindo a localizacéo e
o funcionamento, em qualquer ponto do territério do Municipio, dos
estabelecimentos comerciais, industriais, agropecuarios, de prestacédo de servicos

e similares.

Paragrafo Unico. Nenhum estabelecimento a que se refere o “caput” deste
artigo podera iniciar suas atividades sem o recolhimento da respectiva taxa, salvo
se beneficiario de alguma isencdo ou imunidade tributaria, expressamente

reconhecida pelo Municipio de Altaneira, sob pena de interdicao.

“Art. 91. O alvara so sera concedido se forem atendidas as exigéncias da
legislacdo municipal concernentes a saude, a moralidade, a seguranca e a

tranquilidade publica, aos direitos e aos costumes individuais e coletivos.
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8 1°. Para circos, parques de diversdes, shows e similares a liberacéo do
alvara de funcionamento sera concedida mediante a apresentacdo de relatorio de
vistoria emitido pelo CREA — Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e

Corpo de Bombeiros.

§ 2° Apds a comprovagdo do pagamento da referida taxa o alvara sera

emitido em até 03 (trés) dias Uteis.

8 3°. A fiscalizacdo sera exercida conjuntamente por toda a administracéo
municipal e o regulamento definira os documentos necessarios para o cadastro no

sistema tributario.

§ 4°. O Alvara previsto neste artigo devera, obrigatoriamente, ser fixado no
estabelecimento, em local visivel ao publico e contera, no minimo, as seguintes
informacdes:

I. Razao Social a quem for concedido;

II. Endereco completo;

III. Atividades econdmicas principal e secundarias;

IV. Numero de inscricdo do imével junto ao Cadastro Imobiliario Fiscal;

V. Numero de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

VI. Nome do sécio administrador;

VII. Data de emissao;

VIII. Data de validade maxima até o dUltimo dia do exercicio
correspondente a data de emisséo;

IX. Numero do Alvara de Licenca de Localizacdo correspondente;

X. Informac@es que serviram de base para o lancamento da taxa.

SECAO Il
DO CONTRIBUINTE
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“Art. 92. Sdo contribuintes da taxa as pessoas fisicas ou juridicas, titulares
de estabelecimentos comerciais, industriais, agropecuarios, de prestacao de

servigos e similares, situados no territorio do Municipio.

“Art. 93. Ficam isentos do pagamento da Taxa:
| - Templos de qualquer natureza;
Il - partidos politicos, inclusive suas fundacdes;
lll - entidades sindicais dos trabalhadores;
IV - instituicbes de educagéo e assisténcia médica e social sem fins lucrativos;
V - clubes e associacfes recreativas, desportivas e culturais sem fins lucrativos;
VI - os estabelecimentos da Unido, do Estado e do Municipio, bem como,
autarquias e fundacbes desde que, instituidas e mantidas pelo Poder Publico,
relativamente aos servicos vinculados as suas finalidades essenciais ou dela
decorrentes.

VIl —Os Microempreendedores Individuais - MEI

Paragrafo Unico: A isencdo descrita no caput desse artigo fica condicionada ao
requerimento pela parte interessada junto ao fisco municipal, oportunidade em

gue devera apresentar toda a documentacéo comprobatdria do direito alegado.

SECAO I
DA BASE DE CALCULO

“Art. 94. A base de céalculo desta Taxa é o custo da atividade de
fiscalizacdo de localizacdo e funcionamento de estabelecimentos de producéo,
comeércio, industria e de prestacao de servicos, e sera calculada de acordo com a
Tabela IV desta Lei.

SUBSECAO |
DO LANCAMENTO E DA ARRECADACAO
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“Art. 95. A taxa serd lancada e arrecadada com base na é&rea total do
estabelecimento do contribuinte, constante na Tabela IV desta Lei, a vistas dos
elementos declarados pelos contribuintes ou apurados pelo fisco municipal.

81° Quando dois ou mais sujeitos passivos da Taxa de Licenca de
Localizagdo e Funcionamento estiverem exercendo a mesma atividade no mesmo

local, sera cobrada uma Taxa somente.

§2°. Excepcionalmente, no exercicio 2018, as pessoas fisicas e juridicas ja
cadastradas no Municipio e que ja possuem Alvard de Funcionamento, ao
requerer a renovacdo da Taxa de Licenca para Funcionamento - TLF prevista
nesta Lei, deverdo solicitar a emissdo do Alvara de Instalacdo e Localizacao

definitivo sem quaisquer custos adicionais.

“Art. 96. No inicio da atividade, a taxa sera devida proporcionalmente, ao

numero de meses restante para o encerramento do exercicio.

“Art. 97. O contribuinte é obrigado a comunicar ao Fisco Municipal, dentro

de 30 (trinta) dias, para fins de atualizacdo cadastral, as seguintes ocorréncias:

I - mudanca de endereco;
II - alteracéo da razao social;
I - ramo de atividade econdmica.

Paragrafo Unico. Sera cobrada nova taxa sempre que ocorrer mudanca
de endereco, alteracdo de area, de razdo social ou modificacdo na atividade

econdmica exercida, ainda que aconteca no mesmo exercicio fiscal.

“Art. 98. O Alvara de Funcionamento, conforme modelo aprovado por ato

do Chefe do Poder Executivo Municipal, somente serd emitido apoés fiscalizagéo
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dos o6rgdos competentes, apresentacdo de certiddo negativa de débitos

municipais e das taxas devidas.

Paragrafo Unico. A taxa sera devida anualmente, com vencimento até o
dia 31 de marco, sendo renovado o respectivo alvara de funcionamento para
aquele exercicio, desde que atendidas as condi¢cfes previstas no art. 91 desta
Lei.

“Art. 99. O estabelecimento que exercer as suas atividades sem a Licenca
de Funcionamento sera considerado clandestino, ficando sujeito a interdicdo, sem

prejuizo de outras penalidades aplicaveis.

“Art. 100. A interdicdo processar-se-a de acordo com o Codigo de Obras e
Posturas do Municipio, mas sera precedida de notificacdo ao contribuinte para
gue se regularize junto a Secretaria Municipal de Financas do Municipio e demais

orgaos municipais fiscalizadores.

SUBSECAO Il
DA DIVIDA ATIVA

“Art. 100 — A. Os débitos fiscais de natureza tributaria ou ndo, depois de
inscritos na Divida Ativa do Municipio, poderdo ser inscritos no Servico de
Assessoria e Sociedade Andnima (SERASA) ou no Servico de protecdo ao
Crédito (SPC), ou em outras instituicdes que tenham a mesma finalidade, pela
Secretaria Municipal de Administracédo e Financas, ficando autorizado o Chefe do
Poder Executivo Municipal a firmar os convénios e contratos necessarios para a

efetivacdo da medida.

Paragrafo Unico. Os créditos, tributarios ou ndo, cujo montante em valores
atualizados seja igual ou inferior a até R$ 500,00(quinhentos) reais, quando néo
pagos nos prazos legais, serdo inscritos em divida ativa e poderdo ser objeto de
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cobranca administrativa, inclusive registro nos 6rgdo de protecdo ao crédito ou

protesto.

Art. 3°. O anexo a Lei 711/2022, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

TABELA |
IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO - IPTU

SUBTABELA H: VALORES DE METRO QUADRADO (emR$)

Padrdes de Edificagbes (VmZ2E)
SETOR Terrenos Residencial [MultifamiliarComercial |Ind.
(Vm2T) Armaz.
Centro 112,00 640,00 760,00 660,00 760,00
Cruzeiro 96,00 560,00 680,00 570,00 680,00
Manicoba 96,00 560,00 680,00 570,00 680,00
Mutirdo 96,00 560,00 680,00 570,00 680,00
PadreCicero 96,00 560,00 680,00 570,00 680,00
SantaTereza 96,00 560,00 680,00 570,00 680,00
ZéRael 96,00 560,00 680,00 570,00 680,00
Outros 96,00 560,00 680,00 570,00 680,00
TABELA I
IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - LISTA DE
SERVICOS
1. Servicos de informatica e Aliquota
congéneres
2.01. Servicos de pesquisas 5,00%

e desenvolvimento de
gualquer natureza

4.01. Medicina e Biomedicina 5,00%

4.06. Enfermagem, inclusive 5,00%
servicos auxiliares

Rua Dep. Furtado Leite, 272 - Centro PABX: (88) 3548.1185 - Altaneira - Ceara - CEP: 63195-000
CNPJ N°. 07.385.503/0001-71 - Correio Eletronico: gabinete@altaneira.ce.gov.br



GABINETE DO

\ u D/ °
— PREFEITO

NAS MAOS DO POVO

TABELA I

REGIME ESPECIAL

IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA-

Por vaga além de 20

Profissional Autbnomo UFIRM/
Ano

Profissional Autbnomo de Nivel Superior 120

Profissional Autbnomo de Nivel Médio 40

Profissional Autbnomo de Nivel Fundamental 20

Sociedadede Profissionais UFIRM/
Més

Por cada sécio ou profissional que preste servico em 20

nome da empresa

Outros Profissionais UFIRM/
Ano

Motorista autbnomo ou Taxista 30

Mototaxista 15

Atividades Especiais UFIRM/

(conforme regulamentacéo por Decreto) Més

Pensoes

Até 5 aposentos 20

Por aposento além de 5 8

Hotéis e pousadas

Até 5 apartamentos 25

Por apartamento além de 5 10

Motéis

Até 5 apartamentos 25

Por apartamento além de 5 10

Estacionamentos

Até 20 vagas 20

TABELA IV

TAXA DE LICENCA DE LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO

Comércio e Servi¢o Varejista Comum UFIRM
a)Até 30m? 15
b)Por m2que exceder a 30m?2 0,2
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c)Por m2que exceder a 600m?2 0,1
Comércio e Servi¢co Atacadista Comum UFIRM
a)Ate100m? 100
b)Por m2que exceder a 100m? 0,5
c)Por m2que exceder a 1000m? 0,3
Industria, Fabrica, Energia, Mineracdo e Congéneres UFIRM
a)Até 200m? 130
b)Por m2que exceder a 200m? 0,2
c)Por m2que exceder a 1000m? 0,1
Construcao Civil UFIRM
a)Construtoras 160
b)Empreiteiras 160
c)Incorporadoras 160
Geradoras, Campos de Producéo e Antenas UFIRM
a)Torre de Producéao de Usina Edlica—Aerogerador(por unidade) 250
b)Equipamento de geracdo de energia solar — Painel (por m2) 12,5
c)Torre com antena(s) para a transmissao de telefonia, televiséo, | 250
radio ou similar(por unidade).

d)Torre com antena(s) para a transmisséo exclusiva de dados, 200
internet ou similar(por unidade).

Diversdes Publicas UFIRM
a)Cinemas e teatros com até 150 lugares 20
b)Cinemas e teatros com mais de 150 lugares 40
c)Casas de danca, boates e similares 125
d)Casas de show e similares situadas na zona urbana até 200m2 | 100
e)Casas de show e similares situadas na zona urbana acima de 150
200m?2

f)Casas de show e similares situadas na zona rural até 5.000m?2 50
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g)Casas de show e similares situadas na zona rural acima de 150
5.000m?2
h)Exposicoes, feiras de amostra e quermesses (por més) 12,5
I)Circos e similares(por més) 20
j) parque de diversdes e similares(por més) 30
k)Quiosques, bancas de jornais, revistas e similares(por unidade) 7,5
l)Brinquedo inflavel, cama elastica, tendas, tiro ao alvo, magico,
argolas, pescarias e similares (cada unidade por més) 06
m)Quaisquer outros espetaculos ou diversdes (cada 7,5
unidade)
n) Quaisquer outros espetaculos ou diversdes (cada 12,5
unidade por més)
Agropecuaria UFIRM
a)Até 20 empregados 30
b)Acima de 20 empregados 60
Prestacdo de Servicos Especiais e Outros Estabelecimentos UFIRM
a)lnstituicdes de crédito, financiamento e investimento. 200
b)Depodsitos de explosivos, inflamaveis ou similares 50
c)Consultérios, escritérios, imobiliarias ou similares 50
d)Estabelecimentos de banhos, massagens, ginasticas e congéneres | 20
e)Barbearias, saldes de beleza e similares 09
f) Clinicas Médicas ou congéneres 70
g)Laboratoérios de Analises Clinicas 55
h)Casas Lotéricas e congéneres 90
i) Emissoras de televisao, radio e congéneres 110
j)Postos de combustiveis e servigos 115
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k)Pensodes
- Até 10 aposentos 15
- Por aposento além de 10 3
l) Hotéis ou pousadas
- Até 10 apartamentos 20
- Por apartamento além de 10 12
m) Motéis
- Até 10 apartamentos 70
- Por apartamento além de 10 14
n) Ensino de qualquer grau ou natureza
- Até 5 salas de aula 40
- Por sala de aula além de 5 16
0) Hospitais 75
p) Artesaos ou artifices (desde que estabelecidos na prépria 05
residéncia)
g)Caixa eletronico (auto atendimento) fora da agéncia bancaria 65
rBalcdo ou guiché de recebimentos de pagamentos ou transacdes | 60
diversas (fora da agéncia bancaria ou entidade similar)
s)Demais servicos ndo previstos anteriormente
15
- Por m? acima de 50m? 0.1
- Por m? acima de 500m?
TABELA V
TAXA DE LICENCA DIVERSAS
Descricéo UFIR
M
1. Licenca para construcdo e reforma até 25m2 (0,25
2. Licenca para construcdo e reforma acima 25m?2 0,5
até 100mz2 (por m2 construido)
3. Licenca para construcao e reforma acima de 0,65
100m2 (por m2 construido)
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4. Licenca de vistoria e “Habite-se” (por m?2 0,25
construido)

5. Licenca de parcelamento do solo (master-plan ou 0,25
loteamento — por m?)

6. Licenca para publicidade fixa externa, fixada em 1,25
local visivel ao publico em geral (por m2 por
meEs)

7. Licenca para publicidade sonora em geral (por 1,25
dia)

8. Licenca para abate de bovinos ou assemelhados 2,5
(por unidade)

0. Licenca para abate de caprinos ou assemelhados 1
(por unidade)

10. Licenca para abate de suinos ou assemelhados 1,5
(por unidade)
Licenciamento de veiculos automotores
intramunicipal (por ano)

11. Caminhodes 25

12. Onibus 25

13. Micro-6nibus 20

14. Transporte alternativo 12,5

15. Taxi 12,5

16. Moto-taxi 17,5

17. Mudanca de categoria ou transferéncia de 06
propriedade de veiculo

18. Licenca para escavacdo nas vias e logradouros 0,75
publicos até 15m?2 (por m?)

19. Licenca para escavacdo nas vias e logradouros 0,75
publicos acima de 15m2 até 100m?2 (por m?)

20. Licenca para escavacdo nas vias e logradouros 0,5
publicos acima 100m2 (por m?2)

21. Licenca para colocagdo ou substituicdo de 50

motores, bombas de combustiveis ou lubrificantes
(por unidade)
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22. Licenca para feirantes — diaria (por m2) 0,25

23. Licenca para feirantes — mensal (porm?) 3,5

24. Licenca para feirantes — mensal (por m?) 5
Licenca para funcionamento em horéario
especial

25. Licenca para prorrogacdo de horario até as 2
22:00h (por dia)

26. Licenca para prorrogacdo de horario até as 6
22:00h (por més)

27. Licengca para prorrogagcdo de horario além das 4
22:00h (por dia)

28. Licenca para prorrogacdo de horario além das 12
22:00h (por més)

29 Licenca para funcionamento aos sabados apos as 1
12:00h (por dia)

30. Licenca para funcionamento aos domingos ou 2,5
feriados (por dia)
Licenca para atividade extrativista (por m?2
de area ocupada)

31. Extracdo de areia vermelha, areia grossa ou 0,25
areia para aterro

32. Extracao de picarra 0,1

33. Extracdo de argila para olaria ou ceramica 0,4

34. Limpeza de Imoéveis Abandonados e Terrenos 15
Baldios até 50m?2

35. Limpeza de Iméveis Abandonados e Terrenos 0,02
Baldios adicional por m2 acima 50mz2

36. Licenca de Ocupacao de Areas em Terrenos, Vias 0,7
ou Logradouros Publicos até 10mz (diaria por m2)

37. Licenca de Ocupacéo de Areasem Terrenos, 0,8

Vias ou Logradouros Publicos adicional
acima de 10mz2 até 100mz2(diaria por m2)
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38. Licenca de Ocupacéo de Areas em Terrenos, 0,01
Logradouros Publicos adicional acima de 100m?
(diaria por m2)
39. Licenca de Ocupacéo de Areas em Terrenos, Vias 7,5
ou Logradouros Publicos até 10m? (mensal por
m?2)
40. Licenca de Ocupacéo de Areas em Terrenos, Vias 0,75
ou Logradouros Publicos adicional acima de 10m2
até 100m?(mensal por m?)
41. Licenca de Ocupacédo de Areasem Terrenos, 0,75
Logradouros Publicos adicional acima de 100m?2
(mensal por m?)
Licenca de inspecédo sanitaria (até 100m2)
42. Mercearias, peixarias e supermercados (por m?) 0,3
43. Bares, lanchonetes, churrascarias, pizzarias e 0,15
restaurantes (por m2)
44, Boates, clubes e sociedades recreativas (por m2) 0,2
45. Hotéis, motéis, pensdes e pousadas (por quarto) 1,5
46. Pensionatos, republicas ou casas de comodos 1,5
(por quarto)
47. Fabricas e industrias diversas (por m?) 0,3
48. Comeércios diversos (por m2) 0,15
49. Hospitais e similares até 10 leitos 12,5
50. Hospitais e similares adicional por leito acima 1
de 10
51. Clinicas médicas, laboratoérios e similares 15
52. Clinicas odontolégicas es imilares 12,5
53. Farmacias e similares 10
54. Outros estabelecimentos (por m?2) 0,15
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55. Adicional de Licenca para Inspecdo Sanitaria 0,1
acima de 100m?2 (por m?)
Licenca para implantacdo ou instalacdo de
postes, torres (eblicas ou antenas) e
equipamento solar
56. Poste para linhas de transmissdo de energia, 17,5
telefonia, dados e similares (por unidade)
57. Equipamento edlico (por torre) 180
58. Equipamento solar (por m?) 7,5
59. Antena para telefonia, televisdo ou similar (por 340
unidade)
60. Antena para internet, transmissao de dados, 115
Demais Licencas
99. Outras licencas nao previstas anteriormente 25
TABELAVI
TAXADELICENGCA AMBIENTAL
(UFIRM por Licencga)
. . Licenca . Licenca Autorizacao
Potencial LlEEnes Prévia Inl_sltczﬁgggo Instalagéo Ambiental
Porte Poluidor | Simplificada| (LP) ¢ (LO) (AA)
(L1)
(LS)
. Baixo 45 - - - -
Micro Médio - 40 50 45 50
Alto - 42 55 50 -
Baixo 62 - - - -
Pequeno T
Médio - 75 110 85 80
Alto - 80 135 110 -
_ Baixo - 95 180 135 -
Méedio Médio - 120 210 170 160
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Alto - 150 280 210 -
Grande Baixo - 205 370 280 -
Médio - 245 480 365 325
Alto - 330 620 470 -
Especial Baixp - 400 730 620 -
Médio - 560 1.030 800 730
Alto - 660 1.330 1010 -

Art. 4° Ficam expressamente revogados o0s seguintes dispositivos da Lei

711/2017, Coédigo Tributario Municipal, conforme segue:

a) O Inciso IV, do art. 30;
b) O §5° do art. 87,

c) O art. 88 caput, com incisos e paragrafos;

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cbes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Altaneira, Estado do Ceara, aos
12 dias de dezembro de 2022.

FRANCISCO DARIOMAR RODRIGUES SOARES

Prefeito Municipal
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MENSAGEM N° 036/2022

REFERENTE AO PROJETO DE LEI N° 035/2022

Camara Municipal de Altaneira
SERVICOS DE PROTOCOLO UNICO

A sua Exceléncia,

Francisco Claudovino Soares, REGISTRADO SOB N° _222)3933
Presidente da Camara Municipal de Altaneira-CE. Data:  \Y / \Q /[ oKX
o~~~

. Servido Responsavel
Senhor Presidente,

Demais Vereadores,

Usamos do presente para encaminhar para apreciacdo e deliberagéo
plenaria, o presente Projeto de Lei que dispée A CRIAGAO DO PROGRAMA
ALTANEIRA DIGITAL NA BUSCA PELA EFICIENCIA PUBLICA. Pretende-
se com tal projeto a implantagdo no municipio de politica publica voltada a
impulsionar a eficiéncia do servigo publico, com previsado expressa de principios,
regras e instrumentos para o aumento da eficiéncia da administracdo publica,
especialmente por meio da desburocratizagdo, da inovacédo, da transformagéo

digital e da participacéo do cidadao

Assim, cuida-se de iniciativa que visa transformar o servico publico,
tornando o processo mais &gil e inovador, aumentando a eficiéncia da
administragao através das novas tecnologias e da participagéo dos cidadaos. O
programa consiste em ampliar a oferta de solugbes digitais para facilitar a vida

dos cidadaos.

Com o novo programa varias demandas do cidaddo serdo rapidamente
encaminhadas para a secretaria correspondente e facilmente resolvida, além de
ser acessivel através de qualquer dispositivo mével. Com isso, visando esse
compromisso ccm a presteza da eficiéncia foi que se elencou principio essenciais
aplicaveis ao Programa Digital aqui tratado, de modo a se garantir sempre maior
eficiéncia ao servigo publico, de maneira mais simples e desburocratiza em favor

dos interessados.
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Sendo assim, certos da compreensdo e aprovagdo da proposicao

apresentada, renovamos votos de estima e aprecgo, ao tempo que solicitamos seja

o mesmo analisado em regime de Urgéncia.

Paco da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 13 de dezembro de 2022.

Respeitosamente,

FRANCISCO BDARIOMAR RODRIGUES SOARES

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N°035/2022 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PROGRAMA
ALTANEIRA DIGITAL NA BUSCA PELA
EFICIENCIA PUBLICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTANEIRA, ESTADO DO ~CEARA, FAZ SABER
QUE ENVIOU A CAMARA MUNICIPAL PARA DELIBERACAO E APROVAGCAO O
SEGUINTE PROJETO DE LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a criagcdo do Programa Altaneira Digital, definindo
principios, regras e instrumentos para o aumento da eficiéncia da administracédo
publica, especialmente por meio da desburocratizacéo, da inovacao, da transformacéo
digital e da participacéo do cidadao.

Art. 2° Esta Lei aplica-se aos 6rgdos da administracdo publica do Poder
Executivo Municipal.

Art. 3°. S&o principios e diretrizes do Governo Digital e da eficiéncia publica:

| - a desburocratizacdo, a modernizacéo, o fortalecimento e a simplificacdo da relacao
do poder publico com a sociedade, mediante servigos digitais, acessiveis inclusive por
dispositivos moveis;

Il - a disponibilizacdo em plataforma Unica do acesso as informagfes e aos servigcos
publicos, observadas as restricbes legalmente previstas e sem prejuizo, quando
indispensavel, da prestacdo de carater presencial;

Il - a possibilidade aos cidadaos, as pessoas juridicas e aos outros entes publicos de
demandar e de acessar servigos publicos por meio digital, sem necessidade de
solicitacéo presencial;

IV - a transparéncia na execug¢do dos servicos publicos e o monitoramento da
gualidade desses servicos;

V - 0 incentivo a participagcdo social no controle e na fiscalizagdo da administragdo
publica;

VI - o dever do gestor publico de prestar contas diretamente & populacdo sobre a
gestao dos recursos publicos;
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VIl - 0 uso de linguagem clara e compreensivel a qualquer cidadao;
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VIII - o uso da tecnologia para otimizar processos de trabalho da administracdo
publica;

IX - a atuacdo integrada entre os 6rgaos e as entidades envolvidas na prestacao e no
controle dos servicos publicos, com o compartiihamento de dados pessoais em
ambiente seguro quando for indispensavel para a prestacdodo servi¢co, nos termos da
Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais).

X - a simplificacdo dos procedimentos de solicitacdo, oferta e acompanhamento dos
servigos publicos, comfoco na universalizacdo do acesso e no autosservico;

XI - a eliminacdo de formalidades e de exigéncias cujo custo econdmico ou social seja
superior ao risco envolvido;

Xl - a imposi¢cdo imediata e de uma Unica vez ao interessado das exigéncias
necessarias a prestacdo dos servigcos publicos, justificada exigéncia posterior apenas
em caso de davida superveniente;

Xlll - a vedacdo de exigéncia de prova de fato ja comprovado pela
apresentacdo de documento ou deinformacéo valida;

XIV - a interoperabilidade de sistemas e a promocao de dados abertos;
XV - a presunc¢do de boa-fé do usuario dos servicos publicos;

XVI - a permanéncia da possibilidade de atendimento presencial, de acordo com as
caracteristicas, arelevéancia e o publico-alvo do servico;

XVII - a protecdo de dados pessoais, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral deProtecdo de Dados Pessoais);

XVIII - o cumprimento de compromissos e de padrdes de qualidade divulgados
na Carta de Servicos ao Usuario;

XIX - a acessibilidade da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, nos
termos da Lei n® 13.146, de6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

XX - o estimulo a ac¢des educativas para qualificacdo dos servidores publicos para
0 uso das tecnologiasdigitais e para a incluséo digital da populacgéo;

XXl - o apoio técnico aos entes federados para implantacdo e adocdo de
estratégias que visem atransformacao digital da administracéo publica;

XXIl - o estimulo ao uso das assinaturas eletrbnicas nas interagbes e nas
comunicagdes entre 6rgdos publicose entre estes e os cidadaos;

XXII - a implantacdo do governo como plataforma e a promoc¢do do uso de dados,
preferencialmente anonimizados, por pessoas fisicas e juridicas de diferentes setores
da sociedade, resguardado o disposto nos arts. 7° e 11 da Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), com vistas,
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especialmente, a formulacdo de politicas publicas, de pesquisas cientificas, de
geracao de negécios e de controle social;
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XXIV - o tratamento adequado a idosos, nos termos da Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

XXV - a adocéo preferencial, no uso da internet e de suas aplica¢bes, de tecnologias,
de padrdes e de formatosabertos-elivres—conferme disposto no inciso V do caput do
art. 24 e no art. 25 da Lei n°® 12.965, de 23 de abril de2014 (Marco Civil da Internet);
e

XXVI - a promoc¢ao do desenvolvimento tecnolégico e da inovacado no setor publico.

Art. 4°. Para os fins desta Lei, considera-se:

| - autosservico: acesso pelo cidadao a servigo publico prestado por meio digital, sem
necessidade demediacdo humana;

Il - base municipal de servicos publicos: base de dados que contém as informacfes
necessarias sobre a oferta de servicos publicos de todos os prestadores desses
servicos;

Il - dados abertos: dados acessiveis ao publico, representados em meio digital,
estruturados em formato aberto, processaveis por maquina, referenciados na internet
e disponibilizados sob licenca aberta que permita sualivre utilizacdo, consumo ou
tratamento por qualquer pessoa, fisica ou juridica;

IV - dado acessivel ao publico: qualquer dado gerado ou acumulado pelos entes
publicos que ndo esteja sob sigilo ou sob restricdo de acesso nos termos da Lei n°®
12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao);

V - formato aberto: formato de arquivo ndo proprietario, cuja especificacdo esteja
documentada publicamente e seja de livre conhecimento e implementacéo, livre de
patentes ou de qualquer outra restricdo legal quanto a sua utilizagao;

VI - governo como plataforma: infraestrutura tecnolégica que facilite o uso de dados de
acesso publico e promova a interagdo entre diversos agentes, de forma segura,

eficiente e responsavel, para estimulo a inovagdo, a exploracdo de atividade
econdmica e a prestagéo de servigos a populagao;

BN BN

VIl - laboratorio de inovacdo: espagco aberto a participacdo e a colaboracdo da
sociedade para o desenvolvimento de ideias, de ferramentas e de métodos inovadores
para a gestado publica, a prestacdo de servigcos publicos e a participagdo do cidadao
para o exercicio do controle sobre a administragédo publica;

VIII - plataformas de governo digital: ferramentas digitais e servicos comuns aos
orgaos, normalmente ofertados de forma centralizada e compartilhada, necessarias
para a oferta digital de servigos e de politicas publicas;
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IX - registros de referéncia: informacgdo integra e precisa oriunda de uma ou mais
fontes de dados, centralizadas ou descentralizadas, sobre elementos fundamentais
para a prestacdo de servigcos e para a gestao de politicas publicas; e

NAS MAOS DO POVO

X - transparéncia ativa: disponibilizacdo de dados pela administracdo publica
independentemente de solicitagdes.

Paragrafo unico. Aplicam-se a esta Lei os conceitos da Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

CAPITULO Il

DA DIGITALIZACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA PRESTACAO DIGITAL
DE SERVICOS PUBLICOS - GOVERNO DIGITAL

Secéo |

Da Digitalizacéo

Art. 5°. A administracdo publica utilizara solucbes digitais para a gestdo de
suas politicas finalisticas e administrativas e para o tramite de processos
administrativos eletronicos.

Paragrafo Unico. Entes publicos que emitem atestados, certidbes, diplomas ou
outros documentos comprobatérios com validade legal poderdo fazé-lo em meio
digital, assinados eletronicamente na forma do art. 7° desta Lei e da Lei n°® 14.063, de
23 de setembro de 2020.

Art. 6° Nos processos administrativos eletrbnicos, 0s atos processuais
deverdao ser realizados em meio eletrdnico, exceto se o usuario solicitar de forma
diversa, nas situagbes em que esse procedimento for inviavel, nos casos de
indisponibilidade do meio eletrénico ou diante de risco de dano relevante a celeridade
do processo.

Paragrafo unico. No caso das excegles previstas no caput deste artigo, os atos
processuais poderdo ser praticados conforme as regras apliciveis aos processos em
papel, desde que posteriormente 0 documento-base correspondente seja digitalizado.

Art. 7°. Os documentos e 0s atos processuais serdo validos em meio digital
mediante 0 uso de assinatura eletrbnica, desde que respeitados parametros de
autenticidade, de integridade e de seguranga adequados para 0s niveis de risco em
relacdo a criticidade da decisdo, da informacdo ou do servigo especifico, nos termos
da lei.

Art. 8°. Os atos processuais em meio eletrénico consideram-se realizados no
dia e na hora do recebimento pelo sistema informatizado de gestdo de processo
administrativo eletrénico do 6rgdo ou da entidade, o qual devera fornecer recibo
eletrdnico de protocolo que os identifique.
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§ 1° Quando o ato processual tiver que ser praticado em determinado prazo, por
meio eletrénico, serdo considerados tempestivos os efetivados, salvo disposicdo em
contrario, até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do ultimo dia
do prazo, no horario de Brasilia.

§ 2°. A regulamentacédo devera dispor sobre os casos e as condi¢fes de prorrogacao
de prazos em virtude da indisponibilidade de sistemas informatizados.

Art. 9°. O acesso a integra do processo para vista pessoal do interessado
podera ocorrer por intermédio da disponibilizacédo de sistema informatizado de gestao
ou por acesso a copia do documento, preferencialmente em meio eletrénico.

Art. 10. A classificacdo da informacdo quanto ao grau de sigilo e a
possibilidade de limitacdo do acesso aos servidores autorizados e aos interessados
no processo observardo os termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei
de Acesso a Informacao), e das demais normas vigentes.

Art. 11. Os documentos nato-digitais assinados eletronicamente na forma do
art. 7° desta Lei sdoconsiderados originais para todos os efeitos legais.

Art. 12. O formato e o armazenamento dos documentos digitais deverdo
garantir o acesso e a preservacdo das informacfes, nos termos da legislacdo
arquivistica nacional.

Art. 13. A guarda dos documentos digitais e dos processos administrativos
eletrbnicos considerados de valor permanente devera estar de acordo com as normas
previstas pela instituicdo arquivistica publica responsavel por sua custodia.

Secao Il
Do Governo Digital

Art. 14. A prestacao digital dos servi¢os publicos devera ocorrer por meio de
tecnologias de amplo acesso pela populacdo, inclusive pela de baixa renda ou
residente em areas rurais e isoladas, sem prejuizo do direito do cidaddo a
atendimento presencial.

Paragrafo unico. O acesso a prestacéo digital dos servigcos publicos sera realizado,
preferencialmente, por meio do autosservico.

Art. 15. A administracdo publica participara, de maneira integrada e
cooperativa, da consolidacdo da Estratégia Nacional de Governo Digital que
observara os principios e as diretrizes de que trata o art. 3° desta Lei.

Secéo I
Das Redes de Conhecimento

Art. 16. O Poder Executivo Municipal poder& criar redes de conhecimento,
com o objetivo de:
| - gerar, compartilhar e disseminar conhecimento e experiéncias;
Il - formular propostas de padrdes, politicas, guias e manuais;
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Il - discutir sobre os desafios enfrentados e as possibilidades de agcdo quanto ao
Governo Digital e a eficiéncia publica;

IV - prospectar novas tecnologias para facilitar a prestacdo de servicos publicos
disponibilizados em meio digital, o fornecimento de informacfes e a participacao
social por meios digitais.

Secéo IV
Dos Componentes do Governo Digital

Subsecéo |
Da Definicao

Art. 17. S&o componentes essenciais para a prestacdo digital dos servigos
publicos na administragao publica:

| - a Base Municipal de Servigos Publicos;

Il - as Cartas de Servicos ao Usuario, de que trata a Lei n® 13.460, de 26 de junho de
2017;e

Il - as Plataformas de Governo Digital.

Subsecéo Il
Da Base Nacional de Servigcos Publicos

Art. 18. Podera o Poder Executivo Municipal estabelecer Base Municipal de
Servigcos Publicos, que reunira informacdes necessarias sobre a oferta de servigos
publicos em cada ente federado.

Subsecéo i
Das Plataformas de Governo Digital

Art. 19. As Plataformas de Governo Digital, instrumentos necessarios para a
oferta e a prestacao digital dos servicos publicos de cada ente federativo, deverao ter
pelo menos as seguintes funcionalidades:

| - ferramenta digital de solicitagdo de atendimento e de acompanhamento da
entrega dos servigos publicos; e
Il - painel de monitoramento do desempenho dos servigos publicos.

§ 1°. As Plataformas de Governo Digital deverdo ser acessadas por meio de portal,
de aplicativo ou de outro canal digital Unico e oficial, para a disponibilizacdo de
informag0des institucionais, noticias e prestagédo de servigos publicos.

§ 2°. As funcionalidades de que trata o caput deste artigo deverdo observar padrdes
de interoperabilidade e a necessidade de integragdo de dados como formas de
simplificacéo e de eficiéncia nos processos e no atendimento aos usuarios.

Art. 20. A ferramenta digital de atendimento e de acompanhamento da
entrega dos servi¢os publicos de que trata o inciso | do caput do Art. 19 desta Lei
deve apresentar, no minimo, as seguintes caracteristicas e funcionalidades:

| - identificacdo do servi¢o publico e de suas principais etapas;
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Il - solicitag&o digital do servico;

Il - agendamento digital, quando couber;

IV - acompanhamento das solicitagbes por etapas;

V - avaliacdo continuada da satisfacdo dos usuarios em relagcdo aos servicos
publicos prestados;

VI - identificacdo, quando necessaria, e gestdo do perfil pelo usuéario;

VIl - notificagdo do usuario;

VIII - possibilidade de pagamento digital de servicos publicos e de outras cobrancas,
guando necessario;

IX - nivel de seguranca compativel com o grau de exigéncia, a natureza e a
criticidade dos servicos publicos e dos dados utilizados;

X - funcionalidade para solicitar acesso a informag8es acerca do tratamento de
dados pessoais, nos termos dasleis n°s 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informacéo), e 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais); e

XI - implementacéo de sistema de ouvidoria, nos termos da Lei n® 13.460, de 26 de
junho de 2017.

Art. 21. O painel de monitoramento do desempenho dos servi¢cos publicos
de que trata o inciso Il do caput doart. 19 desta Lei devera conter, no minimo, as
seguintes informagdes, para cada servico publico ofertado:

| - quantidade de solicitacdes em andamento e concluidas anualmente;
Il - tempo médio de atendimento; e
Il - grau de satisfacdo dos usuarios.

Paragrafo unico. Devera ser assegurada interoperabilidade e padronizacao
minima do painel a que se refere o caput deste artigo, de modo a permitir a
comparacgao entre as avaliacdes e os desempenhos dos servigos publicos prestados
pelos diversos entes.

Secao VvV
Da Prestacéao Digital dos Servicos Publicos

Art. 22. Os oOrgdos e as entidades responsaveis pela prestagdo digital de
servicos publicos deverdo, no ambitode suas competéncias:

| - manter atualizadas:

a) as Cartas de Servicos ao Usuario, a Base Nacional de Servicos Publicos e as
Plataformas de GovernoDigital,

b) as informacdes institucionais e as comunicagdes de interesse publico;

Il - monitorar e implementar agées de melhoria dos servicos publicos prestados,
com base nos resultados daavaliagdo de satisfagdo dos usuarios dos servigos;

lll - integrar os servigos publicos as ferramentas de notificagdo aos usuarios, de
assinatura eletrénica e demeios de pagamento digitais, quando aplicaveis;

IV - eliminar, inclusive por meio da interoperabilidade de dados, as exigéncias
desnecesséarias ao usuarioquanto a apresentacéo de informacdes e de documentos
comprobatorios prescindiveis;

V - eliminar a replicacdo de registros de dados, exceto por razbes de desempenho
ou de segurancga;
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VI - tornar os dados da prestacdo dos servicos publicos sob sua responsabilidade
interoperaveis para composicdo dos indicadores do painel de monitoramento do
desempenho dos servicos publicos;

VIl - realizar a gestdo das suas politicas publicas com base em dados e em
evidéncias por meio da aplicacdode inteligéncia de dados em plataforma digital; e
VIIl - realizar testes e pesquisas com 0s usuarios para subsidiar a oferta de
servicos simples, intuitivos,acessiveis e personalizados.

NAS MAOS DO POVO

Art. 23. As Plataformas de Governo Digital devem dispor de ferramentas de
transparéncia e de controle do tratamento de dados pessoais que sejam claras e
facilmente acessiveis e que permitam ao cidaddo o exercicio dos direitos previstos
na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais).

§ 1° As ferramentas previstas no caput deste artigo devem:

| - disponibilizar, entre outras, as fontes dos dados pessoais, a finalidade
especifica do seu tratamento pelorespectivo 6rgdo ou ente e a indicacdo de outros
0rgdos ou entes com 0s quais é realizado o uso compartilhado de dados pessoais,
incluido o histérico de acesso ou uso compartilhado, ressalvados 0s casos previstos
no inciso Ill docaput do art. 4° da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais);

Il - permitir que o cidaddo efetue requisicbes ao 6rgdo ou a entidade controladora
dos seus dados, especialmente aquelas previstas no art. 18 da Lei n® 13.709, de 14
de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).

Art. 24. Presume-se a autenticidade de documentos apresentados por
usuarios dos servicos publicos ofertados por meios digitais, desde que o envio seja
assinado eletronicamente.

Secéao VI
Dos Direitos dos Usuarios da Prestacao Digital de Servi¢cos Publicos

Art. 25. S&o garantidos os seguintes direitos aos usuarios da prestacao digital
de servicos publicos, além daqueles constantes das Leis n°s 13.460, de 26 de junho
de 2017, e 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais):

| - gratuidade no acesso as Plataformas de Governo Digital;
Il - atendimento nos termos da respectiva Carta de Servigos ao Usuario;
Il - padronizacéo de procedimentos referentes a utilizagéo de formularios, de guias e
de outros documentos congéneres, incluidos os de formato digital;
IV - recebimento de protocolo, fisico ou digital, das solicitagcbes apresentadas;
V - indicacéo de canal preferencial de comunica¢cdo com o prestador publico para o
recebimento de notificagbes, de mensagens, de avisos e de outras comunicac¢des
relativas a prestacéo de servicos publicos e a assuntos de interesse publico.
CAPITULO Il
DO NUMERO SUFICIENTE PARA IDENTIFICACAO

Art. 28. Fica estabelecido o nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) como namero
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suficiente para identificacdo do cidadao ou da pessoa juridica, conforme o caso, nos
bancos de dados de servicos publicos, garantida a gratuidade da inscricdo e das
alteracdes nesses cadastros.

8 1° O numero de inscricao no CPF devera constar dos cadastros e
dos documentos de oOrgaos publicos, do registro civil de pessoas naturais, dos
documentos de identificagdo de conselhos profissionais e, especialmente, dos
seguintes cadastros e documentos:
| - certiddo de nascimento;

Il - certiddo de casamento;

1l - certid@o de 6bito;

IV - Documento Nacional de Identificagéo (DNI);

V - Numero de Identificacao do Trabalhador (NIT);

VI - registro no Programa de Integracdo Social (PIS) ou no Programa de Formacédo
do Patriménio do Servidor Publico (Pasep);

VIl - Cartdo Nacional de Saude;

VIII - titulo de eleitor;

IX - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

X - Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Permisséo para Dirigir;

Xl - Certificado militar;

XIl - carteira profissional expedida pelos conselhos de fiscalizacdo de profissdo
regulamentada;

Xl - passaporte;

XIV - carteiras de identidade de que trata a Lein® 7.116, de 29 de agosto de 1983; e
XV - outros certificados de registro e nimeros de inscricdo existentes em bases de
dados publicas federais, estaduais, distritais e municipais.

NAS MAOS DO POVO

§ 2° A inclusdo do numero de inscrigdo no CPF nos cadastros e nos documentos de
gue trata o § 1° deste artigo ocorrera sempre que o 6rgdo ou instituicdo municipal
responsavel pelos cadastros e pelos documentos tiver acesso a documento
comprobatorio.

CAPITULO IV
DO GOVERNO COMO PLATAFORMA

Secéo |
Da Abertura dos Dados

Art. 29. Os dados disponibilizados pelos prestadores de servigos publicos,
bem como qualquer informacéo de transparéncia ativa, sédo de livre utilizacdo pela
sociedade, observados os principios dispostos no art. 6° da Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais).

§ 1° Na promocdo da transparéncia ativa de dados, o poder publico devera
observar 0s seguintes requisitos:

| - observancia da publicidade das bases de dados ndo pessoais como preceito geral
e do sigilo como excecéao;

Il - garantia de acesso irrestrito aos dados, os quais devem ser legiveis por maquina
e estar disponiveis em formato aberto, respeitadas as Leis n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacéo), e 13.709, de 14 de agosto de 2018
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(Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais);

lll - descricdo das bases de dados com informacdo suficiente sobre estrutura e
semantica dos dados, inclusive quanto a sua qualidade e a sua integridade;

IV - permisséo irrestrita de uso de bases de dados publicadas em formato aberto;

V - completude de bases de dados, as quais devem ser disponibilizadas em sua
forma priméria, com o maior grau de granularidade possivel, ou referenciar bases
primarias, quando disponibilizadas de forma agregada;

VI - atualizagdo periodica, mantido o historico, de forma a garantir a perenidade de
dados, a padronizacao de estruturas de informacao e o valor dos dados a sociedade
e a atender as necessidades de seus usuarios;

VIl - respeito a privacidade dos dados pessoais e dos dados sensiveis, sem prejuizo
dos demais requisitos elencados, conforme a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais);

VIIl - intercambio de dados entre 6rgaos e entidades dos diferentes Poderes e
esferas da Federacéo, respeitado o disposto no art. 26 da Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais); e

IX - fomento ao desenvolvimento de novas tecnologias destinadas a construcéo de
ambiente de gestao publica participativa e democratica e a melhor oferta de servigos
publicos.

§ 2° Sem prejuizo da legislacdo em vigor, os 6rgaos e as entidades previstos no art.
2° desta Lei deverao divulgar na internet:

| - o orcamento anual de despesas e receitas publicas do Poder ou 6rgao
independente;

Il - a execucdo das despesas e receitas publicas, nos termos dos arts. 48 e 48-A da
Lei Complementar n® 101,de 4 de maio de 2000;

Ill - os repasses de recursos federais aos Estados, aos Municipios e ao Distrito
Federal;

IV - 0s convénios e as operacdes de descentralizacdo de recursos orcamentarios em
favor de pessoas naturais e de organizacbes ndo governamentais de qualquer
natureza,

V - as licitacBes e as contratacdes realizadas pelo Poder ou 6rgéo independente;

VI - as notas fiscais eletronicas relativas as compras publicas;

VIl - as informagbBes sobre os servidores e os empregados publicos federais, bem
como sobre os militares da Unido, incluidos nome e detalhamento dos vinculos
profissionais e de remuneragéo;

VIII - as viagens a servigco custeadas pelo Poder ou 6rgéo independente;

IX - as sanc¢des administrativas aplicadas a pessoas, a empresas, a organizagdes
nao governamentais e aservidores publicos;

X - os curriculos dos ocupantes de cargos de chefia e direcéo;

Xl - o inventario de bases de dados produzidos ou geridos no ambito do 6rgéo
ou instituicdo, bem comocatalogo de dados abertos disponiveis;

XIl - as concessbes de recursos financeiros ou as renuncias de receitas para
pessoas fisicas ou juridicas, com vistas ao desenvolvimento politico, econémico,
social e cultural, incluida a divulgagcéo dos valores recebidos, da contrapartida e dos
objetivos a serem alcangados por meio da utilizacdo desses recursos e, no caso das
rendncias individualizadas, dos dados dos beneficiarios.

Art. 30. Qualquer interessado podera apresentar pedido de abertura de bases
de dados da administracdo publica, que devera conter os dados de contato do
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requerente e a especificacdo da base de dados requerida.
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§ 1° O requerente podera solicitar a preservacgdo de sua identidade quando entender
gue sua identificacé@o prejudicara o principio da impessoalidade, caso em que o canal
responsavel devera resguardar os dados sem repassa-los ao setor, ao 6rgdo ou a
entidade responsavel pela resposta.

§ 2° Os procedimentos e 0s prazos previstos para o processamento de pedidos de
acesso a informacgao, nos termos da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei
de Acesso a Informacdao), aplicam-se as solicitacdes de abertura de bases de dados
da administracéo publica.

§ 3° Para a abertura de base de dados de interesse publico, as informacgbes para
identificacdo do requerente ndo podem conter exigéncias que inviabilizem o exercicio
de seu direito.

§ 4° Sdo vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos determinantes da
solicitacéo de abertura de basede dados publicos.

§ 5° Os pedidos de abertura de base de dados publicos, bem como as respectivas
respostas, deverdo compor base de dados aberta de livre consulta.

§ 6° Consideram-se automaticamente passiveis de abertura as bases de dados que
nao contenham informacdes protegidas por lei.

Art. 32. A existéncia de inconsisténcias na base de dados néo podera
obstar o atendimento da solicitacdo de abertura. (Promulgacao partes vetadas)

Art. 33. A solicitacdo de abertura da base de dados sera considerada
atendida a partir da notificacdo ao requerente sobre a disponibilizacdo e a
catalogacdo da base de dados para acesso publico no site oficial do 6rgao ou da
entidade na internet.

Art. 34. E direito do requerente obter o inteiro teor da decisdo negativa de
abertura de base de dados.

Paragrafo Gnico. Eventual decisdo negativa a solicitagdo de abertura de
base de dados ou decisdo de prorrogacdo de prazo, em razdo de custos
desproporcionais ou ndo previstos pelo 6rgdo ou pela entidade da administracéo
publica, devera ser acompanhada da devida analise técnica que conclua pela
inviabilidade orcamentaria da solicitacao.

Art. 35. No caso de indeferimento de abertura de base de dados, podera
0 interessado interpor recurso contra a decisdo no prazo de 10 (dez) dias,
contado de sua ciéncia. (Promulgacao partes vetadas)

Paragrafo Unico. O recurso serd dirigido a autoridade
hierarquicamente superior a que exarou a decisdoimpugnada, que devera
manifestar-se no prazo de 5 (cinco) dias. (Promulgacéo partes vetadas)

Secéo Il )
Da Interoperabilidade de Dados entre Orgéos Publicos


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12527.htm

GABINETE DO
e PREFEITO

NAS MAOS DO POVO

Art. 36. Os 6rgaos e as entidades responsaveis pela prestacédo digital de
servicos publicos detentores ou gestores de bases de dados, inclusive os
controladores de dados pessoais, conforme estabelecido pela_Lei n® 13.709,de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), deverdo gerir suas
ferramentas digitais, considerando:

| - a interoperabilidade de informacbes e de dados sob gestdo dos 6rgdos e das
entidades referidos no art. 2° desta Lei, respeitados as restricdes legais, 0s requisitos
de seguranca da informacdo e das comunicacdes, as limitagbes tecnolégicas e a
relagdo custo-beneficio da interoperabilidade;

Il - a otimizacdo dos custos de acesso a dados e 0 reaproveitamento, sempre que
possivel, de recursos de infraestrutura de acesso a dados por mdultiplos 6rgaos e
entidades;

Il - a protecdo de dados pessoais, observada a legislacdo vigente, especialmente a
Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

Art. 37. Sera instituido mecanismo de interoperabilidade com a finalidade de:

| - aprimorar a gestao de politicas publicas;

Il - aumentar a confiabilidade dos cadastros de cidadaos existentes na administracédo
publica, por meio de mecanismos de manutencao da integridade e da seguranca da
informacdo no tratamento das bases de dados, tornando-as devidamente
gualificadas e consistentes;

Ill - viabilizar a criacdo de meios unificados de identificacdo do cidaddo para a
prestacdo de servicos publicos; IV - facilitar a interoperabilidade de dados entre os
orgaos de governo;

V - realizar o tratamento de informacdes das bases de dados a partir do nimero de
inscricdo do cidaddo no CPF, conforme previsto no art. 11 da Lei n® 13.444, de 11 de
maio de 2017.

Paragrafo Unico. Aplicam-se aos dados pessoais tratados por meio de
mecanismos de interoperabilidade as disposi¢cdes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

Art. 38. Os o6rgdos abrangidos por esta Lei serdo responsaveis pela
publicidade de seus registros de referénciae pelos mecanismos de interoperabilidade
de que trata esta Secéo.

§ 1° As pessoas fisicas e juridicas poderdo verificar a exatiddo, a corre¢cdo e a
completude de qualquer um dos seus dados contidos nos registros de referéncia,
bem como monitorar 0 acesso a esses dados.

8 2° Nova base de dados somente podera ser criada quando forem esgotadas as
possibilidades de utilizac&do dos registros de referéncia existentes.

Art. 39. E de responsabilidade dos 6rgdos e das entidades referidos no art.
2° desta Lei os custos de adaptacéo de seus sistemas e de suas bases de dados
para a implementacéo da interoperabilidade.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 40. O acesso e a conexao para o uso de servicos publicos poderéo ser
garantidos total ou parcialmente pelo governo, com o objetivo de promover o acesso
universal a prestacdo digital dos servicos publicos e a reducdo de custos aos
usuarios, nos termos da lei.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Paco da Prefeitura do Municipio de Altaneira, Estado do Ceara, em 13 de dezembro

de 2022.

FRANCISCO DARIOMAR RODRIGUES SOARES
Prefeito Municipal
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MENSAGEM N° 037/2022
REFERENTE AO PROJETO DE LEI N° 036/2022

Cémara Municipal de Altaneira

A Elia ExcalBnas SERVICOS DE PROTOCOLO UNICO

Francisco Claudovino Soares, REGISTRADO SOB N° _223)2242
Presidente da Camara Municipal de Altaneira-CE.  Data: M/ i/ 202

Sarvido Responsavel
Senhor Presidente,
Demais Vereadores,

Honra-nos submeter a elevada deliberagéo dessa Egrégia Casa Lei:;islativa
o incluso Projeto de Lei que “Institui o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo
dos Servidores Municipais de Altaneira.

Na certeza de que os senhores Vereadores ndo tergiversardo em aprovar
esta matéria de grande interesse publico, expressamos as Vossas Exceléncias,
Senhor Presidente e Senhores Vereadores, a manifestagdo de nosso respeito e

nimio apreco

Paco da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 13 de dezembro de 2022.

Respeitosamente,

FRANCISCO DARIOMAR RODRIGUES SOARES

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 036/2022 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

NAS MAOS DO POVO

INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DO EXECUTIVO
MUNICIPAL DE ALTANEIRA E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTANEIRA, ESTADO DO CEARA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE ENVIOU PARA
DELIBERACAO E APROVACAO DA CAMARA MUNICIPAL O SEGUINTE
PROJETO DE LEI:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DESTA LEI

Art. 1°. Fica instituido e aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos Servidores Publicos do Executivo Municipal de Altaneira,
estruturado na forma dos Anexos, e obedecendo as diretrizes contidas nesta
Lei.

Art. 2°. O Regime Juridico dos Servidores enquadrados no Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao disposto nesta Lei, é o Estatutario.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao, de que trata
esta Lei, tem por objetivo estruturar o Quadro de Pessoal do Executivo
Municipal de Altaneira, estabelecendo normas de enquadramento e tabela de
vencimentos, construida de forma a incentivar a formacéo, o aperfeicoamento,
a atualizacdo e a especializacao de seu pessoal para propiciar a melhoria do
desempenho de suas funcdes ao formular e executar as acdes estabelecidas
pelas politicas nacionais e pelo Municipio.

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei, sdo servidores do Quadro de
Pessoal do Executivo aqueles legalmente investidos em Cargo Publico, de
provimento efetivo criado por lei e remunerado pelos cofres publicos, para
exercer atividades descritas em cada funcao.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 5° Nesta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

| — Servidor Publico: pessoa fisica legalmente investida em Cargo
Publico de provimento efetivo ou de provimento em comissao;

I — Cargo Pdblico: conjunto de atribuicbes, deveres e
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responsabilidades cometidos ao servidor publico, criado por Lei com
denominacgéo propria, em numero certo e vencimento especifico pago pelos
cofres publicos;

IIl - Quadro de pessoal: conjunto de cargos de carreira, cargos
isolados e fungdes gratificadas;

IV — Classe: desdobramento do cargo em agrupamentos tendo
como critérios o0s graus de dificuldade, escolaridade, conhecimento,
experiéncia eresponsabilidade, que por natureza ou afinidade, sejam exigidos
ou esperados para o desempenho das varias funcdes proprias de cada cargo;

V - Carreira: conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
dispostas hierarquicamente conforme o grau de complexidade ou dificuldade
das atribuicdes e nivel de responsabilidade, constituindo a linha natural de
ascensao funcional do servidor, observadas a escolaridade, qualificacdo
profissional e os demais requisitos exigidos;

VI - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o Servidor Publico do Executivo Municipal se habilite a
afericdo de beneficios descritos nesta Lei.

VIl — Promocédo horizontal: é a passagem do servidor de um
padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos da classe de cargos a que pertence, cumpridas as normas
contidas no Capitulo XlI, Secao Il, desta Lei e em regulamento especifico.

VIl — Remuneragéo: valor correspondente ao vencimento relativo a
faixa e ao padrdo de vencimento em que se encontre o profissional,
acrescidodas vantagens pecuniarias a que fizer jus;

IX —Vencimento ou vencimento-base: retribuicdo pecuniaria fixada
em lei pelo exercicio de cargo publico, correspondente a faixa e ao padrao de
vencimento em que se encontre o servidor.

X - Padrdo de vencimento: letra que identifica o vencimento
percebido pelo servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa,;

Xl - Faixa de vencimentos: escala de padrées de vencimentos
atribuidos a uma determinada classe;

Xll - Funcdo gratificada ou funcdo de confianca: vantagem
pecuniaria, de carater transitorio, criada para remunerar funcdes para as quais
nao correspondam cargos de natureza efetiva;

Xl - Adicionais: Percentual acrescido aos Vencimentos do
Servidor Publico Municipal exposto a atividades Perigosas ou Insalubres, sejam
elas inerentes ao Cargo Publico ou ao local de lotac&o.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

SECAO |
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

Art. 6° As Carreiras Publicas do Executivo Municipal de
Altaneira sdo constituidas pelos cargos de provimento efetivo descritas no
anexo | desta Lei e estruturada em niveis e classes.
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Art. 7°. A estrutura da Carreira do Executivo Municipal compreende
um quadro geral composto por uma Parte Permanente, uma Parte Suplementar
e uma Parte Provisoria.

Art. 8°. Compdem a Parte Permanente do quadro de pessoal do
Executivo Municipal os cargos indicados no Anexo Il desta Lei, osquais seréo
preenchidos, na medida das necessidades, por profissionais habilitados,
aprovados em concurso de prova e/ou provas e titulos.

Art. 9°. Os cargos da Parte Permanente do quadro de pessoal do
Executivo Publico Municipal sdo estruturados segundo o nivel de instrucédo
exigido para o ingresso no cargo, da forma seguinte:

| - Auxiliar: engloba cargos cuja exigéncia de habilitacdo é a
conclusdo de nivel fundamental completo de ensino e corresponde as
atividades basicas de apoio, manutencdo e execucao de servicos nas diversas
areas e servigos operacionais;

Il - Médio: engloba cargos cuja exigéncia de habilitacdo € a
conclusdo do nivel médio de ensino e corresponde as atividades cujas
atribuicbes estejam relacionadas ao suporte e execucdo de servicos técnicos
operacionais em suas varias modalidades;

[l — Técnico: engloba os cargos que exijam habilitacdo técnica
profissionalizante para ingresso como condicéo das tividades desenvolvidas no
cargo;

IV - Analista: engloba cargos cuja exigéncia de habilitacdo € a
conclusao de nivel superior de ensino e corresponde as atividades de natureza
técnica ou cientifica, de maior complexidade quanto ao planejamento,
coordenacao e execucao de projetos, bem como na elaboracdo de estudos e
pesquisas, laudos e pareceres que exijam formacéo ou habilitacdo especifica;

Art. 10. A Parte Suplementar do quadro de pessoal do Executivo
Publico Municipal é composta de cargos de provimento efetivo, nos quais seus
ocupantes nao atendem aos requisitos para enquadramento na Parte
Permanente.

Art. 11. Os servidores que ndo preencherem as exigéncias de
habilitacdo especificadas no Art. 10 desta Lei, passardo a compor a Parte
Suplementar, podendo a qualquer tempo, ingressar na Parte Permanente,
desde que adquira a habilitacdo exigida no citado artigo.

§ 1°. Ficam assegurados aos atuais ocupantes de cargos da Parte
Suplementar os direitos adquiridos, extinguindo-se esses cargos,
automaticamente, a medida que vagarem.

§ 2°. Respondera administrativa, civil e penalmente a autoridade que
promover ou autorizar qualquer admisséo de servidor na Parte Suplementar.

Art. 12. A Parte ProvisGria € composta por cargos em comissao e
funcdes gratificadas.

Art. 13. A Carreira do Executivo Publico Municipal, constituida de
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cargos de provimento efetivo, € estruturada em doze classes dispostas
gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma
compreendendo, no maximo, quatro niveis de habilitacdo, estabelecidos de
acordo com a titulagdo pessoal do profissional do cargo.

7z

SECAO IlI
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 14. As classes sao degraus, correspondentes a posicdo na
carreira, decorrentes de fatores como progressao, tempo de efetivo exercicio,
gualificagcéo profissional e desempenho.

Art. 15. As classes constituem a linha de promocédo da carreira do
titular do cargo do executivo e sao designados pelas letras A, B, C, D, E, F, G,
H, I,J,KelL.

8§ 1° Os cargos sao distribuidos em classes, em proporgcao
crescente,da inicial a final.

§ 2°. Todo cargo se situa, inicialmente, na classe A.

Art. 16. O Grupo Ocupacional do Executivo sera distribuido em
guatro niveis, designados pelos numerais I, Il, lll e IV, aos quais estédo
associados a critérios de nivel de escolaridade.

§ 1°. A mudanca de nivel vigorara no més seguinte aquele em que
for deferido o requerimento do profissional comprovando a nova habilitacéo.

§ 2°. O requerimento do profissional deve ser analisado no prazo
maximo de trinta dias, sob pena de suspensao de pedidos de outros servidores
até a analise deste.

§ 3°. Os requerimentos, para serem deferidos, devem sempre serem
precedido de impacto financeiro na Folha de Pagamento, evitando — se assim o
descumprimento da LRF.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 17. Os cargos do Executivo Municipal sdo de provimento
efetivo.

Art. 18. Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico os
constantes do Estatuto dos Servidores do Municipio.

Art. 19. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do
Executivo serdo organizados em classes, observadas a escolaridade e a
gualificacdo profissional exigida, bem como a natureza e a complexidade das
atribuicbes a serem desempenhadas por seus ocupantes, na forma prevista
nesta Lei.

Art. 20. Os cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo |
destal ei, serdo providos:
| — pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as

Rua Dep. Furtado Leite, 272 - Centro PABX: (88) 3548.1185 - Altaneira - Ceara - CEP: 63195-000
CNPJ N°. 07.385.503/0001-71 - Correio Eletronico: gabinete@altaneira.ce.gov.br



r GABINETE DO
st PREFEITO

NAS MAOS DO POVO

normasestabelecidas no Capitulo XXIV desta Lei;

Il — por nomeacao, precedida de concurso publico de provas e/ou
provas e titulos;

[l — pelas demais formas previstas em lei.

Art. 21. Para provimento dos cargos efetivos seréo rigorosamente
observados, além dos requisitos basicos mencionados no Estatuto do Servidor
Municipal, os especificos indicados no Anexo |, desta Lei, sob pena de ser o
ato de nomeacéo considerado nulo de pleno direito, ndo gerando qualquer
obrigacdo para o Municipio nem qualquer direito para o beneficiario, além de
acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 22. O ingresso na carreira do executivo Publico Municipal far-
se-a mediante concurso publico de provas e/ou provas e titulos.

Art. 23. Constituem exigéncias para inscricdo no concurso publico:

| — ser brasileiro ou estrangeiro de acordo com os ditames da
Lei nacional,

Il — ter idade igual ou superior a dezoito anos;

[l — estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — ter habilitacdo especifica para o exercicio do cargo.

CAPITULO VI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 24. O concurso publico tera validade de até dois anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

§ 1°. A aprovagdo em concurso em cadastro de reserva néo cria
direito a nomeacao, mas esta, quando se der, far-se-a em rigorosa ordem de
classificacao dos candidatos, apés prévia inspecao médica oficial.

§ 2°. Havera realizagdo de concurso publico de provas e/ou provas e
titulos para provimento dos cargos ocupados pelos profissionais do executivo
sempre que a vacancia no quadro permanente alcance percentual de
50%(cinquenta por cento) de cada grupo de cargos.

Art. 25. Além das normas gerais, 0S concursos publicos serao
regidos por instrucdes especiais, com ampla publicidade, que fardo parte do
respectivo edital.

Paragrafo Unico. O edital sera publicado pelo menos noventa dias
antes da data prevista para a realizacdo das provas.

Art. 26. Aos candidatos serdo assegurados amplos recursos, nas
fases de homologacdo das inscricbes, publicacdo de resultados parciais ou
finais,homologacédo do concurso e nomeacao.

Art. 27. Na realizacdo do concurso, serdo aplicadas provas escritas,
conforme as caracteristicas do cargo e as especificacbes constantes do edital.
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Art. 28. A nomeacdo para os cargos do Quadro de Pessoal do
executivo far-se-a:

| — em caréter efetivo, quando se tratar de cargos de carreira;

Il — em caréater temporério, quando se tratar de cargos em comisséo
oufuncdes gratificadas.

§ 1° A nomeacgdo para cargo de provimento efetivo observara,
rigorosamente, a ordem de classificacdo obtida no concurso publico.

8§ 2° O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
sujeitar-se-a ao estagio probatdrio.

CAPITULO VI
DA POSSE

Art. 29. A posse é o0 ato de aceitacdo formal, pelo servidor, das
atribuicbes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico,
concretizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

Paragrafo unico. No ato da posse o servidor publico apresentara,
obrigatoriamente, declaracdo de bens e valores que constitui seu patriménio e
declaracdo sobre o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo
publica.

CAPITULO IX
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 30. Estagio probatoério € o periodo inicial de 03(trés) anos de
efetivo exercicio do servidor nomeado em virtude de concurso publico, quando
sua aptiddo e capacidade para permanecer no cargo, serdo objetos de
avaliacao obrigatoria.

Art. 31. Durante o periodo de estagio probatério, sera observado,
peloservidor, o cumprimento dos seguintes requisitos:

| — idoneidade moral;

Il — assiduidade;

[l — disciplina;

IV — cargo;

V- eficiéncia;

VI — responsabilidade;

VIl - Proatividade;

VI — capacidade para o desempenho das atribuicdes
especificas do cargo;

IX — frequéncia e aproveitamento em cursos relacionados a area
de atuacéo.
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SECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 32. Progressao Horizontal € a passagem do servidor, de uma
classe para a imediatamente seguinte, dentro do mesmo nivel, obedecendo a
critérios especificos de avaliacdo de desempenho e a participacdo em
programas de desenvolvimento para a carreira, programas estes assegurados
pela instituicao.

Art. 33. O ocupante de cargo de servidor publico do Executivo
Municipal fara jus a Progressdo Horizontal quando se encontrar na classe
inicial ou em classe intermediaria de seu nivel de titulacdo, desde que cumpra
os requisitos do Art. 40 e obedeca a critérios especificos de avaliacao de
desempenho e a participacdo em programas de desenvolvimento para a
carreira.

§ 1°. Cabe a Secretaria de Governo:

| — elaborar a sistematica de avaliacdo de desempenho funcional
dos servidores municipais, fundamentada em critérios claros e objetivos,
relacionados com a melhoria da atuacéo profissional.

[l — instituir programas de educacdo continuada para os servidores
publicos municipais dos diversos niveis, buscando a qualificacdo crescente e a
melhoria das relacdes interpessoais.

§ 2° A avaliacdo de desempenho sera realizada de forma
continuada esistematica, com registros anuais, completando a cada cinco anos
uma nova etapa do processo de avaliacao.

§ 3° As demais normas para a construcdo da sistematica de
avaliacdo de desempenho, incluindo instrumentos e requisitos, teréo
regulamento proéprio, definido por Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
Funcional, composta paritariamente por representantes de cada categoria e da
Secretaria onde o servidor for lotado.

8§ 4° Progressdo salarial na carreira baseada na experiéncia e
desempenho, atualizacéo e aperfeicoamento profissional.

§ 5°. Garantia de apoio técnico e financeiro que visem melhorar as
condicBes de trabalho dos servidores e a diminuir a incidéncia de doencas
profissionais.

Art. 34. A progressdo por merecimento obedecera aos seguintes
critérios:
| — para a classe “A” ingresso automatico;

Il — para a classe “B”:
a) cinco anos de efetivo exercicio na classe “A”;
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b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com
funcéo, que somados perfagam, no minimo, cem horas;

c) avaliacdo periodica de desempenho;

d) avaliacao de conhecimentos.

lll — para a classe “C”:

a) cinco anos de efetivo exercicio na classe “B”;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
funcdo, que somados perfagam, no minimo, cento e vinte horas;

c) avaliacdo periodica de desempenho;

d) avaliacao de conhecimentos.

IV — para a classe “D”:

a) cinco anos de efetivo exercicio na classe “C”;

b)cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
funcdo, que somados perfacam, no minimo, cento e quarenta horas;

c) avaliacéo periddica de desempenho;

d) avaliacao de conhecimentos.

V — para a classe “E”:

a) cinco anos de efetivo exercicio na classe “D”;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
funcdo, que somados perfacam, no minimo, cento e sessenta horas;

c) avaliacdo periédica de desempenho;

d) avaliacao de conhecimentos.

— para a classe “F”:
a) cinco anos na classe “E”;
b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
funcado, que somados perfacam, no minimo, cento e oitenta horas;
c) avaliacdo periédica de desempenhos;
d) avaliacao de conhecimentos.

VIl — para a classe “G”:

a) cinco anos na classe “F”;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
funcado, que somados perfacam, no minimo, duzentas horas;

c) avaliacdo periédica de desempenhos;

d) avaliacdo de conhecimentos.

VIIl — para a classe “H”:

a) trés anos na classe “G”;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
funcado, que somados perfacam, no minimo, duzentas e vinte horas;

c) avaliacdo periédica de desempenhos;

d) avaliacao de conhecimentos.

IX — para a classe “I”:
a) cinco anos na classe “H”;
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b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
funcdo, que somados perfacam, no minimo, duzentas e quarenta horas;

c) avaliacdo periodica de desempenhos;

d) avaliacao de conhecimentos.

X — para a classe “J”:

a) cinco anos na classe “I”;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
funcdo, que somados perfagcam, no minimo, duzentas e sessenta horas;

c) avaliacdo periodica de desempenhos;

d) avaliacao de conhecimentos.

Xl — para a classe “L”:

a) cinco anos na classe “J”;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
fungéo, que somados perfagam, no minimo, trezentas horas;

c) avaliacéo periédica de desempenhos;

d) avaliacdo de conhecimentos.

8§ 1° Serdo considerados como cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento, todos 0s cursos, encontros, congressos, seminarios e
similares, cujos certificados apresentem contetdo programatico, carga horaria
e identificacdo do 6rgdo expedidor, que deve ser reconhecido pelo MEC e/ou
orgaos publicos.

§ 2°. Para fins da promog&o horizontal por merecimento, serdo
somentes cursos de aperfeicoamento correlatos com a area de atuacéo.

§ 3°. A avaliacdo periodica de desempenho se dara nos termos de
regulamento especifico, envolvendo conhecimento e experiéncia, iniciativa,
trabalhos e projetos elaborados no campo da fungéo exercida.

84° A cada progressao por merecimento recebida pelo servidor,
havera um acréscimo de 1,0% (um por cento) no seu vencimento.

Art. 35. Atendendo ao que dispde a Lei Complementar n°. 101/2000,
de 04 de maio de 2000, em especial os artigos 21 e seguintes, e sendo
verificada a auséncia de recursos financeiros indispensaveis para a concessao
daprogresséo horizontal a todos os servidores que a ela tiverem direito, tera
preferéncia, no caso de empate no resultado da avaliacdo de desempenho, o
servidor que tiver melhor avaliacéo .

SECAO Il
DA PROGRESSAO POR NOVA HABILITACAO OU TITULACAO
Art. 36. A progressao por nova habilitacdo ou titulacdo é passagem

doservidor, de um nivel para outro, mediante a obtencdo de nova habilitacdo ou
titulagdo académica diversa da exigida para o provimento de seu cargo.

Art. 37. A progressdo por nova habilitacdo/titulacdo ocorrerd a
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qualquer tempo, apdés cumprimento do estagio probatorio e sera efetivada
mediante requerimento do servidor, com a comprovagao da qualificacdo
decorrente da habilitagdo ou titulacdo exigida pelos respectivos niveis.

§ 1°. Em nenhuma hip6tese uma mesma qualificacdo, habilitacdo ou
titulacdo poderé ser utilizada em mais de uma forma de progresséo.

§ 2° O ocupante de cargo publico municipal, que adquirir nova
habilitacdo ou titulacdo, passara para a grade de vencimento correspondente
ao nivel de habilitacao/titulacdo e para a classeequivalente aquela em que ele
se encontrava, obedecido os critérios estabelecidos no caput deste artigo.

83°. A cada progressdo por nova habilitacdo ou titulagéo
conquistada pelo servidor, haverd& um acréscimo no seu vencimento dos
seguintes percentuis:

| — Do nivel fundamental para o nivel médio: 1%;

Il — Do nivel médio para o nivel técnico: 2%;

[l — Do nivel médio ou técnico para o nivel superior: 3%.

Art. 38. A progressdo por titulacho somente ocorrera, apos o
cumprimento do estagio probatério e analise de impacto financeiro, a qualquer
tempo, para o servidor que adquirir graduacéo ou titulagdo conforme o disposto
nesta Lei, ndo podendo ser superior a 50% da demanda de servidores, ficando
a cargo do Poder Executivo regulamentar os critérios de escolhas.

CAPITULO XI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 39. A qualificacdo profissional tem como propésito o
aprimoramento permanente do servico publico e serad assegurada atraves de
cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo, em instituicdes credenciadas ou
promovida pelo proprio municipio, sendo considerados aqueles que requerem
participacdo e aproveitamento para a expedicdo dos certificados
correspondentes.

Art. 40. A qualificacdo profissional deve ser desenvolvida,
preferencialmente, através de programas de aperfeicoamento em servico e que
nao afaste o servidor de suas funcgdes.

Art. 41. Qualificacdo Profissional ocorrera com base no
levantamento prévio das dificuldades encontradas pelos servidores publicos,
no exercicio de suas atividades, em consonancia com o0s interesses da
Instituicao.

Paragrafo Unico. A participacdo em cursos, seminarios, congressos
e outros eventos profissionais, € um dos direitos do servidor publico municipal
de Altaneira, devendo ser acessivel a todos:

| — estabelecidas as prioridades, a Secretaria de lotacdo de cada
servidor divulgara, anualmente, 0s cursos que serao oferecidos;

Il — a oferta e a convocacao dos servidores que irdo frequentar
cursos de maior duragdo serdo feitos de forma rotativa, priorizando as areas
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mais carentes, a partir das necessidades evidenciadas pelos referidos
servidores e de critérios a serem divulgados.

Art. 42. O servidor publico municipal de Altaneira que conquiste 0s
titulos de especialista, mestre ou doutor, realizado em instituicdo reconhecida
pelo MEC, fara jus a uma gratificacdo, incidente sobre seus vencimentos, nos
seguintes percentuais:

| - PGs Graduacgédo: 2% (dois por cento);
Il — Mestrado: 4% (quatro por cento);
[l — Doutorado: 6% (seis por cento);
IV — Pés Doutorado: 8% (oito por cento).

Paragrafo Unico. O percentual sera implantado na folha salarial do
més seguinte ao deferimento do requerimento do servidor.

CAPITULO XII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 43. A avaliacdo de desempenho, feita de forma permanente e
apurada em Formulario de Avaliacdo de Desempenho Funcional, sera
analisada e coordenada pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional do
Servidor,criada pelo Art. 55 desta Lei, observadas as normas estabelecidas em
regulamento especifico, bem como os dados extraidos dos assentamentos
funcionais do servidor.

§ 1°. O Formulario de Avaliagcdo de Desempenho Funcional, ao
gualse refere o caput deste artigo, de acordo com o Art. 6° inciso VI,
devera contemplar, entre outros fatores, face a especificidade dos cargos, os
seguintes:

| — dedicacédo ao exercicio do cargo;

a) ldoneidade moral;

b) Assiduidade/Frequencia,

c) Disciplina;

d) Eficiéncia;

e) Responsabilidade;

f) Proatividade;

g) Capacidade para o desempenho das atribuicbes especificas

do cargo;

Il — conhecimentos na area de atuacéo;

[l — tempo de servico na funcgéo;

IV — projetos especiais, cursos de atualizacdo e participacdo em

Congressos, Simposios, Seminarios e em Comissdes de estudo e
outras consideradas de relevancia pelo Municipio.

§ 2°. O Formulério, a que se refere o caput deste artigo, devera ser
preenchido anualmente pela chefia imediata e pelo servidor avaliado e enviado
aComisséo de Desenvolvimento Funcional do Servidor para apuracao.

§ 3°. Caberéa a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagéo
ao
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§ 4°. Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia em relacdo
ao resultado da avaliagéo, o servidor deverd recorrer a Comisséo de Avaliacéo
de Desempenho Pessoal do Servidor, que solicitard, da chefia imediata, nova
avaliagéo.

8§ 5° Havendo alteracdo substancial da primeira para a segunda
avaliacdo, esta devera ser acompanhada de consideracdes que justifiquem a
mudanca.

§ 6°. Ratificada pela chefia a primeira avaliacao, cabera a Comisséo
pronunciar-se a favor de uma delas, através de relatério a ser encaminhado a
Secretaria Municipal onde o servidor for lotado que decidira em carater final.

8§ 7°. Considera-se divergéncia substancial aquela que igualar ou
ultrapassar o limite de dez pontos.

NAS MAOS DO POVO

servidor.

Art. 44. A Secretaria na qual for lotado o servidor devera enviar
sistematicamente, ao 6rgdo de recursos humanos da Administracdo Municipal,
para registro no Assento Individual, os dados e informagbes necessarios a
afericdo dodesempenho do servidor.

CAPITULO Xl

DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DO
SERVIDOR

Art. 45. Fica criada a Comissao de Avaliagcdo de Desempenho do
Pessoal do Servidor, constituida por cinco membros, dos quais trés serdo
designados pela administacdo, um representante do Sindicato dos Servidores
Publicos e um servidor publico eleito em Assembleia Geral pelos servidores
pertencentes ao Quadro Efetivo de Pessoal que ndo sejam afiliados ao
Sindicato, dentre os quais sera também eleito um coordenador dos trabalhos e
os demais designados pelo Prefeito Municipal, com a atribuicdo de proceder a
avaliacdo periédica de desempenho dos servidores, conforme o disposto no
Capitulo XIV e em regulamentacédo especifica.

§ 1° A Comisséo de que trata o caput deste artigo ndo podera ser
composta por servidores que estejam em estagio probatério.

§ 2° Os membros indicados pelo Prefeito Municipal deverdo ser
servidores que prestem servicos a Secretaria na qual o servidor que esta sendo
avaliado seja lotado.

§ 3° Enquanto estiverem no exercicio dos trabalhos pertinentes a
avaliacdo dos servidores para fins de progressado horizontal, os membros da
comissao de avaliacdo de desempenho firardo dispensados de frequéncia no
seu local de trabalho.

Art. 46. A alternancia dos membros da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho Funcional do Servidor verificar-se-a a cada dois anos de
participagdo, observados, para a substituicdo de seus participantes, o0s
critérios fixados em regulamentacao especifica.
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Art. 47. A Comisséo de Avaliacdo de Desempenho Funcional do
Servidor  reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes ao ano e,
extraordinariamente, quando houver necessidade.

CAPITULO XIV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 48. Os servidores publicos municipais contemplados nesta lei
estdo sujeitosa jornada de trabalho previamente estabelecida no edital de seu
concurso publico.

CAPITULO XVII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 49. Os vencimentos dos Servidores do Executivo Municipal € a
retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, fixado em Lei, nunca
inferior ao Salario Minimo Nacional.

Art. 50. Remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 51. O vencimento dos servidores Publicos Municipais somente
podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder
Executivo, assegurada a revisdo geral anual, sempre nhamesma data e sem
distincdo de indices desde que nao ultrapasse os limites de despesa com
pessoal.

Art. 52. O vencimento do ocupante de cargo dos cargos
especificados na presente Lei serd fixado de acordo com a sua
habilitacdo/titulacdo, jornada de trabalho, qualificacdo e desempenho, sem
distincdo da area em que atue.

Art. 53. E assegurada a isonomia de vencimentos para o0s
servidores ocupantes do mesmo cargo, observando o principio de igual
vencimento para igual habilitacdo ou titulacdo e equivalente desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo, ressalvadas as vantagens de carater individual
e as relativas anatureza ou ao local de trabalho.

Art. 54. A remuneracdo do servidor do Executivo Municipal
corresponde ao vencimento relativo ao nivel de habilitacdo, a classe ea jornada
de trabalho, acrescido das vantagens pecuniéarias a que fizer jus.

CAPITULO XV
DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS
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Art. 55. Aos servidores publicos municipais, ficam assegurados
30(trinta) dias consecutivos de férias, a serem gozadas no més requerido pelo
servidor e a critério da chefia imediata.

NAS MAOS DO POVO

Art. 56. Por ocasido das férias, independentemente de solicitacéao,
serd pago ao servidor um adicional correspondente a um terco da sua
remuneracao.

§ 2°. E vedada a acumulacdo das férias anuais, salvo imperiosa
necessidade do servico publico, e por, no maximo dois periodos.

Art. 57. Os servidores publicos municipais poderao ser afastados de
seus cargos, mediante autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, por tempo
indeterminado, para prover cargos em comissdo ou funcdo gratificada, ou,
ainda,de acordo com a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos do executivo municipal
aprovados em selecdo para os cursos de Mestrado ou Doutorado poderao,
afastar-se de seus respectivos cargos para dedicar-se aos estudos sem
nenhum prejuizo a sua remuneracdo mensal, devendo comunicar ao titular da
secretaria ao qual é lotado através de documentacdo comprobatéria de tal
aprovacao, ficando o deferimento do afastamento a critério da administracao
municipal.

CAPITULO XIX
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL
SECAO |
DA LOTACAO

Art. 58. Lotacdo é o ato pelo qual o chefe do Executivo Municipal
designa onde o servidor exercera suas funcgoées.

Paragrafo Unico. a mudanca do local de lotacdo do servidor
ocorrera por decisdo do Chefe do Executivo Municipal ou Secretario, de acordo
com o interesse publico e a necessidade do servico, e sera comunicado
formalmente ao servidor.

SECAO Il
DO SERVIDOR EM SITUACAO EXCEDENTE

Art. 59. Fica caracterizada a excedéncia do servidor, quando nha sua
Secretaria de Lotacdo, ocorrerer inexisténcia de funcdes relativas a sua area
de atuacao.

Art. 60. Ocorrendo a excedéncia do servidor, ser& 0 mesmo
encaminhado a Secretaria de Governo que lhe atribuira fungdes correlatas as
suas originais.

81°. Quando do retorno do servidor as fungdes proprias do cargo
de que é titular, cessardo os efeitos da excedéncia.
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§ 2°. O tempo em que o servidor permanecer como excedente, sera
considerado de efetivo exercicio do cargo original, conservando todos os seus
direitos e vantagens.

CAPITULO XX
DA SUBSTITUICAO

Art. 61. A substituicdo, durante o impedimento legal e temporario de
servidores, serd exercida por outro de igual cargo, preferencialmente pelo
servidor em situagao excedente.

Art. 62. A substituicdo remunerada ocorrera, também, no
impedimento legal e temporario e nos afastamentos superiores a quinze dias,
do ocupante de funcao gratificada ou de outros que a lei determinar.

8 1°. O substituto assumira cumulativamente, sem prejuizo do cargo
gue ocupar, o exercicio das funcdes de direcdo, chefia, ou assessoramento
nos afastamentos, impedimentos legais ou regulares do titular e na vacancia
docargo, hipéteses em que devera optar pelo vencimento de um deles, durante
0 periodo correspondente.

§ 2° Caso o servidor opte pelo vencimento do cargo que ocupa
temporariamente em substituicdo, serd remunerado proporcionalmente aos
dias trabalhados.

CAPITULO XXI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 63. Além dos direitos previstos no Estatuto dos Servidores
Municipais de Altaneira, constituem direitos dos servidores do executivo
municipal:

| - Remuneracdo de acordo com a titulagdo, a habilitacdo e o
regime de trabalho, conforme estabelecido nesta Lei;

Il — ter assegurado a oportunidade de frequentar cursos de
formacéo, atualizacdo e especializacdo profissional desde que nao represente
reducéo da jornada;

Il — dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes e material
suficientes e adequados, para exercer com eficiéncia e eficicia suas funcoes;

IV - igualdade de tratamento, independentemente do vinculo
funcional,

V - ter liberdade de expressdo, manifestacdo e organizacdo, em
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todosos niveis;

VI - receber auxilio para a publicacdo de trabalho e livros
didaticos ou técnico-cientificos, quando solicitado e aprovado pelo Chefe do
Executivo Municipal;

VIl  —receber assisténcia ao exercicio profissional.

SECAO Il
DAS VANTAGENS

Art. 64. Os servidores Publicos Municipais de Altaneira que trabalhem com
habitualidade em ambientes insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas, fazem jus a um adicional de insalubridade, no
percentual de 20%.

§ 1° O Executivo Municipal providenciara pericia médica técnica a fim de
atestar o grau de exposicao do servidor ao agente insalubre.

§ 2° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade deve optar por um deles.

§ 3°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condi¢cGes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

CAPITULO XXII
DOS DEVERES

Art. 65. Além dos deveres previstos no Estatuto dos Servidores
Municipais de Altaneira, constituem deveres de todos os servidores do
Executivo Municipal:

| — conhecer e respeitar as leis;

Il - preservar os principios, os ideais e fins do servi¢o publico,através de seu
desempenho profissional;

Il - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
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IV - manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe e a
comunidade em geral;

V - incentivar a participacao, o didlogo e a cooperacdo entre a comunidade

em geral, visando a construcdo de uma sociedade democratica,;
VI - comunicar a autoridade imediata todas as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuacdo, ou as autoridades superiores, no
caso de omissao por parte da primeira;
VII - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus registros junto
aos orgaos da Administracdo Municipal;
VIII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria
profissional,
IX - frequentar cursos planejados pela gestdo municipal, destinados, a
formacéo, atualizacdo ou aperfeicoamento;

Paragrafo Unico. Os servidores publicos que descumprirem o disposto
neste artigo ficardo sujeitos as penalidades previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Altaneira.

CAPITULO XXl
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 66. Fica instituida, como atividade permanente do Executivo
Municipal, o desenvolvimento profissional dos seus servidores.

Art. 67. Desenvolvimento profissional, para os efeitos desta Lei, € a
capacitacdo do servidor em cursos de formacéo, especializacdo ou outra
modalidade, em instituicdes de ensino autorizadas e reconhecidas.

Paragrafo Unico. S&o objetivos da capacitacio:

| — estimular o desenvolvimento funcional criando condi¢des
préprias,para o aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria do
Sistema Publico Municipal;

Il - possibilitar o aproveitamento da formacéo e das experiéncias
anteriores e em outras atividades;

IIl - propiciar a associacédo entre teoria e pratica;

IV — criar condicdes propicias a efetiva qualificacdo de seus
servidores através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho,
implementacédo de projetos e outros instrumentos para possibilitar a definicdo
denovos programas, métodos e estratégias, adequados a melhoria do servi¢co
publico municipal;

V  criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno
exercicio das atribui¢cdes do servi¢co publico municipal;

VI - promover a valorizacdo do profissional do Servigo Publico.

Art. 68. A capacitagdo, baseada em programas objetivos e
praticos,visara, prioritariamente:
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Art. 69. Os programas de capacitacdo serdo elaborados e
organizados anualmente em articulagho com a Secretaria Municipal de
Administracdo eFinancas a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, 0s
recursos para sua implementacao.

Art. 70. O Poder Excecutivo Municipal provera 0s recursos
financeiros necesséarios para que o servidor, convocado ou designado para
participar dos programas de capacitacdo, possa locomover-se e manter-se
afastado do Municipio para frequentar cursos e outras modalidades de
aperfeicoamento.

CAPITULO XXIV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 71. Os servidores do executivo municipal, ocupantes dos cargos
de provimento efetivo serdo enquadrados, observadas as disposicdes deste
Capitulo.

Art. 72. O Prefeito Municipal designard& Comissdo de
Enquadramento do Pessoal do Executivo, constituida por cinco membros,
sendo um representante da Secretaria de Administracdo e Financas, um
representante da Procuradoria Geral do Municipio, um representante da
Secretaria de Governo e dois servidores efetivos indicados pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Altaneira - SINSEMA, representantes das
diversas categorias contempladas na presente lei, cujas competéncias seréo
regulamentadas por Decreto Municipal.

Art. 73. No processo de enquadramento serdo considerados 0s
seguintes fatores:
| - tempo de servico publico efetivo no cargo atualmente ocupado no Municipio
de Altaneira, avancando de classe, para fins de enquadramento, a cada cinco
anos completos de tempo de servico;
Il — grau de escolaridade, de acordo com a habilitacdo minima exigida para o
provimento do cargo, constante do Anexo I,
Il — nomenclatura e descricdo das atribuices do cargo para o qual oservidor
esta sendo enquadrado;
IV — situacédo legal do servidor.

Paragrafo Unico. os cargos em que tenha havido mudanca de
nomenclatura sem alteracéo ds fungles, serdo computados para fins de tempo
de servico de enquadramento.

Art. 74. O enquadramento ndo podera resultar redugcdo de
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vencimento, salvo nos casos de desvio de fun¢do ndo acolhidos por esta Lei.

Art. 75. A Comissao de Enquadramento apresentard ao Prefeito
Municipal as listas nominais de enquadramento dos servidores para as
providéncias necessarias a efetivacdo do enquadramento.

Art. 76. O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas legais podera, no prazo de dez dias Uteis contados
da data de publicacéo do ato que efetivou o enquadramento, dirigir ao Prefeito
Municipal peticdo devidamente fundamentada e protocolada, solicitando
revisdodo ato que o enquadrou.

Art. 77. A progressao por nova titulacdo e as gratificacdes de pds
graduacdo, mestrado, doutorado e pOs doutorado, somente serdo
implementadas apdés o enquadramento do servidor, mediante requerimento
deste.

CNAPI'TULO XXV )
DA ACUMULACAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 78. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos
publico, exceto:

I - ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
I1- a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissdes regulamentadas.

8§ 1° A proibichio de acumular estende-se a empregos e
funcbes em autarquias, fundacbes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pela Unido, pelo Distrito Federal, pelos Estados e pelos
Municipios.

§ 2°. A acumulacéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacdo da compatibilidade de horarios, observados os limites
remuneratérios estabelecidos na Constituicdo Federal.

8§ 3° Na hipotese de acumulacdo de dois cargos, que dispde
este artigo, a carga total ndo podera ultrapassar o limite de quarenta(40) horas
semanais.

Art. 79. E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de
aposentadoria no servico publico com a remuneracdo de cargo, emprego ou
funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma do artigo anterior,
0s cargos eletivos e 0s cargos em comissao, ressalvados os direitos dos
servidores que ingressaram novamente no servico publico por concurso
publico.

Art. 80. O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em
comisséo ou funcgéo gratificada, salvo em hipotese prevista nesta Lei.
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Art. 81. O servidor que acumular licitamente dois cargos de
servidor, quando investido em cargo de provimento em comissdo ou funcdo
gratificada, devera optar por afastar-se de um dos cargos efetivos que detém,
emrelacdo ao qual ter4 o tempo de servico interrompido.

Art. 82. O servidor que se afastar de um dos dois cargos que ocupa
poderéa optar pela soma da remuneracdo destes ou pela do cargo em comissao
oufuncao gratificada.

Art. 83. Verificada, em processo administrativo, a acumulacao
proibida e ndo havendo prova de ma-fé, o servidor optara pela remuneracédo de
um dos cargos ou funcoes.

8§ 1°. Provada a ma-fé, perderd o cargo ou funcdo que exercia
h4d menos tempo e serd obrigado a restituir o que tiver percebido
indevidamente, sem prejuizo do procedimento penal cabivel.

8§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
empregos ou fungbes exercido em outro 6rgado ou entidade, a demisséo ser-
Ihe-a comunicada.

Art. 84. As autoridades e os chefes de servico que tiverem
conhecimento de que qualquer de seus subordinados acumula,
indevidamente, cargos ou fungbes publicas, comunicardo o fato ao 6rgéao de
pessoal, para os fins indicados no artigo anterior, sob pena de co-
responsabilidade.

CAPITULO XXVl
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 85. Os ocupantes de cargo publico no municipio de Altaneira
gue se encontram a disposi¢cdo de entidade ou 6rgdo publico em exercicio de
funcdes correlatas ao seu cargo, serdo enquadrados nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. Fica garantido o enquadramento do ocupante de
cargo publico no municipio de Altaneira afastado para o exercicio de mandato
sindical.

Art. 86. Aos ocupantes de cargo publico no municipio de Altaneira
gue se encontram afastados por motivo de licenca, para trato de interesse
particular, sera assegurado oenquadramento quando do retorno as atividades
do seu cargo na Secretaria de Lotacao.

Paragrafo Unico. O servidor acometido de doenca profissional no
exercicio das funcbes poderé exercer outras atividades correlatas com o cargo
ou funcéo, sem prejuizo de gratificagdo porventura recebida.

Art. 87. E assegurado ao ocupate de cargo publico no municipio de
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Altaneira o direito a licenca para o desempenho de mandato em confederagéo,
federacdo e sindicato respectivo da categoria a que pertence, sem prejuizo de
sua remuneracao e direitos previstos nesta Lei.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 88. As despesas decorrentes da implantacdo do presente
Planode Cargos, Carreira e Remuneracdo do Executivo Municipal de Altaneira
correrdo a conta de dotacdo propria do orcamento vigente, suplementada, se
necessario.

Art. 89. Os atuais integrantes da carreira do executivo que tiverem
jornada diferente da estabelecida nesta Lei poderdo, atendidos os interesses
da Administracado, alterar sua jornada de trabalho aqui estabelecida, dentro de
sua area de atuacgao.

Art.90. O enquadramento do servidor afastado por definitivo da
regéncia de classe, por problema de saude, devidamente comprovado, por
Junta Médica do Municipio, processar-se-4 conforme critérios estabelecidos
em lei, passando a desempenhar atividade de natureza correlata, conforme
sua habilitacao.

Art. 91. O enquadramento dos servidores deve ser realizado por
uma Comissao especialmente designada para esse fim, mediante ato do
Prefeito Municipal, a ser instalada no prazo maximo de noventa(90) dias,
contados a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 92. Fica assegurado aos servidores estaveis, na data da
vigéncia desta Lei, o direito a progressao horizontal diferenciada conforme
regulamento especifico, observando-se, no entanto, a disponibilidade de
recursos financeiros do Municipio.

SECAO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 93. Os cargos vagos existentes ndo compativeis com 0s
disciplinados na presente Lei, bem como os que vierem a vagar em razéo do
enquadramento previsto nesta Lei, ficardo automaticamente extintos.

Art. 94. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos | a V que
aacompanham.

Art. 95. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas todas as Leis Municipais referentes ao assunto e demais
disposi¢cdes em contrario, podendo o chefe do Executivo regulamentar essa Lei
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por meio de Decreto Municipal.

Paco da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 13 de dezembro de 2022.

FRANCISCO DARIOMAR RODRIGUES SOARES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

CARGO ESCOLARIDADE | CARGA VENCIMENTO
HORARIA

PORTEIRO FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00

ZELADOR FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00

SERVICOS GERAIS | FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00

VIGIA FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00

COPEIRO FUNDAMENTAL 40H R$ 1.212,00

AUXILIAR MEDIO 40H R$ 1.335,23

ADMINISTRATIVO

RECEPCIONISTA MEDIO 40H R$ 1.212,00

AGENTE MEDIO 40H 1.602,29

ADMINISTRATIVO

DIGITADOR MEDIO 40H R$ 1.335,23

MOTORISTA MEDIO 40H R$ 1.335,23

AGENTE MEDIO 40H R$ 1.212,00

FAZENDARIO

GUARDA MEDIO 40H R$ 1.212,00

MUNICIPAL

AGENTE MEDIO 40H R$ 1.212,00

SANITARIO

OPERADOR DE MEDIO 40H R$ 1.640,00

MAQUINA

ACS MEDIO 40H R$ 2.424,00

ACE MEDIO 40H R$ 2.424,00

AGENTE SOCIAL MEDIO 40H R$ 1.212,00

AUXILIAR DE TECNICO 40H R$ 1.335,23
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ENFERMAGEM

ELETRICISTA TECNICO 40H R$ 1.335,23
ATENDENTE DE TECNICO 40H R$ 1.212,00
CONSULTORIO

DENTARIO

TECNICO DE TECNICO 40H R$ 1.335,23
ENFERMAGEM

TECNICO EM TECNICO 40H R$ 1.335,23
HIGIENE DENTARIO

TECNICO EM TECNICO 40H R$ 1.640,60
AGROPECUARIA

TECNICO EM TECNICO 40H R$ 1.640,60
INFORMATICA

TECNICO TECNICO 40H R$ 1.212,00
AGRICOLA

MEDICO SUPERIOR R$ 14.270,01
ODONTOLOGO SUPERIOR 40H R$ 4.422,97
ENFERMEIRO SUPERIOR 40H R$ 3.769,82
NUTRICIONISTA SUPERIOR 40H R$ 3.062,46
FISIOTERAPEUTA SUPERIOR 20H R$ 2.296,85
FARMACEUTICO SUPERIOR 20H R$ 2.296,85
PSICOLOGO SUPERIOR 30H R$ 2.296,85
ASSISTENTE SUPERIOR 30H R$ 2.296,85
SOCIAL
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ANEXO Il

QUANTIFICACAO DO QUADRO DE PESSOALDO EXECUTIVO MUNICIPAL

PERMANENTE
CARGO N°. DE

VAGAS
PORTEIRO 07
ZELADOR 35
SERVICOS GERAIS 43
VIGIA 07
COPEIRO 04
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 33
RECEPCIONISTA 04
AGENTE ADMINISTRATIVO 11
DIGITADOR 08
MOTORISTA 18
AGENTE FAZENDARIO 02
GUARDA MUNICIPAL 04
AGENTE SANITARIO 03
OPERADOR DE MAQUINA 01
ACS 05
ACE 10
AGENTE SOCIAL 05
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01
ELETRICISTA 01
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 04
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TECNICO DE ENFERMAGEM 09
TECNICO EM HIGIENE DENTARIO 01
TECNICO EM AGROPECUARIA 02
TECNICO EM INFORMATICA 01
TECNICO AGRICOLA 01
MEDICO 01
ODONTOLOGO 01
ENFERMEIRO 04
NUTRICIONISTA 01
FISIOTERAPEUTA 02
FARMACEUTICO 01
PSICOLOGO 04
ASSISTENTE SOCIAL 05
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MENSAGEM N° 038/2022

REFERENTE AO PROJETO DE LEI N° 037/2022 i o .
Cé&mara Municipal de Altaneira
GERVICOS DE PROTOCOLO UNIC

A sua Exceléncia, e ean ro A |2oa)

Francisco Claudovino Soares, REGISTRADO SCt \;é ;\-—

Presidente da Camara Municipal de Altaneira-CE. Data: \*1 7 2 / 2.

'\\\_; — e
Servido Responsavel

1)

Senhor Presidente,
Demais Vereadores,

Ao prazer em cumprimentar V. Exa., venho por meio desta, encaminhar para
apreciagao e deliberagao plenaria, o presente Projeto de Lei que dispde sobre a politica e
as diretrizes de desenvolvimento funcional e Capacitagido do Servidor Publico Municipal
no Ambito do Poder Executivo Municipal de Altaneira-CE.

Portanto, a importancia de ter profissionais qualificados para atender com
exceléncia do servico publico satisfazendo assim as necessidades da populacgao
altaneirense. O Poder Executivo expde o presente Projeto de Lei Escola de Governo,
Formagdo de Servidores, objetivando a formagdo dos servidores publicos e
oportunizando o crescimento intelectual e equidade no futuro processo de avaliacédo
funcional dos servidores municipais de Altaneira.

Sendo assim, certos da compreensdo e aprovagido da proposigdo apresentada,
renovamos votos de estima e aprego, ao tempo que solicitamos seja 0 mesmo analisado

e aprovado.

Respeitosamente,

Pago da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 13 de dezembro de 2022.
Respeitosamente,

h\

P e
/ -
FRANCISCO}A(?/MAR RODRIGUES SOARES

2 Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N°037/2022 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

INSTITUI A POLITICA E AS DIRETRIZES DE
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL E
QUALIFICACAO DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE ALTANEIRA-
CE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTANEIRA, ESTADO DO CEARAL FAZ
SABER QUE ENVIOU A CAMARA MUNICIPAL PARA DELIBERACAO E
APROVACAO O SEGUINTE PROJETO DE LEL:

TITULO |
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO
CAPITULO |
FINALIDADES E DEFINICOES

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Poder Executivo do Municipio de
Altaneira-CE, vinculado a Secretaria Municipal de Governo, o Programa Escola

de Governo, Formacao de Servidor, com as seguintes finalidades:

| - Aprimorar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servicos publicos
prestados ao cidadao e a sociedade;

Il - Aperfeicoar as acdes da Administracdo Publica Municipal, mediante
formacdo, qualificacdo e construcdo do conhecimento, competéncias e
responsabilidades do servidor;

[l - Identificar e promover o desenvolvimento das potencialidades, habilidades
e competéncias do servidor;

IV - Promover o uso de tecnologias de informacdo com aplicacdes relacionadas

as praticas de capacitacao;
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V - Divulgar, gerenciar e acompanhar os resultados e beneficios do programa
de qualificacdo do servidor publico municipal;

VI - Racionalizar e otimizar os recursos fisicos, humanos e financeiros nos
processos de qualificagéo;

VII - Estimular a mudanca de atitude do servidor para criar um ambiente
satisfatorio no trabalho, aumentando a motivacdo e a receptividade as novas
necessidades da administragdo publica municipal;

VIII - Tornar o servidor publico agente de sua propria qualificacdo nas areas de

interesse da administracdo publica municipal.

Art. 2° O Programa de Escola de Governo, Formagéo de Servidor, sera
implementado levando-se em consideracdo as seguintes linhas de

desenvolvimento:

| - Integracdo ao Servico Publico: Ac¢bes que visam o conhecimento da
funcdo da Administracdo Publica Municipal, das especificidades do servico
publico e da conduta do servidor publico e sua integragdo no ambiente;
Il - Geral: A¢cBes que visam a oferta de informacbes ao servidor sobre a
importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulacdo, ao
planejamento, a execucao e ao controle das metas institucionais;

Il - Educacdo Formal: Acbes que visam a promocdo e incentivo a
continuidade da educacéo formal nos diversos niveis de formacéo;

IV - Gestdo: A¢les que visam preparar o servidor para o desenvolvimento da
atividade de gestdo, que devera se constituir em pré-requisito para o exercicio
de funcdes de chefia, coordenacéo, assessoramento e direcao;

V - Especifica: Acbes que visam a capacitacdo do servidor para o
desempenho de atividades vinculadas ao setor ou projeto em que atua e ao

cargo que ocupa.

Art. 3° Para fins desta Lei entende-se por:
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| - Capacitacdo: Processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o
propésito de contribuir para o desenvolvimento profissional individual e
institucional, criacao de conhecimento e inovagao;
Il - Eventos de capacitacdo: Cursos presenciais e a distancia,
aperfeicoamento, aprendizagem em servico, nucleos de estudos, programas,
seminarios, congressos, simpésios, jornadas, féruns, encontros, conferéncias,
oficinas, "workshops" e atividades congéneres que contribuam para o
desenvolvimento do servidor e atendam aos interesses e exigéncias do servico
publico municipal;

[l - Desenvolvimento: Processo continuado que visa ampliar o0s
conhecimentos, as capacidades e habilidades do servidor, a fim de aprimorar
seu desempenho funcional no cumprimento dos objetivos do servigco publico

municipal.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO PROGRAMA

Art. 4° S&o responsaveis pelo Programa Escola de Governo, Formacéao

de Servidor:

| - Como 6rgdo central, Secretaria de Governo, a quem caberd a sua
coordenacao, sem prejuizo do apoio das demais secretarias para os fins dessa
lei;

Il - Como 6rgaos setoriais, as unidades de gestdo de pessoas das Secretarias
Municipais e 0rgdos equivalentes, aos quais cabera o levantamento das
necessidades, encaminhamento das informacfes e apoio na organizacao dos

eventos de capacitacdo, dentro dos prazos previamente estabelecidos.
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8§ 1° As unidades de gestdo de pessoas das secretarias municipais deverao

NAS MAOS DO POVO

elaborar proposta anual de formacé&o indicando as necessidades, prioridades e

0 numero de servidores a serem qualificados.

§ 2° A proposta anual de capacitacao prevista no paragrafo primeiro, devera
conter, obrigatoriamente, indicadores claros da necessidade, bem como, 0s
objetivos e metas que se espera alcancar por meio da formacéo.

8 3° A Secretaria de Governo, com base nos planos propostos e negociacdes
guanto as prioridades e a capacidade de atendimento e orcamento, elaborara o
Plano Anual de Formacéo.

Art. 5° Ao término de cada evento de capacitacdo sera realizado
avaliacdo por meio de questionario a fim de verificar o grau de satisfacdo dos
servidores em relacdo ao conteudo programatico, metodologia, carga horaria,

local e instrutor.

Art. 6° ApoOs realizacdo de cada evento de qualificacdo seré elaborada e
aplicada avaliacdo de resultados baseada nos indicadores apresentados nas

propostas anuais.

Art. 7° A participacdo do servidor no Programa Escola de Governo,
Formacéao de Servidor, estara condicionada ao que segue:
| - Aprovacédo do superior imediato e do Secretario da pasta;
Il - Atendimento aos pré-requisitos exigidos, quando couber;
lIl - Correlagéo da capacitacao com:
a) O cargo ou fungéo ocupado; ou

b) A area em que atua; ou
c) O interesse da administracao.
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Art. 8°A auséncia ndo justificada do servidor nas atividades de

NAS MAOS DO POVO

capacitacdo propostas, realizadas durante o horario de trabalho, configurara
insubordinacédo e falta ao servico, ficando sujeito as sancdes legais.

Art. 9° O servidor apOs tomar posse no cargo, devera, obrigatoriamente,
participar de qualificacdo de integracdo ao servigco publico, conforme acao
prevista no inciso | do artigo 2° desta Lei.

Art. 10. As liberacdes a pedido do servidor, para realizacédo de cursos e
de estagio obrigatorio de cursos técnicos e de graduacdo que demandem
dispensa do trabalho, poderéo ser efetuadas unicamente mediante autorizacéo
da Secretaria de Governo, desde que garantida a continuidade dos servigos,
respeitado o interesse publico e condicionado a reposicdo das respectivas

horas.

8§ 1° O requerimento e justificativa de dispensa deverdo ser protocolados,
devendo, obrigatoriamente, estar acompanhado de documento declaratério da
instituicdo de ensino, com as datas e horarios de realizacdo do curso ou

estagio

8 2° A reposicédo das horas devera se efetivar em no maximo 60 (sessenta)
dias apd6s o término do periodo de estagio ou do curso, sob pena de se

apurarem como faltas néo justificadas os dias de auséncia.

Art. 11. A liberacdo sera concedida mediante o atendimento dos

seguintes critérios:

| - Anuéncia da Secretaria de lotacao do servidor;
Il - N&o interferir no andamento das atividades da unidade de lotacdo do
servidor dispensado, nem gerar custos com horas-extras;

lIl - Disponibilidade de horarios e locais para reposicédo dos dias dispensados;
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IV - O curso devera ter correlacdo com a atividade exercida ou com o cargo do
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servidor.

Art. 12. O servidor podera se afastar parcialmente, sem prejuizos de sua
remuneracao e sem necessidade de reposicao dos dias de trabalho, quando da
realizacédo de cursos por determinagdo da Administracdo Municipal.

TiTULO Il
ESCOLA DE GESTAO PUBLICA
CAPITULO 1ll
DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 13.Fica instituida a Escola de Governo, Formacao de Servidor, na
forma de sistema integrado de capacitacdo, formacédo e desenvolvimento de
pessoas, constituindo-se em um instrumento de convergéncia das acdes das
unidades responsaveis pela capacitacdo do quadro de servidores no ambito da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, criando condi¢cdes para
concepcao, discussdo, compreensao e inovacdo das praticas gerenciais e do
desenvolvimento das pessoas, por meio da formacédo e da adocdo de novas
posturas de gestao, na perspectiva de um processo continuo de modernizacao

da Administracdo Publica Municipal.

Art. 14. O Programa de Escola de Governo, Formacéo de Servidor, tera

suas acdes desenvolvidas com base nos seguintes objetivos:

| - Promocdo a formulacdo de novos conhecimentos no ambito da gestédo
publica e a permanente qualificacdo dos servidores do municipio;
Il - Otimizacdo dos recursos orcamentarios investidos nas acfes de formacéo e
desenvolvimento dos servidores do municipio;
lIl - Busca de maior resolutividade das politicas publicas quanto aos aspectos

técnicos e gerenciais, bem como, nas questbes éticas, politicas e culturais;
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IV - Atuacdo com exceléncia na qualificacéo e aperfeicoamento profissional dos

servidores publicos do municipio.

CAPITULO IV
DAS PARCERIAS

Art. 15. A Administracdo Municipal, por meio da Escola de Gestéao
Publica podera firmar convénios e parcerias com instituicbes publicas e
privadas, devidamente credenciadas e/ou autorizadas nos 0Orgaos

competentes, a fim de viabilizar a capacitacao dos servidores.

8§ 1° As atividades promovidas pelo Programa de Escola de Governo,
Formacdo de Servidor poderédo receber a participacdo de outros érgdos das
diferentes esferas de governo, desde que exista convénio prevendo esta

participacdo, mediante a reciprocidade de vagas.

§ 2° Em observancia a Lei Municipal n® 5.391, de 18/12/2009, como uma das
ferramentas no aceleramento do processo de modernizagcédo da gestéo publica,

poderao ser desenvolvidos projetos de qualificacdo em parceria.

TITULO 1l
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16.0 Chefe do Poder Executivo expedira regulamentacao

especifica para a devida efetivacao do disposto nesta Lei.

Art. 17. As despesas com a execucdo desta lei correra por conta de

dotacao orcamentaria especifica, suplementada se necessario.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-

se disposi¢cdes em sentido contrario.


https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/cascavel/lei-ordinaria/2009/539/5391/lei-ordinaria-n-5391-2009-dispoe-sobre-convenio-de-cooperacao-tecnica-que-entre-si-celebram-os-municipios-de-cascavel-toledo-e-foz-do-iguacu-visando-ao-intercambio-e-ao-compartilhamento-de-informacoes-servicos-e-experiencias-administrativas
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Paco da Prefeitura do Municipio de Altaneira, Estado do Ceard, em 13 de
dezembro de 2022.

FRANCISCO DARIOMAR RODRIGUES SOARES

Prefeito Municipal
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OFICIO N°137/2022 Altaneira/CE, 09 de dezembro de 2022. ,
Céamara Municipal de Altaneira
SERVIGOS DE PROTOCOLO TNICO

Ao Excelentissimo Senhor, REG'_STR1ADO SOB N° l'j D‘?;{‘?‘

Ver. FRANCISCO CLAUDOVINO NOGUEIRA SOAE{%@' 4 e /. dpad

\'\ O ol SO
Presidente da Camara Municipal Servido Responsavel

Rua: Joaquim Soares da Silva, 406, Centro — Altaneira/CE

Assunto: Remessa das Leis Municipais n°870/2022 e n°871/2022

Senhor Presidente,

Com cordiais cumprimentos, venho por meio do presente expediente
encaminhar as Leis Municipais:

N°870/2022: que e dispde sobre a criagcdo do Conselho Municipal de Politicas de
Promocéo da Igualdade Racial (CMPPIR) e da outras providéncias.

N°871/2022: dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal dos Direitos de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Queer, Intersexuais, Assexuais e
da outras providéncias.

Sem mais para o instante, renovo votos de elevada estima e aprego.

FRANCISCO PARIOWMAR RODRIGUES SOARES
PREFEIT@ MUNIZIPAL DE ALTANEIRA
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DE 09 DE DEZEMBRO DE 2022.

SERVICOS DE PROTOCOLO UNICO )
,; ) SPOE SOBRE A CRIACAO DO
REGISTRADO SOB N°_21/2222  CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS

Data; |9 / 1& / 223  DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
s = (CMPPIR) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Servido Responsavel

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTANEIRA, ESTADO DO CEARA, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica criado, no ambito do Municipio de Altaneira, o Conselho Municipal
de Politicas de Promogéao da Igualdade Racial (CMPPIR), érgao colegiado de carater
consultivo, vinculado a Secretaria Municipal da Assisténcia Social.

CAPITULOI
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 2°. O Conselho Municipal de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial
(CMPPIR) tem como finalidade propor, em ambito municipal, politicas de promogéo da
igualdade racial, com énfase na populagéo negra e em outros segmentos étnicos do
Municipio de Altaneira, visando combater o racismo, o preconceito e a discriminagao
etnico-racial, bem como as desigualdades raciais no aspecto econémico, financeiro,
social, politico e cultural, competindo-lhe:

| - participar na elaboragdo de critérios e parametros para formulagdo e
implementagédo de metas e prioridades que assegurem as condigées de igualdade e
oportunidade as populagdes negra e de outros segmentos étnicos do Municipio de
Altaneira;

Il - propor estratégias de acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo, bem como
a participagcado no processo deliberativo de diretrizes das politicas de promogéao da
igualdade racial, fomentando a inclusdo da dimens&o racial nas politicas publicas
desenvolvidas em ambito municipal;

lll - apresentar sugestdes para a elaboracao do planejamento plurianual da
Prefeitura de Altaneira, para o estabelecimento de diretrizes orgamentarias e para a
alocagao de recursos no orgamento anual do Municipio, visando subsidiar decisoes
governamentais relativas a implementagao de agdes de promogao da igualdade racial;

e
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IV — apreciar a proposta orgamentaria anual da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, referente aos recursos decorrentes da aplicagdo do Plano Municipal
de Politica de Promocgao da Igualdade Racial, sugerindo prioridades na alocagao dos
recursos e monitorando a sua execugao;

V — propor a realizagdo e acompanhar o processo organizativo da Conferéncia
Municipal de Promocgédo da Igualdade Racial, bem como participar de eventos que
tratem de politicas publicas de interesse da populagdao negra e de outros segmentos
étnicos da cidade de Fortaleza;

VI - propor a atualizagdo da legislagao relacionada com as atividades de
Politicas de Promocgao da Igualdade Racial;

VIl - promover e preservar os direitos culturais da populagdo negra,
especialmente pela preservacdo da memoéria material e imaterial das tradicdes de
matrizes africanas e afro-brasileiras, bem como dos demais segmentos étnicos
constitutivos da formagao histérica e social da populagédo do Municipio de Altaneira;

VIl - articular-se com 6rgaos e entidades publicas ou privadas, especialmente
aquelas que tenham como objetivo a promogéao, o desenvolvimento e a implementacao
de acdes de igualdade racial, objetivando ampliar a cooperagdo mutua e estabelecer
estratégias comuns para a implementagdo da politica de igualdade racial e o
fortalecimento do processo de controle social;

IX — zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e
grupos étnico-raciais afetados por discriminagao racial e demais formas de intolerancia;

X — elaborar seu Regimento Interno e decidir sobre as alteragées propostas por
seus membros;

Xl — desempenhar outras atividades correlatas na area de sua atuagéo.

CAPITULOII_
DA COMPOSIGAO

Art. 3°. O Conselho Municipal de Politicas de Promog¢ao da Igualdade Racial
(CMPPIR), de composigao paritaria, sera integrado por 16 membros, assim definidos:
| — 4 (quatro) representantes do Poder Publico Municipal, sendo um representante
titular e um representante suplente, designados pelos respectivos titulares dos érgéos a
seguir descritos:

a) Secretaria Municipal da Secretaria de Assisténcia Social (SAS);

b) Secretaria Municipal da Educagédo (SME);
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c) Secretaria municipal de Cultura, esporte, turismo e juventude;
d) Secretaria Municipal de Governo;

Il — 4 (quatro) representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, indicados a partir
de processo eletivo, descritos a seguir:

a) um de movimentos negros;
b) um do segmento das mulheres;
c) um de religiao de matriz africana;

Ill - uma personalidade notoriamente reconhecida no ambito das relagdes raciais do
Municipio de Altaneira que nao seja membro do governo.

§ 1°. O mandato dos integrantes do CMPPIR é de 2 (dois) anos, permitida a
recondugao.

§ 2° O processo eletivo previsto no inciso |l sera aberto a todas as entidades
que tenham como uma das finalidades as questdes étnico-raciais e venham
desenvolvendo comprovadamente trabalhos ha pelo menos 1 (um) ano.

§ 3° Os representantes, titular e suplente, a que se refere o inciso Il serao
indicados pelos conselheiros titulares e suplentes eleitos.

§ 4°. A fungédo de conselheiro do CMPPIR nédo sera remunerada, sendo o seu
exercicio considerado relevante servigo prestado a comunidade.

§ 5°. O mandato do presidente e do vice-presidente do CMPPIR sera de 2 (dois)
anos e sera exercido, de forma alternada, por representante do Poder Publico
Municipal e por representante da sociedade civil.

§ 6°. O presidente e o vice-presidente do CMPPIR, quando representantes do
Poder Publico Municipal, serdo indicados pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

§ 7°. O presidente e o vice-presidente do CMPPIR, quando representantes da
sociedade civil, serdo eleitos pelos membros titulares e suplentes constantes dos
incisos Il e Ill.

§ 8°. O primeiro-presidente do CMPPIR sera o representante do Poder Publico
Municipal e o primeiro-vice-presidente sera o representante da sociedade civil.

§ 9°. Os membros referidos nos incisos |l e Ill do art. 3° desta Lei poderao perder
o mandato, antes do prazo de 2 (dois) anos, nos seguintes casos:

| = por renuncia; ‘
Il — pela auséncia imotivada em 2 (duas) reunides consecutivas do CMPPIR;

/71
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lll = pela pratica de ato incompativel com a funcao de conselheiro conforme previsto
no Regimento Interno, por decisao da maioria dos membros do CMPPIR.

Paragrafo unico. No caso de perda do mandato do titular e impedimento do suplente,
seréo eleitos novos conselheiros para a titularidade e supléncia da fungao.

CAPITULOIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 4°. A Secretaria Municipal da Assisténcia Social propiciara ao Conselho
Municipal de Politicas de Promogado da Igualdade Racial (CMPPIR) as condigdes
necessarias ao seu funcionamento, inclusive disponibilizando o local e infraestrutura
para a realizagio das reunides.

Art. 5°. A organizagao, o funcionamento e as diretrizes basicas de atuagao do
Conselho Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial (CMPPIR) serdo
fixados em Regimento Interno a ser aprovado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados a partir da publicagdo desta
Lei.

Art. 6°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 09 de dezembro de 2022.

FRANCISCO IOMAR RODRIGUES SOARES

REFEITO MUNICIPAL
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LEI N°871 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2022.
Camara Municipal c2
SERVICOS DE PROTCCL ' DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CONSELHO
REGISTRADO SOB 11° |8 |2022MUNICIPAL DOS DIREITOS DE LESBICAS, GAYS,
Data: |4 / 12 / joaa  BISSEXUAIS, TRANSGENEROS, QUEER,
' -~ INTERSEXUAIS, ASSEXUAIS E DA OUTRAS
bt M PROVIDENCIAS.
Servido Rezpons |

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTANEIRA, ESTADO DO CEARA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Transgéneros, Queer, Intersexuais e Assexuais, denominado de Conselho
LGBTQIA+, 6rgao de carater consultivo, permanente e paritario, com a finalidade de,
em conjunto com a sociedade, movimentos sociais e o Poder Publico garantirem os
direitos, a cidadania, o combate a discriminagdo e violéncia, deliberar sobre politicas
publicas e participagao do Planejamento Municipal.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIA+, de que trata o
"caput"” deste artigo, fica criado, junto Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIA+:

| - participar da elaboragao de politicas publicas que visem assegurar a efetiva
promogao dos direitos e cidadania LGBTQIA+;

Il - elaborar, avaliar e apresentar sugestées em relagdo ao desenvolvimento de
programas e agles governamentais e a execucao de recursos publicos para eles
autorizados;

Il - propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participagdo e controle social sobre as politicas publicas para a promogéo dos direitos
da populagdo LGBTQIA+;

e
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IV - apresentar sugestdes para a elaboragdo do planejamento plurianual do
Governo do Municipio, o estabelecimento de diretrizes orgamentarias e para a
alocagé@o de recursos no orgamento anual do Municipio, visando subsidiar decisées
governamentais voltadas a implantagdo de politicas publicas para a promogdo dos
direitos da populagdo LGBTQIA+;

V - efetuar e receber dentncias que envolvam fatos e episédios discriminatérios
contra Iésbicas, gays, bissexuais, transgéneros, queer, intersexuais, assexuais e outras
identidades de géneros e orientagbes sexuais, encaminhando-as aos 6rgaos
competentes para as providéncias cabiveis, além de acompanhar os procedimentos
pertinentes;

VI - propor e incentivar a realizagdo de campanhas destinadas & promogéo da
diversidade sexual, dos direitos da populagdo LGBTQIA+ e o enfrentamento a
discriminacdo LGBTQIA+ fébicas;

VII - prestar colaboragéo técnica, em sua area de atuagéo, a 6rgaos e entidades
publicas do Municipio;

VIII - elaborar sugestdes para aperfeicoamento da legislagao vigente;

IX - propor a realizagdo de estudos, debates e pesquisas sobre a tematica da
diversidade sexual e direito da populagdo LGBTQIA+;

X - pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio;

Xl - escolher, dentre os seus membros, de forma democratica o Presidente do
Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIA+;

Xl - colaborar na defesa dos direitos da populagdo LGBTQIA+ por todos os
meios legais que se fizerem necessaérios;

XIIl - promover canais de didlogo institucionais entre o Conselho Municipal dos
Direitos LGBTQIA+ e a sociedade civil organizada;

XIV - elaborar seu Regimento Interno.
§ 1°. O Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIA+ podera estabelecer contato

direto com diversos 6rgdos do Municipio, pertencentes a Administragdo Publica Direta
e Indireta, objetivando o fiel cumprimento das suas atribuigdes.
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§ 2°. O Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIA+ por decisdo de 2/3 (dois
tercos) de seus membros podera manifestar-se publicamente, por meio de Notas
Publicas recomendagdes, opinibes e manifestagbes estritamente e especificamente
referentes as suas competéncias.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 3°. O Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIA+ sera integrado pelos
seguintes membros:

| — 4 (oito) representantes titulares do Poder Publico Municipal sendo:

a)1 (um) Titular da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SAS;

b)1 (um) Titular da Secretaria Municipal da Saude - SMS;

¢)1 (um) Titular da Secretaria Municipal da Educagéo - SEDU;

d)1 (um) Titular da Secretaria Municipal da Cultura e Turismo - SECULTUR;

Il - 4 (quatro) representantes titulares da sociedade civil, desde que sejam
autodeclarados: Lésbica, gay, bissexual, transgénero, queer, intersexual, assexual ou
outras identidades de géneros e orientagdes sexuais, considerando a diversidade e a
equidade de géneros.

§ 1°. Cada Titular do Conselho tera um suplente oriundo da mesma categoria
representativa.

§ 2° Os Titulares e suplentes do Poder Publico serdo indicados pelos Titulares
de cada Pasta que representam.

§ 3°. Os Conselheiros serdo nomeados pelo Prefeito Municipal por Decreto.

Art. 4°. Os Conselheiros terdao mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao.

Paragrafo unico. As fungées dos Conselheiros e seus suplentes ndo serdo
remuneradas, mas consideradas como servigo publico relevante.

Art. 5° As deliberagdes e trabalhos do Conselho Municipal dos Direitos
LGBTQIA+ serao tomadas pela maioria simples dos presentes.

Art. 6°. O Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIA+ podera convidar para
participar de suas sessdes, sem direito a voto, com direito a recomendacbes e parecer,
cuja participagao seja considerada importante diante da pauta da sessao:

P a
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| - representantes da Administragao Publica;

Il - entidades privadas e de fungado publica, associagbes, fundagdes e
movimentos sociais;

Ill - pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam
contribuir para a discussdo das matérias em exame.

SECAO |
DA MESA DIRETORA

Art. 7°. A Mesa Diretora sera composta por:

| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;
Il - Secretario.

§ 1° O Presidente e Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
LGBTQIA+ serao eleitos pelos conselheiros por maioria simples.

§ 2° O Secretario, sem direito a voto, sera nomeado pelo Presidente, dentre os
membros do Conselho.

§ 3° Os membros da Mesa Diretora terao um mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma reconducao.

Art. 8°. Ao Presidente do Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIA+ compete:
| - representar o Conselho junto a autoridades, érgaos e entidades;

Il - dirigir as atividades do Conselho;

Il - convocar e presidir as sessdes do Conselho;

IV - designar o Secretario do Conselho;

V - proferir o voto de desempate nas decisées do Conselho;

VI - Presidir e Comissao de Eleicao da Mesa Diretora.

Art. 9°. Ao Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIA+
compete:

| - substituir o Presidente do Conselho em suas auséncias e impedimentos;

Il - manter o sistema de informacgao sobre os processos e assuntos de interesse

do Conselho;
lll - organizar e manter a guarda de papéis e documentos do Conselho;
IV - exercer outras funcdes correlatas aos objetivos do Conselho.

Art. 10°. Ao Secretario do Conselho Municipal dos Direitos LGBTQIA+ compete:

| - providenciar a convocagéao, organizar e secretariar as sessdes do Conselho;

Il - elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessdes do Conselho
para deliberagéao;

Il - exercer outras fungdes correlatas aos objetivos do Conselho;

Py ik
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IV - Criar e organizar a Comissao de Eleigdo da Mesa Diretora.

Art. 11°. As demais regulamentagdes relativas ao Conselho Municipal dos
Direitos LGBTQIA+ deverao constar no Regimento Interno.

Art. 12°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara todo o apoio
técnico, administrativo e de infraestrutura, necessarios ao pleno funcionamento do
Conselho Municipal.

Art. 13°. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 14°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 09 de dezembro de 2022.

FRANCISCO BARIOMAR RIGUES SOARES
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Oficio n°® 138/2022 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

Ao Sr. Francisco Claudovino Nogueira Soares, Camara Municipal de Altaneir

Presidente da Camara Municipal de Altaneira-cgngcos DE PROTCCOLO UNIC

REGISTRADO SOB N°_22(/2023
Data: 4 /7 12 | 222

Assunto: Solicitagdo de Sessao Extraordinaria

Servido Responsavel

Senhor Presidente,

Cumprimento-o cordialmente, venho por intermédio do presente, com
base no art. 19 da Lei Orgénica do Municipio de Altaneira-CE, Solicitar
Convocacao Sessao Extraordinaria, para que seja apreciado com urgéncia,

a fim de deliberar sobre os Projetos de Lei de autoria do executivo, ora
encaminhado em anexo. 1) Projeto de Lei n° 034/2022 — que dispde sobre a
alteragao do Cédigo Tributario do Municipio de Altaneira — CE.

Sem mais para o momento, colocando a disposic&o para quaisquer
esclarecimentos. Com os cumprimentos de estilo.

Respeitosamente,

FRANCISCO w RODRIGUES SOARES

PREFEITO MUNICIPAL




Camara Municipal de Altaneira
SERVICOS DE PROTOCOLO UNICO

REGUERIMENTO EAZ REGISTRADO SOB N° (02|23 -
Data:_ %+ / ol /7 2523
Altaneira-Ceara 16 de janeiro 2023 B'\A”:’ .

Servido Responsavel

Exmo. Srs. Vereadores da Camara Municipal de Altaneira-CE

Eu, Maria Oliveira dos Santos, brasileira, viliva, residente e domiciliada
na Rua Jodo Gongalves da Silva n° 656, Altaneira-CE, Bairro centro, portadora
de RG N° 20008890096-1 E CPF n° 54363004304, concursada e lotada na

secretaria de educagao no cargo de professora.

Venho mui respeitosamente, aos Excelentissimo Senhores
vereadores requerer, fiscalizagdo e conhecimento do processo de ampliagao,
de professores efetivos e suas implicagdes, quanto ao vencimento mensal,
visto que na seleg¢do anterior a qual foi realizada no més de setembro de 2022,
de acordo com a CLAUSULA QUARTA-DO PREGO,

1-1-O CONTRATADO recebera como vencimento a quantia de R$1.600
( MIL E SEISCENTOS REAIS, A SER PAGO MENSALMENTE.)

S6 que, ao receber o vencimento, ficaram o valor liquido mensal, R$
1.192.57, onde o que se percebe, ao analisar os contracheques, é que, o IRRF
da selegao € muito maior que o efetivo, ocasionando, grande perca no

vencimento mensal.

Desconto IRRF E INSS professor R$290,16
efetivo

Desconto IRRF E INSS professor R$407,43
efetivo ampliado

Analisando a seleg¢ao anterior com a atual, seguindo o contrato anterior e
edital atual, ver-se, que a carga horaria da primeira contemplava as 20 hora
semanais distribuidas, 16 hora referente a regéncia de sala de aula e 4 hora
referente ao planejamento.

Ja a atual ampliagdo, DAS DISPOSICOES PRELIMINARES,




1.3.1 As 20 (vinte) horas ampliadas ser3o totalmente destinada para
aulas em sala. Também nao especifica valor do vencimento, mensal.

Assim estou, me ausentando da ampliagéo de professores efetivos, por
ser incerto o que ird acontecer, apés a ampliagdo quanto ao vencimento
mensal, ndo compensando ao professor efetivo, exercer sua fungdo, com
qualidade e compromisso educacional, com uma remuneracao
desproporcional, tanto ao que consta na CLAUSULA QUARTA, j4 citada
acima, quanto ao efetivo.

Certa do pronto atendimento a minha solicitagéo, cordiais saudacdes.

Maﬁa% dos Santos

Requerente

Atenciosamente.
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Oficio n® 146/2022 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

Céamara Municipal de Altane!
Ao Sr. Francisco Claudovino Nogueira Soares, SERVICOS DE PROTOCOLO UN!
Presidente da Camara Municipal de Altaneira-CEREGISTRADO SOB N° 2%{ 2022

Data: 2\ / 12 [/ 2022

[

Woo =~ — -

Servido Responsavel

Senhor Presidente,

Usamos do presente para comunicar a Vossa Exceléncia e demais
pares, que na data de 05 de dezembro de 2021 foi publicado o Decreto
Municipal n® 059, cujo teor, em resumida sintese, dispde sobre a anulagéo da
sangéo da Lei Municipal n°® 821/21.

Entendeu a administragdo municipal que a sangéo estava equivocada e
ndo poderia a Lei surtir seus efeitos legais em virtude de que a mesma estava
em desacordo com o texto aprovado pela Camara Municipal.

Ainda o Decreto de anulagdo, citado acima, dispde em seu Art. 3° que
deveria o Municipio realizar a sangédo da Lei na forma aprovada na Camara
Municipal, o que ressaltamos que néo foi feito, impondo — se dizer que em nao
tendo sido esta sancionada, e havendo a anulagéo da sangéo, ainda encontra
— se em vigor a lei anterior.

Por este motivo € que encaminhamos o novo Projeto de Lei, que deve
seguir seu trAmite constitucional legal, para que seja ao final aprovado por esta
Casa, sancionado pelo Executivo e ter consequentemente, validade juridica,
haja vista que a matéria constante da proposigdo deve seguir a legalidade
estrita, haja vista que trata de matéria tributaria.

Sem mais para o momento, reiteramos votos de apreco.

Respeitosamente,

FRANCISCH | DRIGUES SOARES
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N" 059

CONSIDERANDO que ¢ licito a Administragio Publica
declarar a nulidade, por vicio formal, de seus atos, ou seja, pela
falta de observincia de formalidades essenciais;
CONSIDERANDO o art. 53 da Lei n® 9.784/99, o qual dispde
que "A Administra¢io deve anular seus préprios atos, quando
eivados de vicio de legalidade...”;

CONSIDERANDO o teor das Simulas 346 e 473 do Supremo
Tribunal Federal que dizem, respectivamente que "A
administragdo publica pode declarar a nulidade dos seus
préprios atos" e que "A administragio pode anular seus
proprios atos, quando eivados de vicios que possam vir a se
tornarem ilegais, porque deles ndo se originam direitos...";
CONSIDERANDO o teor das Sumulas volvidas nas linhas
pretéritas e ainda que na administragdo publica a sua atividade
esta vinculada ao principio da legalidade, ou seja, a
administragdo publica s6 pode fazer o que a lei expressamente
permite;

CONSIDERANDO que sendo a administragio publica
vinculada a estrita legalidade, logo se presume que seus atos
estdo em consondncia com o ordenamento juridico, entretanto
podem ocorrer vicios levando a administragdo publica a rever
atos que colocou no mundo juridico, mormente buscando um
aperfeicoamento com base no principio da legalidade e do
interesse publico;

CONSIDERANDO que este exercicio chama-se autotutela,
que pode resultar na extingdo do ato administrativo via
anulagdo e revogagdo ou validar o ato via convalidagdo;
CONSIDERANDO a orienta¢do doutrinaria dos que defendem
que anular consiste em dever do Estado-Administragdo, que
ndo hd poder discriciondrio, baseiam-se nos principios da
legalidade, da seguranga juridica e da boa-fé do administrador
dos quais sdo adeptos dessa tese autores como, Carlos Ari
Sundfeld e Celso Antonio Bandeira de Melo;
CONSIDERANDO que o Projeto de Lei do Novo Cédigo
Tributdrio do Municipio foi aprovado corretamente em sua
totalidade, por meio de Lei Complementar;
CONSIDERANDO que ao ser enviado a lei aprovada para
sancdo e promulgagio por parte desse chefe do executivo, foi
enviado redagdo crrada, tanto em relagdo a data, quanto ao
nimero, a qual foi sancionada e publicada.

CONSIDERANDO que o presente ato além de prejudicar a
aplicabilidade da lei, podendo vir a gerar prejuizo para toda a
sociedade possui vicios cujo fato gerador foi ato administrativo
de exclusividade do poder executivo, tendo em vista que o
respectivo projeto de lei foi aprovado com a redagdo correta
por parte do poder legislativo.

CONSIDERANDO finalmente, que tem a Administragdo o
dever de anular, com fundamentos no principio da legalidade,
fundamental para o Direito Administrativo, que impde a
Administragdo Publica aniquilar seus atos viciados ndo
passiveis de convalidagdo, vez possuir o dever de recompor a
legalidade do ato, do principio basilar da seguranga juridica, do
imperioso principio da boa-fé, segundo o qual os atos
administrativos possuem presungao de legitimidade.

DECRETA

Art, 1° - Fica anulado o ato que sancionou, promulgou e
sancionou a Lei 821/21, que trata do Novo Cédigo Tributério,

1/2




05/12/2021 10:57

-

tendo em vista o desacordo com o texto original aprovado pela
Camara Municipal e o sancionado por parte do executivo.

Art. 2° - Fica determinado que em razio da anulagdo do ato de
sanc¢do, promulgacdo e publicagdo da citada lei, sem efeitos as
relagdes juridicas posteriores a publicagdo do decreto.

Art. 3° - Que seja incontinentemente sancionada, promulgada e
publicada, no formato original a Lei aprovada pela Cimara
Municipal, a qual deu origem ao Novo Cédigo Tributirio
Municipal.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

Pago da Prefeitura Municipal de Altaneira, Estado do Ceara,
aos 05 dias de dezembro de 2021.

FRANCISCO DARIOMAR RODRIGUES SOARES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Marilene Sousa
Cédigo Identificador:58253D45
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Oficio n® 147/2022 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

Camara Municipal de Altaneira
Ao Sr. Francisco Claudovino Nogueira Soares, SERVICOS DE PROTOCOLO UNICO

Presidente da Camara Municipal de Altaneira-cEREGISTRADO SOB N° 2] 3022
Data:__ 2\ / (2 [/ 22
Woo £~
Assunto: Remessa das Leis Municipal n°872/2022, n°873/2022. 1#*87412022%'¢'
n°875/2022.

Senhor Presidente,

Com cordiais cumprimentos, venho por meio do presente expediente
encaminhar as Leis Municipal:

N°872/2022: que institui o dia 16 de dezembro, como feriado municipal, alusivo

ao dia das comemoragbes dos evangélicos no a&mbito do Municipio De
Altaneira.

N°873/2022: que dispGe sobre a delimitagdo e nomenclatura do Bairro Telma
Dias e adota outras providéncias.

N°874/2022: que dispde sobre a “Campanha de conscientizagdo sobre a
posse, guarda e propriedade de animais domésticos” a ser desenvolvida nas
escolas da rede municipal de Altaneira e da outras providéncias.

N°875/2022: que reconhece a pratica da atividade fisica e do exercicio fisico
como essenciais para a populagdo de Altaneira em estabelecimentos
prestadores de servigos destinados a essa finalidade, bem como em espagos
publicos.

Sem mais para o instante, renovo votos de elevada estima e apreco.

FRANCISCO DARIMAR RODRIGUES SOARES
PREFEITO MUNICIPAL DE ALTANEIRA
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LEI N°872 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

Camara Municipal de Altaneira

et e~ INSTITUI O DIA 16 DE DEZEMBRO, COMO
SERVICOS DE PROTOCCLO UNICC

FERIADO MUNICIPAL, ALUSIVO AO DIA

REGISTRADO SOBN° _221(2020  pas COMEMORAGOES DOS
Data: @\ / \& / 9022 EVANGELICOS NO AMBITO DO MUNICIPIO
W soe DE ALTANEIRA

Servido Resgonsavel

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTANEIRA, ESTADO DO CEARA, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEIL:

Art.1°. Fica o dia 16 de Dezembro, instituido Feriado Municipal alusivo
ao dia do evangélico na cidade de Altaneira, Estado do Ceara.

Art. 2°. Fica o poder publico municipal responsavel pela divulgagéo e
organizagéo dos eventos alusivos ao dia do evangeélico.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des contrarias.

Pago da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 16 de dezembro de 2022.

FRANCISCO DARIOMAR RODRIGUES SOARES
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MAS MAOS DO POVO

LEI N°873 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2022.
Céamara Municipal de Allansi
SERVICOS DEPROTCCCL . UMiCDISPOE SOBRE A DELIMITAGAO E

REGISTRADO SOBN° 22%\.229NOMENCLATURA DO BAIRRO TELMA DIAS E
Data: 2\ / 12 / 302) ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Wes < —
Servido Responsdvel :
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTANEIRA, ESTADO DO CEARA, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
@ FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A

SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica denominado de “Bairro Telma Dias” a area urbana que se inicia
na Avenida Zeca de Almeida até a Lagoa do Sapo, de 14 até Zé Pinheiro, passando
pela estrada de Seu Pinheiro até os limites do Bairro Zé Rael e Centro, até encontrar
com a Avenida Zeca de Almeida.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a confeccionar placas de
identificag&o.

Art. 3°. Cabe ao Departamento de Fiscalizagéo e Arrecadagdo do Municipio,
fazer os ajustes cadastrais e comunicagdes necessarias.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des contrarias.

Paco da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 16 de dezembro de 2022.

FRANCISCO DARIOMAR RODRIGUES SOARES

PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N°874 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.
t;‘;'{r-‘amarai‘-"iur‘-b' ol de Allano,  DISPOE SOBRE A “CAMPANHA  DE
SERVICOS DE PROTOCOLO UMIC  CONSCIENTIZAGAO SOBRE A POSSE, GUARDA E
REGISTRADO SOB N° ;mlaoa . PROPRIEDADE DE ANIMAIS DOMESTICOS” A
Data: 2\ / \& / 3033  SER DESENVOLVIDA NAS ESCOLAS DA REDE
bm}‘:ﬁ"”l MUNICIPAL DE ALTANEIRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTANEIRA, ESTADO DO CEARA, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica Municipio de Altaneira responsavel pela implementagao de
campanha de conscientizagdo sobre a posse, guarda e propriedade de animais
domésticos e/ou de estimagdo a ser desenvolvida nas escolas da rede publica
municipal.

Art. 2°. O trabalho de conscientizagdo nas escolas devera ser feito através da

exibicao de filmes, palestras, distribuicdo de folhetos contendo informagdes a respeito

de maus tratos, como identificar, como denunciar, normas de higiene, esterilizacdo e

. guarda responsavel, inclusive com a insergcdo em aula de atividades ludicas, para
melhor assimilagao pelas criangas e adolescentes.

Art. 3°. O Poder Executivo podera fazer acordos com ONGs - Organizagbes
Nao Governamentais - com a finalidade de implementar os trabalhos junto as escolas.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdao por conta de
verbas proprias, consignadas no orgamento, suplementadas se necessarias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢cdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 16 de dezembro de 2022.

RIGUES SOARES
PREFEITO MUNICIPAL
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DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

m_w;;{ & e DRATOC! ~L0 i RECONHECE A PRATICA DA ATIVIDADE FISICA E
STRVILU ~; o =;; _;;';’,; ?l Ob&a DO EXERCICIO FiSICO COMO ESSENCIAIS PARA A
REGISTRADO SCE N° d231dod. POPULAGCAO DE ALTANEIRA EM
Data: él\ /_\a /<022  ESTABELECIMENTOS PRESTADORES DE
W ~ — SERVICOS DESTINADOS A ESSA FINALIDADE,

Servido Responsavel BEM COMO EM ESPAGOS PUBLICOS.
P O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTANEIRA, ESTADO DO CEARA, NO USO

DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL:

Art. 1°. Fica reconhecida no Municipio de Altaneira a pratica da atividade
fisica e do exercicio fisico como essenciais a saude publica bem como da populagao,
podendo ser realizados em estabelecimentos prestadores de servigos destinados a
essa finalidade, bem como em espacgos publicos.

Art. 2°. Cabera ao Poder Executivo estabelecer normas sanitarias e
protocolos a serem seguidos.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

&

Paco da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 16 de dezembro de 2022.

DARIZMAR RODRIGUES SOARES
PREFEITO MUNICIPAL



SECRETARIA DE
Oficio N° _J()() /2022/SEAD
Altaneira, 27 de dezembro de 2022. Camara Municipal de Altaneir-

SERVIGOS DE PROTOCOLO UNIC!

Exmo. Sr. - i
FRANCISCO CLAUDOVINO NOGUEIRA SOARESREGISTRADO SOB N° _22% | 2542
Presidente da CAmara Municipal de Altaneira. Data: A3 1\ /[ 3gRdl
Altaneira — Ceara. AN o e

Servido Responsavel

Senhor Presidente,

Venho por meio deste, encaminhar a esta Augusta Casa
Legislativa a documentagdo da prestagdo de contas referente ao més de
NOVEMBRO de 2022 das secretarias de Finangas, Educagdo, Saude,
Assisténcia Social, Secretaria de Cultura, Esportes e Turismo, Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente, Secretaria de Infraestrutura e Secretaria de
Governo, acompanhados documentos abaixo relacionados:

Termo de Conferéncia de caixa;

Relatorio de Saldos das Contas Financeiros;

Balancetes das Receitas do Més;

Balancetes analiticos das despesas e financeiro;

Movimentagdo orgamentaria de receita e despesa;

Relatério de Controle de movimentagdo financeira da

despesa;

Notas fiscais nos termos da instru¢do Normativa n® 01/2000
TCM.

Sem mais para o momento reitero votos de estima e
consideragdo.

Atenciosamente,

LUIZ PED BEZERRA NETO
Secretario de Administracio e Finangas
PORT.02/2021
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Altaneira (CE), em 30 de janeiro de 2023.

SENHOR PRESIDENTE,

Ap6s cumprimentd-lo, passamos as maos de V. Exa. na forma do
Art. 42 da Constituigdo Estadual e Art. 32 da Instrugdo Normativa n2 01/2003,
alterada pela IN n? 02/2008, 01/2010, 02/2013 e 02/2015, o Balanco Geral e a
Prestacdo de Contas Anual (CONTAS DE GOVERNO) da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ALTANEIRA, referente ao exercicio financeiro de 2022.

Informamos que a mencionada Prestacdo de Contas deverd ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado — TCE, até o dia 10 de abril do

corrente ano, consoante preconizado na legislagdo acima mencionada.

Na oportunidade, apresentamos a V.Exa. e aos demais membros
desse Poder Legislativo Municipal, protestos de estima e consideragdo.

Atenciosamente,

Francisco odrigues Soares

Municipal

Camara Municipal de Altaneira

SERVICOS DE PROTOCOLO UNICO
EXMO. SR. REGISTRADO SOB N° /73 />,
FRANCISCO CLAUDOVINO NOGUEIRA SOARES 21822/ 2

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL Servia J_
ALTANEIRA — CEARA rvido Responsavel

Rua Dep. Furtado Leite, 272 - Centro PABX: (88) 3548.1185 - Altaneira - Ceara - CEP: 63195-000
CNPJ N°. 07.385.503/0001-71 - Correio Eletronico: gabinete@altaneira.ce.gov.br
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Oficio n° 006/2023 Altaneira-CE, 31 de janeiro de 2023

Camara Municipal do "*sﬂe‘
SERVICOS DE PROTOL: ;1. UNICQ
Excelentissimo Senhor, REGISTRADO SOB N°_00% 12023
Francisco Claudovino Nogueira Soares, Data. 3. é_..__f_._QL___J_ 2023

Presidente da Camara Municipal de Altaneira-CE;

T L

o Responsay 1

Assunto: Solicitagao para participagdo em Sesséo Ordinaria

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, venho por intermédio do presente,
Requerer de Vossa Senhoria, que seja oportunizada a minha participagdo, nos
termos do regimento interno da casa, na Sessao Ordinaria a ser realizada no
dia 01 de fevereiro de 2023.

Sem mais para o0 momento, com os cumprimentos de estilo.

7

FRANCISC@”DARIOMAR RODRIGUES SOARES

Prefeito Municipal



""3 g (amara Municipal Ariovaldo Soares

/ A fIaAnnelira ©9.9383-8078
EXCELENTISS[MO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE ALTANEIRA:

Camara Municipa! o, '

SERVICOS DE PROTOCGL) /C. REQUERIMENTO N°_(1¢ /2023,
REGISTRADO SOB N® 005 (2023

Data:__ 3, /_ 04 !/ 023

Servido Responsavel

O Vereador que este subscreve, no uso de suas
atribuigdes legais, Art. 46, inciso IV, da Lei Organica Municipal c/c
Arts. 98 e 99 e seus incisos, da Resolugdo n” 04/2011 - Regimento
Interno; requer a V. Exa., ouvido o Plendrio, seja encaminhado
expediente a Sra. Antonia. Zuleide Ferreira de Oliveira, Secretaria
Municipal de Educagao, solicitando encaminhar a esta Casa
Legislativa, copias em meio fisico ou digital, de todos os atos
administrativos, que trata ou trataram da adogao de escola em tempo
integral neste Municipio, inclusive oriundos dos Conselhos Municipal
e Estadual de Educagao, que versam sobre o tema. Requer-se ainda,
minutas ou relatérios, estudos e planejamentos efetuados pela
respectiva secretaria para implantagdo desta nova modalidade de
ensino, bem como seus regulamentos.

Desta forma posta, requer se sejam referidas informagdes
prestadas no prazo do Art. 31 da Lei Organica deste Municipio.

Termos em que,
Pede deferimento.

Sala das Sessoes, 31 de janeiro de 2023.

ereador / PDT

Rua Joaquim Soares da Silva, 406 - Centro CNPJ 12.466.553.0001-13
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