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PAUTA DA 82 SESSAO ORDINARIA DA TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA 162
LEGISLATURA —Art. 150 DO REGIMENTO INTERNO

| - EXPEDIENTE:

Item 1: Oficio n°® 025/2023, do Poder Executivo, referente a remessa da Lei Municipal n°
884/2023.

TEMA LIVRE: Palavra livre dos Vereadores.

Il - ORDEM DO DIA:

Item 1: Parecer n° 012/2023, da Comissédo Permanente, referente a proposta de Emenda
n° 001/2021 a Lei Orgénica.

Item 2: Parecer n° 013/2023, da Comissdo Permanente, referente a proposta de Emenda
n° 001/2022 a Lei Organica.

Item 3: Parecer n° 014/2023, da Comissédo Permanente, referente a proposta de Emenda
n° 002/2022 a Lei Organica.

Item 4: Parecer n° 015/2023, da Comissédo Permanente, referente a proposta de Emenda
n°® 003/2022 a Lei Organica.

Item 5: Parecer n° 016/2023, da Comissdo Permanente, referente a proposta de Emenda
n° 001/2023 a Lei Organica.

Item 6: Parecer n°® 019/2023, da Comissédo Permanente, referente a proposta de Emenda
n° 005/2023 a Lei Organica.

e
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Item 7: Parecer n° 020/2023, da Comissédo Permanente, referente a proposta de Emenda
n° 007/2023 a Lei Organica.

Item 8: Parecer n° 022/2023, da Comissédo Permanente, referente a proposta de Emenda
n° 002/2023 a Lei Organica.

Item 9: Parecer n° 023/2023, da Comissédo Permanente, referente a proposta de Emenda
n° 006/2023 a Lei Organica.

Item 10: Parecer n°® 006/2023, da Comissao Permanente, referente ao Projeto de Lei n°
003/2023, de autoria do Poder Executivo, que dispde sobre a equiparagédo salarial dos

servidores do Poder Executivo e da outras providéncias.

Item 11: Parecer n° 007/2023, da Comissdo Permanente, referente ao Projeto de Lei n°®
004/2023, de autoria do Poder Executivo, que dispde sobre a alteracédo da Lei Municipal n°®
833/2022, que dispde sobre a Organizacdo Municipal de Altaneira, dando outras

providéncias.

Item 12: Parecer n° 021/2023, da Comissdo Permanente, referente ao Projeto de Lei n°
008/2023, de autoria do Poder Executivo, que estabelece a estrutura e o funcionamento do

Conselho Tutelar de Altaneira — CE e da outras providéncias.

e
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OFICIO N° 025/2023 DE 23 DE MARGCO DE 2023.

Ao Excelentissimo Senhor,
Ver. FRANCISCO CLAUDOVINO NOGUEIRA SOARES,
Presidente da Camara Municipal,

Rua: Joaquim Soares da Silva, 406, Centro — Altaneira/CE.

Assunto: Remessa da Lei Municipal n°884/2023.  ~@mara Municipal de Alfane!
SERVICOS DE PROTOCOLO |
REGISTRADO SO ii° 970 2023
Senhor Presidente, Data:_25 / 03 / 2023
.l ,‘&w ~ ~—
b Servido R_':;é,-:.».-_,.,_-t-.'.-.-ﬁ

Com cordiais cumprimentos, venho por meio do presente expediente
encaminhar a Lei Municipal:

N°884/2023: que institui o Plano de Cargos, Carreira e remuneragdo dos
Servidores do Executivo municipal de Altaneira e adota outras providéncias.

Sem mais para o instante, renovo votos de elevada estima e aprego.

IOMAR RODRIGUES SOARES
MUNICIPAL DE ALTANEIRA

FRANCISCO
PREFEI

_—ss
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LEI N°334:26§°3m DE 23 DE MARGO DE 2023.
ir Camara Mur:: ~ltaneira
SERVICOS DE PiiU7OCULD UNICO INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
4 - v . CARREIRA E REMUNERACAO DOS
SO N° -

{REGISTRADO 308 : Qﬁ}qﬁ@—f‘ll SERVIDORES ~ DO  EXECUTIVO
Data:__ b / J / 2o2> | MUNICIPAL DE ALTANEIRA E ADOTA
Awo — ~— OUTRAS PROVIDENCIAS.

d-. Servido Responszavel e

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTANEIRA, ESTADO DO CEARA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAGO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SECUINTE LEI:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DESTA LEI

Art. 1°. Fica instituido e aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores Publicos do Executivo Municipal de Altaneira, estruturado na forma
dos Anexos, e obedecendo as diretrizes contidas nesta Lei.

Art. 2°. O Regime Juridico dos Servidores enquadrados no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao disposto nesta Lei, € o Estatutario.

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao, de que trata esta Lei,
tem por objetivo estruturar o Quadro de Pessoal do Executivo Municipal de
Altaneira, estabelecendo normas de enquadraraento e tabela de vencimentos,
construida de forma a incentivar a formacgao, o aperfeicoamento, a atualizagao
e a especializagdo de seu pessoal para propiciar a melhoria do desempenho
de suas fungdes ao formular e executar as agdes estabelecidas pelas politicas
nacionais e pelo Municipio.

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei, sdo servidores do Quadro dePessoal do
Executivo aqueles legalmente investidos em Cargo Publico, de provimento
efetivo criado por lei e remunerado pelos cofres publicos, para exercer
atividades descritas em cada funcao.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 5°. Nesta Lei sao adotadas as seguintes definigées:

I — Servidor Publico: pessoa fisica legalmente investida em Cargo
Publico de provimento efetivo ou de provimentc em comissao;

[ - Cargo Publico: conjunto ce atribuicdes, deveres e
responsabilidades cometidos ao servidor publico, criado por Lei . com
denominacéao prépria, em numero certo e vencimento especifico pago pelos
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cofres publicos;

[II - Quadro de pessoal: conjuiito de cargos de carreira, cargos
isolados e fungdes gratificadas;

[V - Classe: desdobramento do cargo em agrupamentos tendo
como critérios os graus de dificuldade, escolaridade, conhecimento,
experiéncia eresponsabilidade, que por natureza ou afinidade, sejam exigidos
ou esperados para o desempenho das varias fungdes proprias de cada cargo,

V - Carreira: conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
dispostas hierarquicamente conforme o grau Je complexidade ou dificuldade
das atribuigcbes e nivel de responsabilidade, constituindo a linha natural de
ascensdo funcional do servidor, observadas a escolaridade, qualificagdo
profissional e os demais requisitos exigidos;

VI - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o Servidor Publico do Executivo Municipal se hablhte a
aferigdo de beneficios descritos nesta Lei.

VII - Promogdo horizontal: € a passagem do servidor de um
padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos da classe de cargos a que pertence, cumpridas as normas
contidas no Capitulo XllI, Segao Il, desta Lei e em regulamento especifico.

VIII — Remuneragéo: valor correspondente ao vencimento relativo a
faixa e ao padrdao de vencimento em que se encontre o profissional,
acrescidodas vantagens pecuniarias a que fizer jus;

IX - Vencimento ou vencimento-base: retribuicdo pecuniaria fixada
em lei pelo exercicio de cargo publico, correspondente a faixa e ao padrao de
vencimento em que se encontre o servidor.

X - Padrdao de vencimento: letra que identifica o vencimento
percebido pelo servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

XI - Faixa de vencimentos: escala de padrdes de vencimentos
atribuidos a uma determinada classe;

XII - Funcgdo gratificada ou fungdo de confianga: vantagem
pecuniaria, de carater transitério, criada para remunerar fungées para as quais
n&o correspondam cargos de natureza efetiva,

XIII - Adicionais: Percentual acrescido aos Vencimentos do
Servidor Publico Municipal exposto a atividades Perigosas ou Insalubres, sejam
elas inerentes ao Cargo Publico ou ao local de lotag&o.

CAPITULO Ill
DA CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

SECAO|
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

Art. 6°. As Carreiras Publicas do Executivo Municipal de Altaneira sao
constituidaspelos cargos de provimento efetivo descritas no anexo | desta Lei e
estruturada em niveis e classes.
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Art. 7°. A estrutura da Carreira do Executivo Municipal compreende um quadro
geral composto por uma Parte Permanente, uma Parte Suplementar e’ uma
Parte Provisoéria.

Art. 8°. Compdem a Parte Permanente do gquadro de pessoal do Executivo
Municipal os cargos indicados no Anexo |l desta Lei, os quais serédo
preenchidos, na medida das necessidades, por profissionais habilitados,
aprovados em concurso de prova e/ou provas e titulos.

Art. 9°. Os cargos da Parte Permanente do quadro de pessoal do Executivo
Publico Municipal sao estruturados segundo o nivel de instrugéo exigido para o
ingresso no cargo, da forma seguinte:

I- Auxiliar: engloba cargos cuja exigéncia de habilitagdo é a conclus&o de nivel
fundamental completo de ensino e corresponde as atividades basicas de apoio,
manutengdo e execug¢do de servicos nas diversas areas e Servicos
operacionais;

Il- Médio: engloba cargos cuja exigéncia de habilitagdo € a concluséo do nivel
médio de ensino e corresponde as atividades cujas atribuicbes estejam
relacionadas ao suporte e execugéo de servigos técnicos operacionais em suas
varias modalidades;

IIl- Técnico: engloba os cargos que' exijam habilitagcdo técnica
profissionalizante para ingresso como condigdo das tividades desenvolvidas no
cargo;

IV- Analista: engloba cargos cuja exigéncia de habilitagcéo é a conclusao de
nivel superior de ensino e corresponde as atividades de natureza técnica ou
cientifica, de maior complexidade quanto ao planejamento, coordenagdo e
execucdo de projetos, bem como na elaboragdo de estudos e pesquisas,
laudos e pareceres que exijam formagao ou habilitagdo especifica;

Art. 10. A Parte Suplementar do quadro de pessoal do Executivo Publico
Municipal € composta de cargos de provimento efetivo, nos quais seus
ocupantes ndo atendem aos requisitos para enquadramento na Parte
Permanente.

Art. 11. Os servidores que nao preencherem as exigéncias de habilitagao
especificadas no Art. 10 desta Lei, passardo a compor a Parte Suplementar,
podendo a qualquer tempo, ingressar na Parte Permanente, desde que adquira
a habilitacao exigida no citado artigo.

§ 1°. Ficam assegurados aos atuais ocupantes de cargos da Parte
Suplementar os direitos adquiridos, extinguindo-se esses cargos,
automaticamente, a medida que vagarem. '

§ 2°. Respondera administrativa, civil e penalmente a autoridade que promover
ou autorizar qualquer admissao de servidor na Parte Suplementar.

Art. 12. A Parte Provisoria € composta por cargos em comissao e funcdes
gratificadas.

Art. 13. A Carreira do Executivo Publico Municipal, constituida de cargos de
provimento efetivo, é estruturada em doze classes dispostas gradualmente,
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com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo, no
maximo, quatro niveis de habilitagao, estabelecidos de acordo com a titulagéo
pessoal do profissional do cargo.

SEGAOIN
DAS CLASSES E DOS NIVEIS
Art. 14. As classes sao degraus, correspondentes a posicao na carreira,
decorrentes de fatores como progressdo, tempo de efetivo exercicio,
qualificagao profissional e desempenho.

Art. 15. As classes constituem a linha de promogéao da carreira do titular do
cargo do executivo e sdo designados pelas letras A, B, C, D, E,F, G, H, |, J, K
elL.

§ 1°. Os cargos sao distribuidos em classes, em proporgéo crescente,da inicial
a final.

§ 2°. Todo cargo se situa, inicialmente, na classe A.

Art. 16. O Grupo Ocupacional do Executivo sera distribuido em quatro niveis,
designados pelos numerais |, I, lll e IV, aos quais estdo associados a critérios
de nivel de escolaridade.

§ 1°. A mudancga de nivel vigorara no més seguinte aquele em que for deferido
o requerimento do profissicnal comprovando a nova habilitagéo.

§ 2°. O requerimento do profissional deve ser analisado no prazo maximo de
trinta dias, sob pena de suspensdo de pedidos de outros servidores até a
analise deste.

§ 3°. Os requerimentos, para serem deferidos, devem sempre serem precedido
de impacto financeiro na Folha de Pagamento, evitando — se assim o
descumprimento da LRF.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 17. Os cargos do Executivo Municipal sdo de provimento efetivo.

Art. 18. Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico os constantes
do Estatuto dos Servidores do Municipio.

Art. 19. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Executivo
serdao organizados em classes, observadas a escolaridade e a qualificagao
profissional exigida, bem como a natureza e a complexidade das atribuigdes a
serem desempenhadas por seus ocupantes, na forma prevista nesta Lei.

Art. 20. Os cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo | destalLei,
serao providos:

| — pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo XXIV desta Lei;

Il — por nomeagao, precedida de concurso publlco de provas e/ou provas e
titulos;
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Il — pelas demais formas previstas em lei.

Art. 21. Para provimento aus cargos efetivos serdo rigorosamente observados,
além dos requisitos basicos mencionados no Estatuto do Servidor Municipal, os
especificos indicados no Anexo |, desta Lei, sob pena de ser o ato de
nomeacgao considerado nulo de plene direito, ndo gerando qualquer obrigagao
para o Municipio nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 22. O ingresso na carreira do executivo Publico Municipal far- se-a
mediante concurso publico de provas e/ou provas e titulos.

Art. 23. Constituem exigéncias para inscricdo no concurso publico:

| — ser brasileiro ou estrangeiro de acordo com os ditames da Lei
nacional;

Il — ter idade igual ou superior a dezoito anos;

lll - estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — ter habilitagao especifica para o exercicio do cargo.

CAPITULO Vi
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 24. O concurso publico tera validade de até dois anos, prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 1°. A aprovagdo em concurso em cadastro de reserva n&o cria direito a
nomeacgao, mas esta, quando se der, far-se-4 em rigorosa ordem de
classificagdo dos candidatos, ap6s prévia inspecdo médica oficial.

§ 2°. Havera realizagcado de concurso publico de provas e/ou provas e titulos
para provimento dos cargos ocupados pelos profissionais do executivo sempre
que a vacancia no quadro permanente alcance percentual de 50%(cinquenta
por cento) de cada grupo de cargos. .

Art. 25. Além das normas gerais, 0os concursos publicos serdo regidos por
instrugées especiais, com ampla publicidade, que farao parte do respectivo
edital.

Paragrafo unico. O edital sera publicado pcio menos noventa dias antes da
data prevista para a realizagao das provas.

Art. 26. Aos candidatos serdao assegurados amplos recursos, nas fases de
homologagado das inscrigbes, publicagao de resultados parciais ou finais,
homologagao do concurso e nomeagao.

Art. 27. Na realizagcado do concurso, serao aplicadas provas escritas, conforme
as caracteristicas do cargo e as especificagdes constantes do edital.

CAPITULO VII
DA NOMEAGAO DO PESSOAL
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Art. 28. A nomeagéao para os cargos do Quadro de Pessoal do executivo
far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargos de carreira,

Il - em carater temporario, quando se tratar de cargos em comisséo oufungdes
gratificadas.

§ 1°. A nomeagdo para cargo de provimento efetivo observara,
rigorosamente, a ordem de classificagéo obtida no concurso publico.

§ 2°. O servidor nomeado para cargo de prcvimento efetivo sujeitar-se-a ao
estagio probatério.

CAPITULO VIII
DA POSSE

Art. 29. A posse é o ato de aceitagao formal, pelo servidor, das atribui¢g3es, dos
deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico, cencretizada com
a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.
Paragrafo unico. No ato da posse o servidor publico apresentara,
obrigatoriamente, declaragdo de bens e valores que constitui seu patriménio e
declaragdo sobre o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo
publica.

CAPITULO IX
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 30. Estagio probatério € o periodo inicial de 03(trés) anos de efetivo
exercicio do servidor nomeado em virtude de concurso publico, quando sua
aptidao e capacidade para permanecer no cargo, serdo objetos de avaliagao
obrigatéria. ;

Art. 31. Durante o periodo de estagio probatério, sera observado, peloservidor,
o cumprimento dos seguintes requisitos:

| — idoneidade moral;

Il — assiduidade;

Il = disciplina;

IV — cargo;

V- eficiéncia;

VI — responsabilidade;

VII - Proatividade;

VIl — capacidade para o desempenho das atribuigdes especificas do cargo;
IX — frequéncia e aproveitamento em cursos relacionados a area de
atuacgao.

CAPITULO X
DA PROGRESSAO

'~
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SECAO|
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 32. Progressao Horizontal € a passagem do servidor, de uma classe para
a imediatamente seguinte, dentro do mesmo nivel, obedecendo a critérios
especificos de avaliagdo de desempenho e a participacdo em programas de
desenvolvimento para a carreira, programas estes assegurados pela
instituicao. @

Art. 33. O ocupante de cargo de servidor publico do Executivo Municipal fara
jus a Progressao Horizontal quando se encontrar na classe inicial ou em classe
intermediaria de seu nivel de titulagdo, desde que cumpra os requisitos do Art.
40 e obedeca a critérios especificos de avaliagdo de desempenho e a
participagdo em programas de desenvolvimento para a carreira.

§ 1°. Cabe a Secretaria de Governo:

| — elaborar a sistematica de avaliagdo de desempenho funcional dos
servidores municipais, fundamentada em critérios claros e objetivos,
relacionados com a melhoria da atuacao profissional.

Il — instituir programas de educagdo continuada para os servidores publicos
municipais dos diversos niveis, buscando a qualificagéo crescente e a melhoria
das relagdes interpessoais.

§ 2°. A avaliagdo de desempenho serd realizada de forma continuada e
sistematica, com registros anuais, completando a cada cinco anos uma nova
etapa do processo de avali2gao.

§ 3°. As demais normas para a construgdo da sistematica de avaliagdo de
desempenho, incluindo instrumentos e requisitos, terdo regulamento préprio,
definido por Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, composta
paritariamente por representantes de cada categoria e da Secretaria onde o
servidor for lotado.

§ 4°. Progressédo salarial na carreira baseada na experiéncia e desempenho,
atualizacao e aperfeicoamento profissional.

§ 5°. Garantia de apoio técnico e financeiro que visem melhorar as condigbes
de trabalho dos servidores e a diminuir a incidéncia de doengas profissionais.

Art. 34. A progressdo por merecimento obedecera aosseguintes critérios:
I-para a classe “A” ingresso automatico;

Il- para a classe “B"™:

a) trés anos de efetivo exerricio na classe “A”;

b)cursos de atualizagado e aperfeicoamento, relacionados com a fungéo, que
somados perfagam, no minimo, cem horas;

c) avaliagado periddica de desempenho;

d) avaliagao de conhecimentos.

lll-para a classe “C":
a) trés anos de efetivo exercicio na classe “B”;
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b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a fungao, que
somados perfagam, nominimo, cento e vinte horas,

c) avaliagao periodica de desempenho;

d) avaliagao de conhecimentos.

IV—para a classe “D":

a) trés anos de efetivo exercicio na classe “C”;

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a fungéo, que
somados perfagam, nominimo, cento e quarenta horas;

c) avaliacao peridédica de desempenho;

d) avaliagdo de conhecimentos.

V- para a classe “E™ .

a) trés anos de efetivo exercicio na classe “D”;

b)cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a fung¢édo, que
somados perfagam, no minimo, cento e sessenta horas;

c) avaliagcao periddica de desempenho;

d) avaliagdo de conhecimentos.

Vi-para a classe “F":

a) trés anos na classe “E”;

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a fungao, que
somados perfagam, no minimo, cento e oitenta horas;

c) avaliagao periédica de desempenhos;

d) avaliagao de conhecimentos.

Vll—para a classe "G™:

a) trés anos na classe “F”,

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a fungéo, que
somados perfagam, no minimo, duzentas horas;

c) avaliagao periédica de desempenhos;

d) avaliagao de conhecimentos.

Vlll-para a classe “H":

a) trés anos na classe “G”;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a fungéo, que
somados perfagam, no minimo, duzentas e vinte horas;

c) avaliagao periédica de desempenhos;

d) avaliagao de conhecimentos.

IX- para a classe “I"

a) trés anos na classe “H”;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a fungado, que
omados perfagam, no minimo, duzentas e quarenta horas;

c) avaliagao peridédica de desempenhos;

d) avaliagao de conhecimentos.

X- para a classe “J":
a) trés anos na classe

llll‘_
1
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b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a fungédo, que
somados perfagam, no minimo, duzentas e sessenta horas;

c) avaliagao periédica de desempenhos;

d) avaliagdo de conhecimentos.

Xl—-para a classe“L”:

a) trés anos na classe “J”;

b) cursos de atualizagédo e aperfeicoamento, relacionados com a fungéo, que
somados perfagam, no minimo, trezentas horas;

c) avaliagado periddica de desempenhos;

d) avaliagao de conhecimentos. ~

§ 1°. Serdo considerados como cursos de atualizagdo e aperfeicoamento,
todos os cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos
certificados apresentem contetido programatico, carga horaria e identificagéo
do 6rgao expedidor, que deve ser reconhecido pelo MEC e/ou 6rgéos publicos.
§ 2°. Para fins da promogao horizontal por merecimento, serdo snmentes
cursos de aperfeicoamento correlatos com a area de atuagao. :

§ 3°. A avaliagao peridédica de desempenho se dara nos termos de regulamento
especifico, envolvendo conhecimento e experiéncia, iniciativa, trabalhos e
projetos elaborados no campo da fungéo exercida.

§4°. A cada progressao por merecimento recebida pelo servidor, havera um
acréscimo de 1,0% (um por cento) no seu vencimento.

Art. 35. Atendendo ao que dispde a Lei Complementar n°. 101/2000, de 04 de
maio de 2000, em especial os artigos 21 e seguintes, e sendo verificada a
auséncia de recursos financeiros indispencsiveis para a concessdo da
progressdo horizontal a todos os servidores que a ela tiverem direito, tera
preferéncia, no caso de empate no resultado da avaliagdo de desempenho, o
servidor que tiver melhor avaliagao .

SEGAOII
DA PROGRESSAO POR NOVA HABILITAGAO OU TITULAGAO

Art. 36. A progressao por nova habilitagéo ou titulagao & passagem doservidor,
de um nivel para outro, mediante a obtengdo de nova habilitagao ou titulagao
académica diversa da exigida para o provimento de seu cargo.

Art. 37. A progressao por nova habilitagao/titulagao ocorrera a qualquer tempo,
apoés cumprimento do estagio probatério e sera efetivada mediante
requerimento do servidor, com a comprovagao da qualificagéo decorrente da
habilitag&o ou titulagédo exigida pelos respectivos niveis.

§ 1°. Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagdo, habilitagéo ou titulagao
podera ser utilizada em mais de uma forma de progressao.

§ 2°. O ocupante de cargo publico municipal, que adquirir nova habilitagéo ou
titulacdo, passara para a grade de vencimento correspondente ao nivel de
habilitacdof/titulagdo e para a classe equivalente aquela em que ele se
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encontrava, obedecido os critérios estabeiecidos no caput deste artigo.

§3°. A cada progressao por nova habilitagdo ou titulagdo conquistada pelo
servidor, havera um acréscimo no seu vencimento dos seguintes percentuis:

I — Do nivel fundamental para o nivel médio: 1%;

Il = Do nivel médio para o nivel técnico: 2%;

Ill - Do nivel médio ou técnico para o nivel superior: 3%.

Art. 38. A progressao por titulagdo somente ocorrera, apés o cumprimento do
estagio probatério e analise de impacto financeiro, a qualquer tempo, para o
servidor que adquirir graduagao ou titulagédo conforme o disposto nesta Lei, ndo
podendo ser superior a 50% da demanda de servidores, ficando a cargo do
Poder Executivo regulamentar os critérios de escolhas.

=

CAPITULO XI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 39. A qualificagdo profissional tem como propésito o aprimoramento
permanente do servigo publico e sera assegurada através de cursos de
aperfeicoamento ou atualizagdo, em instituicdes credenciadas ou promovida
pelo préprio municipio, sendo considerados aqueles que requerem
participacdo e aproveitamento para a expedicdo dos certificados
correspondentes.

Art. 40. A qualificacao profissional deve ser desenvolvida, preferencialmente,
através de programas de aperfeicoamento em servico e que nao afaste o
servidor de suas fungodes.

Art. 41. Qualificagéo Profissional ocorrera com base no levantamento prévio
das dificuldades encontradas pelos servidores publicos, no exercicio de suas
atividades, em consonancia com os interesses da Instituigo.

Paragrafo Unico. A participagdo em cursos, semindrios, congressos e outros
eventos profissionais, € um dos direitos do servidor publico municipal de
Altaneira, devendo ser acessivel a todos:

| — estabelecidas as prioridades, a Secretaria de lotagdo de cada servidor
divulgara, anualmente, os cursos que serao oferecidos;

Il — a oferta e a convocagao dos servidores que irdo freqiientar cursos de maicr
duragao serao feitos de forma rotativa, priorizando as areas mais carentes, a
partir das necessidades evidenciadas pelos referidos servidores e de critérios a
serem divulgados.

Art. 42. O servidor publico municipal de Altaneira que conquiste os titulos de
especialista, mestre ou doutor, realizado em instituicdo reconhecida pelo MEC,
fara jus a uma gratificagao, incidente sobre seus vencimentos, nos seguintes
percentuais:

| - Pés Graduacao: 2% (dois por cento);

Il — Mestrado: 4% (quatro por centd);

11l — Doutorado: 6% (seis por cento);
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IV — P6s Doutorado: 8% (oito por cento).

Paragrafo Unico. O percentual sera implantado na folha salarial do
més seguinte ao deferimento do requerimento do servidor.

CAPITULO XII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 43. A avaliagdo de desempenho, feita de forma permanente e apurada em
Formulario de Avaliacdo de Desempenho Funcional, sera analisada e
coordenada pela Comissdo de Desenvoivimento Funcional do Servidor,criada
pelo Art. 55 desta Lei, observadas as normas estabelecidas em regulamento
especifico, bem como os dados extraidos dos assentamentos funcionais do
servidor.
§ 1°. O Formulario de Avaliagdo de Desempenho Funcional, ao qual se
refere o caput deste artigo, de acordo com o Art. 6° inciso VI, devera
contemplar, entre outros fatores, face a cspecificidade dos cargos, os
seguintes:
| — dedicagéo ao exercicio do cargo;
a) ldoneidade moral,
b) Assiduidade/Frequencia;
c) Disciplina;
d) Eficiéncia;
e) Responsabilidade;
f) Proatividade;
g) Capacidade para o desempenho das atribuicbes especificas
do cargo;
Il — conhecimentos na area de atuagao;
[l = tempo de servigo na fungao;
IV — projetos especiais, cursos de atualizagao e participagao em
Congressos, Simpésios, Seminarios e em Comissdes de estudo e outras
consideradas de relevancia pelo Municipio.
§ 2°. O Formulério, a que se refere o caput decte artigo, devera ser preenchido
anualmente pela chefia imediata e pelo servidor avaliado e enviado aComisséo
de Desenvolvimento Funcional do Servidor para apuragao.
§ 3°. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagao ao
servidor.
§ 4°. Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia em relagao ao resultado
da avaliagdo, o servidor devera recorrer a Comissdo de Avaliegao de
Desempenho Pessoal do Servidor, que solicitara, da chefia imediata, nova
avaliacao.
§ 5°. Havendo alteragcdo substancial da primeira para a segunda avaliagao,
esta devera ser acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudanca.
§ 6°. Ratificada pela chefia a primeira avaliacdo, cabera a Comisséo
pronunciar-se a favor de uma delas, através de relatério a ser encaminhado a
Secretaria Municipal onde o servidor for lotado que decidira em carater final.
§ 7°. Considera-se divergéncia substancial aquela que igualar ou ultrapassar o
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limite de dez pontos.

Art. 44, A Secretaria na qual for lotado o servidor devera enviar
sistematicamente, ao 6rgao de recursos humanos da Administragdo Municipal,
para registro no Assento Individual, os dados e informagdes necessarios a
afericdo dodesempenho do servidor.

CAPITULO X1l

DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DO
SERVIDOR

Art. 45. Fica criada a Comissao de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal do
Servidor, constituida por cinco membros, dos quais trés serdo designados pela
administagdo, um representante do Sindicato dos Servidores Publicos e um
servidor publico eleito em Assembleia Geral pelos servidores pertencentes ao
Quadro Efetivo de Pessoal que ndo sejam afiliados ao Sindicato, dentre os
quais sera também eleito um coordenador dos trabalhos e os demais
designados pelo Prefeito Municipal, com a atribuicado de proceder a avaliagao
periédica de desempenho dos servidores, conforme o disposto no Capiiulo XIV
e em regulamentacéao especifica.

§ 1°. A Comisséo de que trata o caput deste artigo ndo podera ser composta
por servidores que estejam em estagio probatorio.

§ 2°. Os membros indicados pelo Prefeito Municipal deverao ser servidores que
prestem servigos a Secretaria na qual o servidor que esta sendo avaliado seja
lotado.

§ 3°. Enquanto estiverem no exercicio dos trabalhos pertinentes a avaliagéo
dos servidores para fins de progressao horizontal, os membros da comisséo de
avaliagdao de desempenho firardo dispensados de frequéncia no seu local de
trabalho.

Art. 46. A alterndncia dos membros da Comissao de Avaliagdo de
Desempenho Funcional do Servidor verificar-se-a a cada dois anos de
participacdo, observados, para a substituicdo de seus participantes, os
critérios fixados em regulamentacgéo especifica.

Art. 47. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional do Servidor
reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes ao ano e, extraordinariamente, quando
houver necessidade.

CAPITULO XIV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 48. Os servidores publicos municipais contemplados nesta lei estdo
sujeitos a jornada de trabalho previamente estabelecida no edital de seu
concurso publico.
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CAPITULO XVII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 49. Os vencimentos dos Servidores do Executivo Municipal € a retribuigéo
pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, fixado em Lei, nunca inferior ao
Salario Minimo Nacional.

Art. 50. Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 51. O vencimento dos servidores Publicos Municipais somente podera ser
fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder Executivo,
assegurada a revisao geral anual, sempre namesma data e sem distingédo de
indices desde que nao ultrapasse os limites de despesa com pessoal.

Art. 52. O vencimento do ocupante de cargo dos cargos especificados na
presente Lei sera fixado de acordo com a sua habilitagao/titulagcao, jornada de
trabalho, qualificagao e desempenho, sem distingdo da area em que atue.

Art. 53. E assegurada a isonomia de vencimentos para os servidores
ocupantes do mesmo cargo, observando o principio de igual vencimento para
igual habilitagcdo ou titulagdo e equivalente desempenho das atribuigbes
inerentes ao cargo, ressalvadas as vantageps de carater individual e as
relativas anatureza ou ao local de trabalho.

Art. 54. A remuneragao do servidor do Executivo Municipal corresponde ao
vencimento relativo ao nivel de habilitagdo, a classe ea jornada de trabalho,
acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

CAPITULO XVl
DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 55. Aos servidores publicos municipais, ficamassegurados 30(trinta) dias
consecutivos de férias, a serem gozadas no més requerido pelo servidor e a
critério da chefia imediata.

Art. 56. Por ocasido das férias, independentemente de solicitagdo, serapago
ao servidor um adicional correspondente a um *ergo da sua remuneragao.

§ 2°. E vedada a acumulagdo das férias anuais, salvo imperiosa necessidade
do servigo publico, e por, no maximo dois periodos.

Art. 57. Os servidores publicos municipais poderdo ser afastados de seus
cargos, mediante autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, por tempo
indeterminado, para prover cargos em comissdo ou fungdo gratificada, ou,
ainda,de acordo com a legislagao vigente.
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Paragrafo Unico. Os servidores publicos do executivo municipal aprovados em
selecao para os cursos de Mestrado ou Doutorado poderao, afastar-se de seus
respectivos cargos para dedicar-se aos estudos sem nenhum prejuizo a sua
remuneragdo mensal, devendo comunicar ao titular da secretaria ao qual &
lotado através de documentagcdo comprobatéria de tal aprovagéo, ficando o
deferimento do afastamento a critério da administragao municipal.

CAPITULO XIX
DA MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL
SEGAO |
DA LOTAGAO

Art. 58. Lotacao € o ato pelo qual o chefe do Executivo Municipal designa onde
o servidor exercera suas fungoes.

Paragrafo Unico. a mudanga do local de lotagdo do servidor ocorrera por
decisdo do Chefe do Executivo Municipal ou Secretario, de acordo com o
interesse publico e a necessidade do servigo, e sera comunicado formalmente
ao servidor.

SECAOII
DO SERVIDOR EM SITUACAO EXCEDENTE

Art. 59. Fica caracterizada a excedéncia do servidor, quando na sua Secretaria
de Lotacao, ocorrerer inexisténcia de fungdes relativas a sua area de atuagéao.
Art. 60. Ocorrendo a excedéncia do servidor, sera 0 mesmo encaminhado a
Secretaria de Governo que Ihe atribuira fungdes correlatas as suas originais.
§1°. Quando do retorno do servidor as fung¢des préprias do cargo de que é
titular, cessarao os efeitos da excedéncia.

§ 2°. O tempo em que o servidor permanecer como excedente, sera
considerado de efetivo exercicio do cargo original, conservando todos os seus
direitos e vantagens.

CAPITULO XX
DA SUBSTITUICAO

Art. 61. A substituicdo, durante o impedimento legal e temporario de
servidores, sera exercida por outro de igual cargo, preferencialmente pelo
servidor em situacao excedente.

Art. 62. A substituicdo remunerada ocorrera, também, no impedimento legal e
temporario e nos afastamentos superiores a quinze dias, do ocupante de
fungao gratificada ou de outros que a lei determinar.
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§ 1° O substituto assumira cumulativament2, sem prejuizo do cargo que
ocupar, o exercicio das funcdes de direcdo, chefia, ou assessoramento nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulares do titular e na vacancia do
cargo, hipéteses em que devera optar pelo vencimento de um deles, durante o
periodo correspondente.

§ 2° Caso o servidor opte pelo vencimento do cargo que ocupa
temporariamente em substituicdo, sera remunerado proporcionalmente aos
dias trabalhados.

CAPITULO XXI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 63. Além dos direitos previstos no Estatuto dos Servidores Municipais de
Altaneira, constituem direitos dos servidores do executivo municipal:
I — Remuneragdo de acordo com a titulagdo, a habilitacdo e o
regime de trabalho, conforme estabelecido nesta Lei;
II - ter assegurado a oportunidade de frequentar cursos de
formacao, atualizagao e especializagao profissional desde que nao represente
redugao da jornada;

I[II - dispor, no ambiente de travalho, de instalagdes e material
suficientes e adequados, para exercer com eficiéncia e eficacia suas fungoes;
IV - igualdade de tratamento, independentemente do vinculo

funcional;

V - ter liberdade de expressao, manifestagdo e organizagédo, em
todosos niveis;

VI - receber auxilio para a publicagdo de trabalho e Jivros
didaticos ou técnico-cientificos, quando solicitado e aprovado pelo Chefe do
Executivo Municipal;

VII - receber assisténcia ao exercicio profissional.

SECAOII
DAS VANTAGENS

Art. 64. Os servidores Publicos Municipais de Altaneira que trabalhem com
habitualidade em ambientes insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas, fazem jus a um adicional de insalubridade, no
percentual de 20%.
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§ 1°. O Executivo Municipal providenciara pericia médica técnica a fim de
atestar o grau de exposicao do servidor ao agente insalubre.

§ 2° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade deve optar por um deles.

§ 3° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagao das condigGes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

CAPITULO XXl
DOS DEVERES

Art. 65. Além dos deveres previstos no Esta‘uto dos Servidores Municipais de
Altaneira, constituem deveres de todos os servidores do Executivo Municipal:

| — conhecer e respeitar as leis;
Il - preservar os principios, os ideais e fins do servigo publico,através de seu
desempenho profissional;
Il - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
IV - manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe e a
comunidade em geral; .
V - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagcdo entre a
comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade
democratica,
VI - comunicar a autoridade imediata todas as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuagao, ou as autoridades superiores, no
caso de omissao por parte da primeira;
VII - fornecer elementos para a permanente 2tualizagdo de seus registros junto
aos 6rgaos da Administragdo Municipal;
VIl - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria
profissional;
IX - frequentar cursos planejados pela gestdo municipal, destinados, a
formacéo, atualizagao ou aperfeicoamento;

Paragrafo Unico. Os servidores publicos quedescumprirem o disposto
neste artigo ficardao sujeitos as penalidades previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Altaneira.

CAPITULO XXl
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DO DESENVOLVIMENTO RPROFISSIONAL

Art. 66. Fica instituida, como atividade permanente do Executivo Municipal, o
desenvolvimento profissional dos seus servidores.

Art. 67. Desenvolvimento profissional, para os efeitos desta Lei, é a
capacitagdo do servidor em cursos de formacdo, especializacdo ou outra
modalidade, em instituicoes de ensino autorizauas e reconhecidas.

Paragrafo Unico. S&o objetivos da capacitagéo:

I — estimular o desenvolvimento funcional criando condigdes
proprias,para o aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria do
Sistema Publico Municipal,

II - possibilitar o aproveitamento da formagéo e das experiéncias
anteriores e em outras atividades;

III - propiciar a associagao entre *zoria e pratica;

IV — criar condigbes propicias a efetiva qualificacdo de seus
servidores através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho,
implementacdo de projetos e outros instrumentos para possibilitar a definigao
denovos programas, métodos e estratégias, adequados a melhoria do servigo
publico municipal;

V  criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno
exercicio das atribuigées do servigo publico municipal;

V1 - promover a valorizagao do profissional do Servigo Publico.

Art. 68. A capacitagdo, baseada em programas objetivos e

praticos,visara, prioritariamente:

[ - a habilitagéo;

[I — a atualizacao e o aperfeicoamento do profissional em sua
area de atuagao. 3,
Art. 69. Os programas de capacitagdo serdo elaborados e organizados
anualmente em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administracéo e
Financas a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, os recursos para
sua implementacgao.

Art. 70. O Poder Excecutivo Municipal provera os recursos financeiros
necessarios para que o servidor, convocado ou designado para participar dos
programas de capacitagdo, possa locomover-se e manter-se afastado do
Municipio para frequentar cursos e outras modalidades deaperfeicoamento.

CAPITULO XXIV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 71. Os servidores do executivo municipal, ocupantes dos cargos de
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provimento efetivo serdo enquadrados, observadas as disposi¢cbes deste
Capitulo.

Art. 72. O Prefeito Municipal designara Comissdo de Enquadramento do
Pessoal do Executivo, constituida por cinco membros, sendoum representante
da Secretaria de Administracdo e Finangas, um representante da Procuradoria
Geral do Municipio, um representante da Secretaria de Governo e dois
servidores efetivos indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Altaneira - SINSEMA, representantes das diversas categorias contempladas
na presente lei, cujas competéncias serdo regulamentadas por Decreto
Municipal.

Art. 73. No processo de enquadramento serao considerados os seguintes
fatores:

| - tempo de servigo publico efetivo no cargo atualmente ocupado no Municipio
de Altaneira, avancando de classe, para fins de enquadramento, a cada cinco
anos completos de tempo de servigo;

Il — grau de escolaridade, de acordo com a habilitagdo minima exigida para o
provimento do cargo, constante do Anexo |,

lIl - nomenclatura e descrigdo das atribuigdes-do cargo para o qual oservidor
esta sendo enquadrado;

IV — situacao legal do servidor.

Paragrafo Unico. os cargos em que tenha havido mudanga de
nomenclatura sem alteracao ds fungdes, serdo computados para fins de tempo
de servigo de enquadramento.

Art. 74. O enquadramento ndo podera resultar redugdo de vencimento, salvo
nos casos de desvio de fungao nao acolhidos por esta Lei.

Art. 75. A Comissédo de Enquadramento apresentara ao Prefeito Municipal as
listas nominais de enquadramento dos servidores para as providéncias
necessarias a efetivagdo do enquadramento.

Art. 76. O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as
normas legais podera, no prazo de dez dias Uteis contados da data de
publicacdo do ato que efetivou o enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal
peticao devidamente fundamentada e protocolada, solicitando revisédo do ato
que o enquadrou.

Art. 77. A progressao por nova titulacdo e as gratificagbes de pos
graduagdo, mestrado, doutorado e poés doutorado, somente s$erédo
implementadas apés o enquadramento do servidor, mediante requerimento
deste.

CAPITULO XXV )
DA ACUMULAGAO DE CARGOS E FUNCOES
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Art. 78. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publico, exceto:

| - ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
[1- a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissées regulamentadas.

§ 1° A proibicado de acumular estende-se a empregos e
funcbes em autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pela Unido, pelo Distrito Federal, pelos Estados e pelos
Municipios.

§ 2°. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagcdo da compatibilidade de horarios, observados os limites
remuneratorios estabelecidos na Constituigao Federal.

§ 3° Na hipotese de acumulagdo de dois cargos, que dispbe esteartigo,
a carga total nao podera ultrapassar o limite de quarenta(40) horas semanais.

Art. 79. E vedada a percepgdo simultdnea de proventos deaposentadoria no
servico publico com a remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma do artigo anterior, os cargos
eletivos e os cargos em comissao, ressalvados os direitos dos servidores que
ingressaram novamente no servigo publico por concurso publico.

Art. 80. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em COmissao ou
funcao gratificada, salvo em hipétese prevista nesta Lei.

Art. 81. O servidor que acumular licitamente dois cargos de servidor, quando
investido em cargo de provimento em comissédo ou fungéo gratificada, devera
optar por afastar-se de um dos cargos efetivos que detém, emrelacéo ao qual
tera o tempo de servigo interrompido.

Art. 82. O servidor que se afastar de um dos dois cargos que ocupa podera
optar pela soma da remuneragdo destes ou pela do cargo em comissdo ou
funcao gratificada.

Art. 83. Verificada, em processo administrativo, a acumulagao proibida e nao
havendo prova de ma-fé, o servidor optara pela remuneracdo de um dos
cargos ou fungées.

§ 1°. Provada a ma-fé, perdera o cargo ou fungdo que exercia hémenos
tempo e sera obrigado a restituir o que tiver percebido indevidamente, sem
prejuizo do procedimento penal cabivel.

§ 2°. Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou
funcées exercido em outro 6rgdo ou entidade, a demissdo ser-lhe-a
comunicada.

Art. 84. As autoridades e os chefes de servigo que tiverem conhecimento de
que qualquer de seus subordinados acumula, indevidamente, cargos ou
funcdes publicas, comunicardo o fato ao 6rgdo de pessoal, para os fins
indicados no artigo anterior, sob pena de co-responsabilidade.
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CAPITULO XXVII
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO| '
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 85. Os ocupantes de cargo publico no municipio de Altaneira que se
encontram a disposicao de entidade ou 6rgéo publico em exercicio de fungdes
correlatas ao seu cargo, serdo enquadrados nos termos desta Lei.

Paragrafo (nico. Fica garantido o enquadramento do ocupante de cargo
publico no municipio de Altaneira afastado para o exercicio de mandato
sindical.

Art. 86. Aos ocupantes de cargo publico no municipio de Altaneira que se
encontram afastados por motivo de licencga, para trato de interesse particular,
sera assegurado o enquadramento quando do retorno as atividades do seu
cargo na Secretaria de Lotagao.

Paragrafo Unico. O servidor acometido de doenga profissicnal no exercicio
das fungbes podera exercer outras atividades correlatas com o cargo ou
fungao, sem prejuizo de gratificagéo porventura recebida.

Art. 87. E assegurado ao ocupate de cargo publico no municipio de Altaneira o
direito a licenga para o desempenho de mandato em confederagéo, federagéo
e sindicato respectivo da categoria a que pertence, sem prejuizo de sua
remuneragao e direitos previstos nesta Lei.

SECAO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 88. As despesas decorrentes da implantagdo do presente Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao do Executivo Municipal de Altaneira correrao
a conta de dotacdo propria do orcamento vigente, suplementada, se
necessario.

Art. 89. Os atuais integrantes da carreira do executivo que tiverem jornada
diferente da estabelecida nesta Lei poderdo, atendidos os interesses da
Administracao, alterar sua jornada de trabalho aqui estabelecida, dentro de sua
area de atuacao.

Art.90. O enquadramento do servidor afastado por definitivo da regéncia de
classe, por problema de saude, devidamente comprovado, por Junta Médica do
Municipio, processar-se-a conforme critérios estabelecidos em lei, passando a
desempenhar atividade de natureza correlata, conforme sua habilitagao.

Art. 91. O enquadramento dos servidores deve ser realizado por uma
Comissao especialmente designada para esse fim, mediante ato do Prefeito
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Municipal, a ser instalada no prazo maximo de noventa (90) dias, contados a
partir da vigéncia desta Lei.

Art. 92. Fica assegurado aos servidores estaveis, na data da vigéncia desta
Lei, o direito a progressao horizontal diferenciada conforme regulamento
especifico, observando-se, no entanto, a disponibilidade de recursos
financeiros do Municipio.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 93. Os cargos vagos existentes ndao compativeis com os disciplinados na
presente Lei, bem como os que vierem a vagar em razdo do enquadramento
previsto nesta Lei, ficardao automaticamente extintos.

Art. 94, Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos | e Il que a
acompanham.

Art. 95. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas
as Leis Municipais referentes ao assunto e demais disposigées em contrario,
podendo o chefe do Executivo regulamentar essa Lei por meio de Decreto
Municipal.

Paco da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 23 de margo de 2023.

RODRIGUES SOARES
EFEITO MUNICIPAL

FRANCISCO D

Rua Dep. Furtado Leite, 272 - Centro PABX: (88) 3548.1185 - Altaneira - Ceara - CEP: 63195-000
CNPJ N°. 07.385.503/0001-71 - Correio Eletrénico: gabinete@altaneira.ce.gov.br



GABINETE DO
PREFEITO

ANEXO1 ~

PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

CARGO ESCOLARIDADE | CARGA VENCIMENTO
HORARIA
PORTEIRO FUNDAMENTAL | 40H R$ 1.212,00
ZELADOR FUNDAMENTAL | 40H R$ 1.212,00
SERVICOS GERAIS | FUNDAMENTAL | 40H R$ 1.212,00
VIGIA FUNDAMENTAL | 40H R$ 1.212,00
COPEIRO FUNDAMENTAL | 40H R$ 1.212,00
AUXILIAR MEDIO 40H R$ 1.335,23
ADMINISTRATIVO
RECEPCIONISTA MEDIO 40H R$ 1.212,00
AGENTE MEDIO 40H 1.602,29
ADMINISTRATIVO
DIGITADOR MEDIO 40H R$ 1.335,23
MOTORISTA MEDIO 40H R$ 1.335,23
AGENTE MEDIO 40H R$ 1.212,00
FAZENDARIO
GUARDA MEDIO 40H R$ 1.212,00
MUNICIPAL
AGENTE MEDIO 40H R$ 1.212,00
SANITARIO
OPERADOR DE MEDIO 40H R$ 1.640,00
MAQUINA
ACS MEDIO 40H RS 2.424,00
ACE MEDIO 40H R$ 2.424,00
AGENTE SOCIAL MEDIO 40H R$ 1.212,00
AUXILIAR DE TECNICO 40H R$ 1.335,2:{
ENFERMAGEM
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ACTANEIRA
ELETRICISTA TECNICO 40H R$ 1.335,23
ATENDENTE DE TECNICO 40H R$ 1.212,00
CONSULTORIO -
DENTARIO
TECNICO DE TECNICO 40H R$ 1.335,23
ENFERMAGEM
TECNICO EM TECNICO 40H R$ 1.335,23
HIGIENE DENTARIO
TECNICO EM TECNICO 40H R$ 1.640,60
AGROPECUARIA
TECNICO EM TECNICO 40H R$ 1.640,60
INFORMATICA
TECNICO TECNICO 40H R$ 1.212,00
AGRICOLA
MEDICO SUPERIOR R$ 14.270,01
ODONTOLOGO SUPERIOR 40H R$ 4.422,97
ENFERMEIRO SUPERIOR 40H R$ 3.769,82
NUTRICIONISTA SUPERIOR 40H R$ 3.062,46
FISIOTERAPEUTA | SUPERIOR 20H R$ 2.296,85
FARMACEUTICO SUPERIOR 20H R$ 2.296,85
PSICOLOGO SUPERIOR 30H R$ 2.296,85
ASSISTENTE SUPERIOR 30H R$ 2.296,85
SOCIAL
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ANEXO Il

QUANTIFICACAO DO QUADRO DE PESSOALDO EXECUTIVO MUNICIPAL

PERMANENTE
CARGO N°. DE VAGAS
PORTEIRO 07
ZELADOR 35
SERVIGCOS GERAIS 43
VIGIA 07
COPEIRO 04
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 33
RECEPCIONISTA 04
AGENTE ADMINISTRATIVO 11
DIGITADOR 08
MOTORISTA 18
AGENTE FAZENDARIO 02
GUARDA MUNICIPAL 04
AGENTE SANITARIO 03
OPERADOR DE MAQUINA 01
ACS 05
ACE 10
AGENTE SOCIAL 05
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01
ELETRICISTA 01
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 04
TECNICO DE ENFERMAGEM 09
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ECNICO EM HIGIENE DENTARIO
TECNICO EM AGROPECUARIA 02
TECNICO EM INFORMATICA 01
TECNICO AGRICOLA 01
MEDICO 01
ODONTOLOGO 01
ENFERMEIRO 04
NUTRICIONISTA 01
FISIOTERAPEUTA 02
FARMACEUTICO 01
PSICOLOGO 04
ASSISTENTE SOCIAL 05

7
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8 Camara Municipal Comissao
W Altaneira permanente

PARECER N° 012/2023

PROPOSTA DE EMENDA A LElI ORGANICA
N°001/2021.

Os Vereadores Deza Soares, Silvania Andrade e Robercivania Oliveira,
apresentaram em 15 de dezembro de 2021, proposta de emenda a Lei Organica do
Municipio, observando o requisito objetivo previsto no Art. 47, inciso I, da Lei Maior do
Municipio. Nado ha vigéncia de Estado de Sitio ou Intervencdo no Municipio, nem
nenhuma outra condicdo impeditiva a tramitacdo de emenda a Lei Organica.

Pretendem o0s vereadores subscritores, a época do protocolo da proposta
integrantes da Mesa Diretora da Camara Municipal, modificar diversos dispositivos da
Lei Organica do Municipio, corrigindo erros materiais e de digitacdo, além de ajustar a
realidade de nomenclaturas de 6rgdos publicos, além dos cargos de assessoria direta ao
Prefeito Municipal, ajustam ainda dispositivos para formar a concordancia com a
Constituicao Estadual e Federal.

Diante do exposto, tem-se que a referida Proposta de Emenda a Lei Orgénica esta
de acordo com as disposicdes constitucionais e legais previstas na LOM para sua alteracédo
e obedece as técnicas Juridicas e Legislativas, razdo pela qual opino no sentido de que o
parecer desta COMISSAO PERMANENTE, seja pela aprovacdo da Proposta de
Emenda a Lei Organica n® 001/2021, apresentado pelos vereadores subscritores, com o
dispositivo suprimido.

Neste sentido, voto e recomendo ao Plenario sua aprovacao.

Sala das Sessdes em 28 de Marco de 2023.

\er. Junior do Povo

Relator

I — |
Rua Joaquim Soares da Silva, 406 - Centro CNPJ 12.466.553.0001-13
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PARECER N° 013/2023

PROPOSTA DE EMENDA A LElI ORGANICA
N°001/2022.

Os Vereadores Ariovaldo Soares, Robercivania Oliveira e Valmir Brasil,
apresentaram em 20 de maio de 2022, proposta de emenda a Lei Organica do Municipio,
observando o requisito objetivo previsto no Art. 47, inciso I, da Lei Maior do Municipio.
N&o ha vigéncia de Estado de Sitio ou Intervencdo no Municipio, nem nenhuma outra
condicdo impeditiva a tramitacdo de emenda a Lei Organica.

Pretendem os vereadores subscritores, membros da bancada da minoria, modificar
o paragrafo primeiro do Art. 27 da Lei Orgéanica do Municipio para estabelecer que a
indicacdo dos lideres seja feita pelos membros das representaces partidarias na sessao
de instalacdo da Legislatura podendo as indicacdes subsequentes serem efetuadas a
qualquer tempo da Legislatura.

Entendo, no mérito, ser tal modificacdo ser desnecessaria e ndo Util aos trabalhos
parlamentares.

Diante do exposto, tem-se que a referida Proposta de Emenda a Lei Organica esta
de acordo com as disposic¢des constitucionais e legais previstas na LOM para sua alteragédo
e obedece as técnicas Juridicas e Legislativas, razdo pela qual opino no sentido de que o
parecer desta COMISSAO PERMANENTE, seja pela rejeicdo da Proposta de Emenda
a Lei Organica n® 001/2022, apresentado pelos vereadores subscritores.

Neste sentido, voto e recomendo ao Plenario sua rejeicao.

Sala das Sessdes em 28 de Marcgo de 2023.

\er. Junior do Povo

Relator

— |
Rua Joaquim Soares da Silva, 406 - Centro CNPJ 12.466.553.0001-13
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PARECER N° 014/2023

PROPOSTA DE EMENDA A LElI ORGANICA
N°002/2022.

Os Vereadores Ariovaldo Soares, Robercivania Oliveira e Valmir Brasil,
apresentaram em 20 de maio de 2022, proposta de emenda a Lei Organica do Municipio,
observando o requisito objetivo previsto no Art. 47, inciso I, da Lei Maior do Municipio.
N&o ha vigéncia de Estado de Sitio ou Intervencdo no Municipio, nem nenhuma outra
condicdo impeditiva a tramitacdo de emenda a Lei Organica.

Pretendem os vereadores subscritores, membros da bancada da minoria, modificar
0 Art. 153 da Lei Organica do Municipio para estabelecer que o Municipio prestara
assisténcia financeira as entidades filantrépicas tais como FundacGes, Cooperativas e
AssociacOes de classe, legalmente constituidas, assegurando-lhes a participacdo na
elaboracdo das leis que versam sobre orcamento publico incluindo a possibilidade de
alocacdo de recursos e estabelecendo o dever de prestar contas.

Entendo, no mérito, tal modificacdo ser de relevante valor para a comunidade
altaneirense, em especial aqueles grupos devidamente organizados em prol de um
objetivo comum, seja de producao rural, esporte, lazer, cultura e afins.

Diante do exposto, tem-se que a referida Proposta de Emenda a Lei Orgénica esta
de acordo com as disposicdes constitucionais e legais previstas na LOM para sua alteracédo
e obedece as técnicas Juridicas e Legislativas, razdo pela qual opino no sentido de que o
parecer desta COMISSAO PERMANENTE, seja pela aprovacdo da Proposta de
Emenda a Lei Organica n® 002/2022, apresentado pelos vereadores subscritores.

Neste sentido, voto e recomendo ao Plenario sua aprovacao.

Sala das Sessdes em 28 de Marcgo de 2023.

Ver. Junior do Povo

Relator

I — |
Rua Joaquim Soares da Silva, 406 - Centro CNPJ 12.466.553.0001-13
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PARECER N° 015/2023

PROPOSTA DE EMENDA A LElI ORGANICA
N°003/2022.

Os Vereadores Ariovaldo Soares, Robercivania Oliveira e Valmir Brasil,
apresentaram em 20 de maio de 2022, proposta de emenda a Lei Organica do Municipio,
observando o requisito objetivo previsto no Art. 47, inciso I, da Lei Maior do Municipio.
N&o ha vigéncia de Estado de Sitio ou Intervencdo no Municipio, nem nenhuma outra
condicdo impeditiva a tramitacdo de emenda a Lei Organica.

Pretendem os vereadores subscritores, membros da bancada da minoria, incluir
dispositivo na Lei Organica do Municipio para estabelecer que os Vereadores poderdo
apresentar emendas individuais ou de bancadas de execucdo obrigatdria respeitado o
limite de um por cento da Receita Corrente Liguida, com observancia obrigatéria de pelo
menos metade para destinacdo para acoes e servicos publicos de saude.

No mérito, me posiciono contrario ao chamado “Orcamento Impositivo” por
entender que na pratica esta ferramenta ndo se adequa a realidade do Municipio.

Diante do exposto, tem-se que a referida Proposta de Emenda a Lei Organica esta
de acordo com as disposic¢des constitucionais e legais previstas na LOM para sua alteragédo
e obedece as técnicas Juridicas e Legislativas, razdo pela qual opino no sentido de que o
parecer desta COMISSAO PERMANENTE, seja pela rejeicdo da Proposta de Emenda
a Lei Organica n® 003/2022, apresentado pelos vereadores subscritores.

Neste sentido, voto e recomendo ao Plenario sua rejeicao.

Sala das Sessdes em 28 de Marcgo de 2023.

\er. Junior do Povo

Relator

— |
Rua Joaquim Soares da Silva, 406 - Centro CNPJ 12.466.553.0001-13
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PARECER N° 016/2023

PROPOSTA DE EMENDA A LElI ORGANICA
N°001/2023.

Os Vereadores Deza Soares, Dra Rafaela Gongalves e Robercivania Oliveira,
apresentaram em 08 de marco de 2023, proposta de emenda a Lei Organica do Municipio,
observando o requisito objetivo previsto no Art. 47, inciso I, da Lei Maior do Municipio.
N&o ha vigéncia de Estado de Sitio ou Intervencdo no Municipio, nem nenhuma outra
condicdo impeditiva a tramitacdo de emenda a Lei Organica.

Pretendem os vereadores subscritores, membros da Mesa Diretora da Casa,
modificar e incluir dispositivos da Lei Orgénica do Municipio, para ajustes formais,
estabelecimento de novo periodo para funcionamento da Camara, regulamentar a elei¢éo
da Mesa Diretora da Casa, estabelecer que o plenario decidira sobre o pedido de urgéncia,
além de reduzir o seu prazo, além de estabelecer novo prazo para que o Municipio realize
a urbanizacdo e revitalizacdo da Lagoa de Santa Tereza.

No mérito, apresento emenda para suprimir apenas o Art. 2° da Proposta, por
entender que o periodo de funcionamento da Cémara ja € o suficiente e atende as
necessidades do Parlamento e do Municipio.

Diante do exposto, tem-se que a referida Proposta de Emenda a Lei Orgénica esta
de acordo com as disposicdes constitucionais e legais previstas na LOM para sua alteracédo
e obedece as técnicas Juridicas e Legislativas, razdo pela qual opino no sentido de que o
parecer desta COMISSAO PERMANENTE, seja pela aprovacdo da Proposta de
Emenda a Lei Organica n® 001/2023, apresentado pelos vereadores subscritores,
suprimido o Art. 2°.

Neste sentido, voto e recomendo ao Plenario sua aprovacdo, com a referida
supressao.

Sala das Sessdes em 28 de Marco de 2023.

Ver. Junior do Povo

Relator

I — |
Rua Joaquim Soares da Silva, 406 - Centro CNPJ 12.466.553.0001-13
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PARECER N° 019/2023

PROPOSTA DE EMENDA A LElI ORGANICA
N°005/2023.

Os Vereadores Silvania Andrade, Paulo Geaneo e este Relator, Junior do Povo,
apresentaram em 27 de marco de 2023, proposta de emenda a Lei Organica do Municipio,
observando o requisito objetivo previsto no Art. 47, inciso I, da Lei Maior do Municipio.
N&o ha vigéncia de Estado de Sitio ou Intervencdo no Municipio, nem nenhuma outra
condicdo impeditiva a tramitacdo de emenda a Lei Organica.

Pretendem os vereadores subscritores, todos do PT, proibir a reconducéo, ou seja,
a reelei¢do para os mesmos cargos da Mesa Diretora. Tal matéria replica as disposi¢des
estabelecidas no Poder Legislativo Federal, tanto na Camara dos Deputados como no
Senado Federal.

No mérito, entendo justa mudanca estabelecida em retro semelhanca ao
estabelecido pelo Poder Legislativo Federal.

Diante do exposto, tem-se que a referida Proposta de Emenda a Lei Organica esta
de acordo com as disposic¢des constitucionais e legais previstas na LOM para sua alteragéo
e obedece as técnicas Juridicas e Legislativas, razdo pela qual opino no sentido de que o
parecer desta COMISSAO PERMANENTE, seja pela aprovacdo da Proposta de
Emenda a Lei Organica n® 005/2023, apresentado pelos vereadores subscritores.

Neste sentido, voto e recomendo ao Plenério sua aprovacao.

Sala das Sessdes em 28 de Marcgo de 2023.

\er. Junior do Povo

Relator

— |
Rua Joaquim Soares da Silva, 406 - Centro CNPJ 12.466.553.0001-13
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PARECER N° 020/2023

PROPOSTA DE EMENDA A LElI ORGANICA
N°007/2023.

Os Vereadores Silvania Andrade, Paulo Geaneo e este Relator, Junior do Povo,
apresentaram em 27 de marco de 2023, proposta de emenda a Lei Organica do Municipio,
observando o requisito objetivo previsto no Art. 47, inciso I, da Lei Maior do Municipio.
N&o ha vigéncia de Estado de Sitio ou Intervencdo no Municipio, nem nenhuma outra
condicdo impeditiva a tramitacdo de emenda a Lei Organica.

Pretendem os vereadores subscritores, todos do PT, incluir no curriculo escolar
das escolas municipais da educacdo basica a obrigatoriedade do ensino obrigatorio de
nogdes basicas da Lei Orgéanica, no¢des basicas da histéria do Municipio e nogcbes basicas
de primeiros socorros.

No mérito, julgo ser de grande crescimento para a educagdo e para criangas e
adolescentes altaneirenses a instituicdo desse curriculo escolar.

Diante do exposto, tem-se que a referida Proposta de Emenda a Lei Organica esta
de acordo com as disposic¢des constitucionais e legais previstas na LOM para sua alteragéo
e obedece as técnicas Juridicas e Legislativas, razdo pela qual opino no sentido de que o
parecer desta COMISSAO PERMANENTE, seja pela aprovacdo da Proposta de
Emenda a Lei Organica n® 007/2023, apresentado pelos vereadores subscritores.

Neste sentido, voto e recomendo ao Plenério sua aprovacao.

Sala das Sessdes em 28 de Marcgo de 2023.

\er. Junior do Povo

Relator

— |
Rua Joaquim Soares da Silva, 406 - Centro CNPJ 12.466.553.0001-13



8 Camara Municipal Comissao
W Altaneira permanente

PARECER N° 022/2023

PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA N°
002/2023.

Os Vereadores Ariovaldo Soares, Robercivania Oliveira e Valmir Brasil,
apresentaram em 27 de marco de 2023, proposta de emenda a Lei Organica do Municipio,
observando o requisito objetivo previsto no Art. 47, inciso I, da Lei Maior do Municipio.
N&o ha vigéncia de Estado de Sitio ou Intervencdo no Municipio, nem nenhuma outra
condicdo impeditiva a tramitacdo de emenda a Lei Organica.

Pretendem os vereadores subscritores, membros da bancada da minoria, assegurar
aos agentes politicos do Municipio a percepcao dos direitos sociais ao décimo terceiro
subsidio e ao terco de férias. Tal direito é garantia constitucional de todos os trabalhadores
do Brasil, e é assegurado aos agentes politicos municipais consoante julgamento em
repercussao geral do Supremo Tribunal Federal no RE 650898, pretendem ainda proibir
expressamente que a concessao de verba de representacdo aos membros da Mesa Diretora
da Camara além de autorizar que a Presidéncia da Camara fixe critérios para indenizagéo
de despesas inerentes ao exercicio parlamentar e de viagem de vereadores.

No mérito, entendo por ser de grande valia a instituicdo deste direito, pois 0s agentes
politicos trabalham diuturnamente, mas apresento emenda para, neste momento, instituir
apenas o décimo terceiro subsidio, suprimindo a instituicdo do tergo de férias.

Diante do exposto, tem-se que a referida Proposta de Emenda a Lei Orgénica esta
de acordo com as disposic¢des constitucionais e legais previstas na LOM para sua alteracdo
e obedece as técnicas Juridicas e Legislativas, razdo pela qual opino no sentido de que o
parecer desta COMISSAO PERMANENTE, seja pela aprovacdo da Proposta de
Emenda a Lei Organica n°® 002/2023, apresentado pelos Vereadores subscritores, com a
referida emenda.

Neste sentido, voto e recomendo ao Plenério sua aprovacao.

Sala das Sessdes em 28 de Marco de 2023.

Ver. Junior do Povo

Relator

I — |
Rua Joaquim Soares da Silva, 406 - Centro CNPJ 12.466.553.0001-13



8 Camara Municipal Comissao
W Altaneira permanente

PARECER N° 023/2023

PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA N°
006/2023.

Os Vereadores Ariovaldo Soares, Robercivania Oliveira e Valmir Brasil,
apresentaram em 27 de marco de 2023, proposta de emenda a Lei Organica do Municipio,
observando o requisito objetivo previsto no Art. 47, inciso I, da Lei Maior do Municipio.
N&o ha vigéncia de Estado de Sitio ou Intervencdo no Municipio, nem nenhuma outra
condicdo impeditiva a tramitacdo de emenda a Lei Organica.

Pretendem os vereadores subscritores, membros da bancada da minoria, modificar
o inciso XIV do Art. 38 da Lei Organica do Municipio para estabelecer que a Camara
Municipal poderd convocar apenas Secretdrios Municipais ou equivalentes para
prestarem esclarecimentos, retirando a possibilidade de convocacdo do Prefeito
Municipal.

No mérito, tal modificacdo se adequa a legislacdo e a jurisprudéncia praticada por
tribunais superiores e que ja fora objeto de controvérsia nesta Casa Legislativa.

Diante do exposto, tem-se que a referida Proposta de Emenda a Lei Organica esta
de acordo com as disposic¢des constitucionais e legais previstas na LOM para sua alteragédo
e obedece as técnicas Juridicas e Legislativas, razdo pela qual opino no sentido de que o
parecer desta COMISSAO PERMANENTE, seja pela aprovacdo da Proposta de
Emenda a Lei Organica n® 006/2023, apresentado pelos vereadores subscritores.

Neste sentido, voto e recomendo ao Plenario sua aprovacao.

Sala das Sessdes em 28 de Marcgo de 2023.

Ver. Junior do Povo

Relator

— |
Rua Joaquim Soares da Silva, 406 - Centro CNPJ 12.466.553.0001-13



."6“'—Ca'mmu—n@m— Comissao
O Altaneira permanente

PARECER N°006/2023

DISPOE SOBRE EQUIPARACAO SALARAL DOS
SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Preliminarmente, externamos nosso entendimento pela admissibilidade da
presente propositura, em conformidade com manifestacdo da Assessoria Juridica da Casa,
que fica fazendo parte integrante deste (Parecer Juridico n°® 009/2023) de autoria do Dr.
Timoteo Mariano Da Silva.

Pretende, o Poder Executivo, com a presente propositura, assegurar aos agentes
publicos integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal o direito
ao salario minimo aos servidores do Executivo, de modo a assegurar a percepcao no valor
minimo legal do vencimento e constitucionalmente estabelecido.

Ao texto original os Vereadores Ariovaldo Soares, Valmir Brasil e
Robercivania Oliveira, integrantes do Bloco da Minoria, apresentram emenda
modificativa para incluir dispositivo determinando que a concessdo realizada pelo Poder
Executivo tenha seus efeitos financeiros retroagidos ao més de janeiro do corrente ano. Tal
modificacdo fere a disposicdo prevista no Paragrafo Unico do Art. 51 da Lei Organica do
Municipio, o qual rege que a Camara ndo pode aumentar despesa prevista nesse projeto de
iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal. Por tal exposto rejeito a referida emenda.

Diante do exposto, tem-se que o referido Projeto de Lei esta de acordo com a Lei
Organica do Municipio e obedece as técnicas Juridicas e Legislativas, razdo pela qual
opino no sentido de que o parecer desta COMISSAO PERMANENTE, seja pela
aprovacao do Projeto de Lei n® 003/2023, na forma apresentada pelo Poder Executivo.

Neste sentido, voto e recomendo ao Plenério sua aprovacao.

Sala das Sessdes em 07 de Marco de 2023.
Ver. Janior do Povo

Relator

|
Rua Joaquim Soares da Silva, 406 - Centro CNPJ 12.466.553.0001-13



.’6'"_C'5m'wlﬁi§iﬁl_ Comissao
O Altaneira pgrmanente

Recehido em 17 de Fevereiro de 2023.

Projeto de Lei n° 003/2023, do Poder Executivo, de Parecer Juridico n°
009/2023.

Ao Senhor Ver. Ariovaldo Soares, Presidente da Comissdo Permanente.

Sala das Sessdes em 07 de Marco de 2023.
Ver. Janior do Povo

Relator

|
Rua Joaquim Soares da Silva, 406 - Centro CNPJ 12.466.553.0001-13



8 Camara Municipal Comissao
W Altaneira permanente

PARECER N° 007/2023

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI
MUNICIPAL Ne° 833/2022, QUE DISPOE SOBRE A
ORGANIZACAO MUNICIPAL DE ALTANEIRA,
DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.

Preliminarmente, externamos nosso entendimento pela admissibilidade da
presente propositura, em conformidade com manifestacdo da Assessoria Juridica da Casa,
que fica fazendo parte integrante deste (Parecer Juridico n°® 010/2023) de autoria do Dr.
Timo6teo Mariano Da Silva.

Pretende, o Poder Executivo, com a presente propositura, alterar a Lei Municipal
n° 833/2022, que dispbe sobre a Organizagdo Municipal de Altaneira.

Ao texto original ndo foi apresentada emenda.

Diante do exposto, tem-se que o referido Projeto de Lei esta de acordo com a Lei
Orgéanica do Municipio e obedece as técnicas Juridicas e Legislativas, razdo pela qual
opino no sentido de que o parecer desta COMISSAO PERMANENTE, seja pela
aprovacao do Projeto de Lei n° 004/2023, apresentado pelo Poder Executivo.

Neste sentido, voto e recomendo ao Plenério sua aprovacao.

Sala das Sessdes em 07 de Marcgo de 2023.
\er. Janior do Povo

Relator

— |
Rua Joaquim Soares da Silva, 406 - Centro CNPJ 12.466.553.0001-13



8 Ca’ililara Municipal Comissao
O Altaneira pemanente

Recebido em 01 de Margo de 2023.

Projeto de Lei n° 004/2023, do Poder Executivo, de Parecer Juridico n°
010/2023.

Ao Senhor Ver. Ariovaldo Soares, Presidente da Comissdo Permanente.

Sala das Sessdes em 07 de Marcgo de 2023.
\fer. Janior do Povo

Relator

D ——
Rua Joaquim Soares da Silva, 406 - Centro CNPJ 12.466.553.0001-13



8 Camara Municipal Comissao
W Altaneira permanente

PARECER N° 021/2023

ESTABELECE A ESTRTUTURA E O
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO TUTELAR DE
ALTANEIRA - CE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Preliminarmente, externamos nosso entendimento pela admissibilidade da
presente propositura, em conformidade com manifestacdo da Assessoria Juridica da Casa,
que fica fazendo parte integrante deste (Parecer Juridico n® 014/2023) de autoria do Dr.
Timo6teo Mariano Da Silva.

Pretende, o Poder Executivo, com a presente propositura, adequar a legislacéo
local ao preceituado na Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), e suas
alteracdes recentes, a exemplo da nova estrutura do Conselho Tutelar, processo de escolha
e composi¢do dos membros do Conselho, bem como o tramite legal a ser observado pelo
Municipio quando da realizacdo da eleicdo para a escolha dos Conselheiros.

Ao texto original ndo foi apresentado emenda.

Diante do exposto, tem-se que o referido Projeto de Lei estd de acordo com a Lei
Organica do Municipio e obedece as técnicas Juridicas e Legislativas, razdo pela qual
opino no sentido de que o parecer desta COMISSAO PERMANENTE, seja pela
aprovacao do Projeto de Lei n° 008/2023, apresentado pelo Poder Executivo.

Neste sentido, voto e recomendo ao Plenario sua aprovacao.

Sala das Sessdes em 28 de Marcgo de 2023.
\fer. Junior do Povo

Relator

— |
Rua Joaquim Soares da Silva, 406 - Centro CNPJ 12.466.553.0001-13



8 Ca’ililara Municipal Comissao
O Altaneira pemanente

Recebido em 15 de Margo de 2023.

Projeto de Lei n° 008/2023, do Poder Executivo, de Parecer Juridico n°
014/2023.

Ao Senhor Ver. Ariovaldo Soares, Presidente da Comissdao Permanente.

Sala das Sessdes em 28 de Marcgo de 2023.
\fer. Janior do Povo

Relator

D ——
Rua Joaquim Soares da Silva, 406 - Centro CNPJ 12.466.553.0001-13



