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PAUTA DA 62 SESSAO ORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA 172 LEGISLATURA
— Art. 150 DO REGIMENTO INTERNO - A SER REALIZADA NO DIA 17 DE FEVEREIRO DE 2025.

EXPEDIENTE:

Iltem 1: Projeto de Lei n® 009/2025, do Poder Executivo, que dispde sobre a revisdo anual e reajuste
salarial dos servidores civis efetivos do Poder Executivo do Municipio de Altaneira-CE, e da outras

providéncias.

Iltem 2: Projeto de Lei n® 010/2025, do Poder Executivo, que dispde sobre a revisdo geral anual dos

vencimentos dos profissionais do Magistério do Municipio de Altaneira e adota outras providéncias.

Item 3: Oficio n° 066/2025, do Poder Executivo, referente a san¢@o das Leis Municipais n°s 934/2025,
935/2025, 936/2025 e 937/2025.

Item 4: Oficio n°® 007/2025, da Secretaria Municipal de Governo, encaminhando o Relatério da Comisséo
de Transicdo de Governo 2024-2025.

TEMA LIVRE: Palavra livre dos Vereadores.

ORDEM DO DIA:

Iltem 1: Parecer n° 002/2025, da Comissdo Permanente, referente ao Projeto de Lei n° 001/2025, de
autoria do Poder Executivo, que dispde sobre o adiantamento do 13° salario dos servidores no més de

seu aniversario, e da outras providéncias.

Item 2: Indicac¢&o n° 002/2025, de autoria do Vereador Paulo Robson, que estabelece a jornada especial
de trabalho a servidores da administracdo publica municipal com conjuge, filhos e/ou dependentes com

deficiéncia.

Item 3: Parecer n° 010/2025, da Comissdo Permanente, referente ao Projeto de Lei n® 002/2025, de
autoria da Vereadora Tia Janne, que institui a Semana Municipal de prevengdo de Acidentes com
Criangas, a ser comemorada, anualmente, na quarta semana de agosto no municipio de Altaneira-CE e

da outras providéncias.

Item 4: Parecer n° 011/2025, da Comissdo Permanente, referente ao Projeto de Lei n® 005/2025, de
T S ———————
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autoria do Poder Executivo, que altera o PCCR do magistério para regular até metade da atividade

extraclasse em regime de trabalho domiciliar.
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Projeto de Lei 009/2025 De 7 de fevereiro de 2025.

Dispde sobre a revisdo anual e reajuste salarial dos servidores
civis efetivos do poder executivo do Municipio de Altaneira -
CE, e dé outras providéncias.

Mensagem 011/2025
Referente ao Projeto de Lei 009/2025

Senhor Presidente,
Demais Vereadores,

Com os cumprimentos de estilo, encaminho a Vossas Exceléncias, para apreciagdo plenaria, o
incluso Projeto de Lei que objetiva promover a revisdo anual e reajuste salarial dos servidores civis

efetivos do poder executivo do Municipio de Altaneira - CE, e d4 outras providéncias.

Os servidores efetivos desempenham um papel fundamental na administragdo piblica, sendo
responsaveis pela implementagdo de politicas publicas e pela manutengéo de servigos essenciais a
populagdo. A valorizagdo profissional ¢ um principio basilar para garantir a motivagdo e o
comprometimento desses trabalhadores, que, ao longo do tempo, tém se dedicado ao cumprimento

de suas fun¢des com zelo e responsabilidade.

O reajuste salarial dos servidores efetivos ¢ uma medida justa e necessaria, que visa garantir a
valorizagdo profissional, o bem-estar dos trabalhadores, a qualidade dos servigos publicos e o

cumprimento das obriga¢des da administragdo publica para com seus servidores.
Para melhor analise da matéria segue em anexo estudo de impacto orgamentario e financeiro.

Sendo assim, certos de compreensdo da proposigdo ora apresentada, renovamos votos de estima e

aprego, ao tempo que solicitamos andlise e aprovagéo.

Respeitosamente,

ASSINADO DIGITALVENTE ‘
ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES

Aconformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital O SERPRO

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita Municipal
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Projeto de Lei Municipal n.° 009/2025 De 7 de fevereiro de 2025.

Dispde sobre a revisdo anual e reajuste salarial dos servidores
civis efetivos do poder executivo do Municipio de Altaneira -
CE, e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Altaneira, Estado do Cears, no uso de suas atribui¢des legais, fago
saber que a Camara Municipal de Altaneira/CE aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica autorizado o reajuste setorial no percentual de 7,5% no vencimento base dos
servidores civis do Poder Executivo municipal de Altaneira - CE, elencados no Anexo I desta lei.

Art. 2°. Fica autorizado o reajuste do valor de plantdo, para os servidores civis do Poder Executivo
municipal de Altaneira - CE, elencados no Anexo II desta lei.

Art. 3°. Fica autorizado o reajuste de acordo com o saldrio minimo nacional, para os demais
servidores civis do Poder Executivo municipal de Altaneira - CE que tem vencimento de um
salario minimo.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em sentido
contrario, e retroagindo seus efeitos, inclusive financeiros, a 1° de janeiro de 2025.

Pago da Prefeitura Municipal de Altaneira, 07 de fevereiro de 2025.
ﬁ;ﬁ?é;:ﬁz:LCANTARA SOARES ‘
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ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita Municipal

Secretario de Administraciio e Finangas
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GABINETE
DA PREFEITA

ANEXO 1
CARGO SIMB. SALARIO ATUAL |SALARIO COM REAJUSTE
Auxiliar AXD R$ 1.612,63 RS 1.733,57
Administrativo
Auxiliar de ASE R$ 1.612,63 RS 1.733,57
Enfermagem
Auditor Fiscal AUD R$ 2.553,00 RS 2.744 47
Digitador DIG R$ 1.612,63 RS 1.733,57
Eletricista ELE R$ 1.612,63 RS 1.733,57
Educador Fisico EDF R$ 2.490,00 RS 2.676,75
Motorista MTA R$ 1.612,63 RS 1.733,57
Motorista MOT-D |R$1.612,63 RS 1.733,57
Categoria “D”
Técnico de Higiene | THD R$ 1.612,63 RS 1.733,57
Dentério
Técnico em TEN R$ 1.612,63 RS 1.733,57
Enfermagem
Técnico em TRH R$ 1.783,00 RS 1.916,72
Recursos Humanos
Técnico em TSG R$ 2.875,00 RS 3.090,62
Seguranga do
Trabalho
Agente AAD RSY 1.868,27 RS 2.008,39
Administrativo
Técnico em TAG R$ 1.912,94 RS 2.056,41
Agropecudria
Técnico Agricola | TAG RS 1.482,60 RS 1.593,79
Operador de OPM RS 1.912,94 RS 2.056,41
Maéquina
Técnico em TIF R$ 1.912,94 RS 2.056,41
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m o M\llo
Informatica
Assistente Social ASO RS 2.604,36 R$ 2.799,68
Enfermeiro ENF RS 4.267,73 RS 4.587,80
Farmacéutico FAR RS 2.456,94 RS 2.641,21
Fisioterapeuta FIS RS 2.604,36 RS 2.799,68
Médico Veterinario | VET RS 2.348,00 RS 2.524,10
Médico MED RS 14.555,41 RS 15.647,06
Nutricionista NUT RS 3.472,47 RS 3.732,90
Odontdlogo OSpP R$ 5.015,13 RS 5.391,26
Psicélogo PSC RS 2.604,36 RS 2.799,68
Psicopedagogo PSP RS 3.062,00 RS 3.291,65

ANEXO 11
CARGO SIMB. VALOR POR PLANTAO | VALOR POR PLANTAOQ
EM 12/2023 EM 01/2024

Técnico de TEF R$ 170,00 R$ 250,00
Enfermagem -
Plantonista
Enfermeiro - ENF R$ 613,79 R$ 660,00
Plantonista ,
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SECRETARIA
DE GOVERNO

Objetivo: Concessao de reajuste salarial aos servidores publicos municipais
e da Secretaria Municipal de Educagdo (FUNDEB).

I- INTRODUGAO

Trata-se de relatorio de carater informativo, com o objetivo de subsidiar a
Chefe do Poder Executivo Municipal, relativamente a confecc¢ao de estudo
de Impacto Or¢amentario e Financeiro para cumprimento das atribui¢Ges
estabelecidas Art. 16, e seus incisos da Lei Complmentar 101/2000, a
chamada Lei de Responsabilidade Fiscal que regulam as atribui¢des do
Sistema de Controle, na cria¢do, expansdo e aperfeicoamento de acdo
governamental que acarrete aumento de despesa que entra em vigor e a
seguir nos dois anos subsequentes, concomitante e a posteriori dos atos de
gestdo e que visando orientar a Administra¢ao Pablica. Nesse sentido, serdo
abordados os aspectos técnicos para afericdo da compatibilidade das
despesas e receitas. Com a presente demanda, pretende-se fazer o
levantamento financeiro a ser despendido com a concessao de reajuste
salarial aos servidores comuns do Poder Executivo e aqueles vinculados ao
Fundo de Manuten¢dao e Desenvolvimento da Educacdao Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educagdo (Fundeb), a fim de que ndo seja
o ente surpreendido com a elevacdo dos indices de despesas de pessoal e o
equilibrio das contas publicas.

II- DO RELATORIO E SUAS PECULIARIDADES DE ACORDO COM A LEI
DE RESPONSABILIDADE FISCAL.

No caso concreto, trata-se de concessdo de reajuste salarial aos servidores
do chamado grupo comum, no percentual de 7,50%, conforme politica
publica nacional estabelecida pelo Governo Federal, o novo salario minimo
é calculado com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC)

Rua Deputado Furtado Leite, 2/2 - Centro, Altaneira - CE, 65195-000
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dos tltimos 12 meses até novembro. E adicionado a este valor 2,5% do PIB,
que representa o ganho real acima da inflacdo. No que se refere a concessao
de reajuste salarial dos servidores vinculados ao FUNDEB, o piso salarial
dos profissionais da educacdo basica foi reajustado em 6,27%. O valor
minimo definido pelo Ministério da Educagdo (MEC) para o exercicio de
2025 é de RS 4.867,77 para a rede publica de todo o pais, com jornada de 40
horas semanais. A Portaria n® 77/2025, que defineo  novo piso salarial
dos professores da educagio basica, foi publicada nesta sexta-feira, 31 de
janeiro, no Diario Oficial da Unido (DOU). Como os saldrios dos professores
sdo pagos pelas redes de ensino, cada estado e municipio precisa oficializar
o valor por meio de norma prdpria. Posto que as remuneragdes dos
profissionais da educagdo bésica sao pagas por prefeituras e estados a partir
de recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo
Basica e de Valoriza¢do dos Profissionais da Educagdo (Fundeb), bem
como de complementagdes da Unido. Sensivel a causa,

De forma que a Lei Complementar 101/2000, estabelece:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - Estimativa do impacto orgamentéario-financeiro no exercicio em que deva
, entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - Declaragao do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacgdo
orgamentéria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com
o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias;

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa
total com pessoal: o somatério dos gastos do ente da Federagdo com os ativos,
os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes
ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies
remuneratérias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e varidveis,
subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive
adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer
natureza, bem como encargos sociais e contribuigdes recolhidas pelo ente as
entidades de previdéncia. (destaque nosso)

Como se percebe, a LRF impde, sérios cuidados com as despesas a serem
realizadas, pois o ordenador de despesa passa a assumir maior
responsabilidade, pois tera de estimar o impacto or¢amentério e financeiro
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de sua agdo governamental, demonstrar a origem de recursos para o seu
custeio. Ademais, devera comprovar que a despesa criada ou aumentada
ndo afetara as metas de resultados fiscais, mediante a compensagao pelo
aumento permanente de receita ou pela redu¢do permanente da despesa,
declarar que o aumento da despesa tem adequacdo com a LOA e
compatibilidade com o PPA quando for o caso, e com a LDO, bem como
responder por tal afirmacdo. Como se vé, as despesas geradas a partir
dessas agbes atendem aos requisitos propostos: gerario despesas
correntes, derivadas de lei e execugao por periodo superior a dois exercicios
financeiros, embora ndo seja aqui o caso, eis que a concessdo de reajuste
decorre de mandamento constitucional.

De outro modo e para melhor compreensdo, de acordo com artigo 19, da
LRF, a despesa total com pessoal, para os municipios, ndo pode ultrapassar
o limite de 54%, em relagdo a Receita Corrente Liquida. Em conformidade
ao que preconiza o paragrafo tnico do artigo 22 da LRF, a municipalidade
se equilibra quando gasta menos de 95% deste limite, fazendo com que a
administragdo n3o sofra com o desenvolvimento e oferta nas suas
atividades. Neste sentido, com base no que consta no Relatério de Gestdo
Fiscal 3° Quadrimestre, apresentado em 27 de janeiro de 2025, o

percentual da despesa esta no limite de 46,54% da RCL do Municipio,
Portanto, abaixo do limite estabelecido na CF/88 e LC 101/2000.

III - CONCLUSAO

A exposic¢do do presente relatério, evidencia, a possibilidade da concessio
do reajuste, pois a administragao plblica se encontra dentro dos limites do
indice da RCL. Igualmente, de acordo com as informacdes prestadas pelo
ilustre Secretdrio de Administragdo e Financas, que ao final também
subscreve, demonstra, inequivocadamente, a existéncia de
disponibilidade orgamentaria e financeira, com lastro suficiente para
suportar a quantidade a ser dispendida durante o exercicio financeiro.

Rua Deputado Furtado Leite, 2/2 - Centro, Altaneira - CE, 63195-000
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EMLIE cONSTRUINDO O FUTURD

Apenas para efeito de informagdo a folha de janeiro/2025 foi da ordem de

RS 1.579.133,54 inclusive com os servidores professores do FUNDEB e
Secretaria Municipal de Educacdo.

O Quadro demonstrativo em anexo, relativamente as Receitas Previstas
Pela administragdo municipal, apontam para a proje¢do dos niimeros com
indicativo das despesas por Unidades Gestoras no exercicio financeiro

vigente, de modo a assegurar, financeiramente os aportes necessarios para
fiel cumprimento das concessdes de reajuste salarial.

Sendo assim, estando presente os pressupostos necessarios quanto a
disposi¢do or¢amentaria e a adequada equiparagdo financeira, mostra-se
arrazoado o procedimento para propositura de projeto de lei, com a

respectiva autorizagdo legislativa, em fungdo da concessdo de reajuste
salarial aos servidores do Poder Executivo Municipal.

Altaneira, 06 de janeiro de 2025.

FRANCISCO DARIO CAVALCANTE MOTA

SECRETARIO DE
SECRETARIO DE GOVERNO ADMINISTRACAO E FINANCAS

CPF. 681.526.023.53

Rua Deputado Furtado Leite, 2/2 - Centro, Altaneira = CE, 65195-0U00

sccretarfagoverno@attaneira.ce.gov.or I Wwwaaltaneira.ceiqov.or

: Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download
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LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

Inicio (/index.php) / Acesso a Informagao (acessoainformacao.php) / Lei de responsabilidade fiscal (/Irf.php)

/ Detalhe

RGF - RELATORIO DE GESTAO FISCAL

Informagdes principais
@ DATA: 27/01/2025
@ COMPETENCIA: 3° QUADRIMESTRE/2024

Detalhes

0 RGF é um dos instrumentos de Transparéncia da Gestdo Fiscal criados pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).
Especificamente, o RGF objetiva o controle, o monitoramento e a publicidade do cumprimento, por parte dos entes
federativos, dos limites estabelecidos pela LRF: Despesas com Pessoal, Divida Consolidada Liquida, Concesséo de
Garantias e Contratagdo de Operagdes de Crédito. Todos esses limites sdo definidos em percentuais da Receita
Corrente Liquida (RCL), que é apurada em demonstrativo proprio. Ao final do exercicio, a LRF exige ainda a publicagéo
de demonstrativos que evidenciem as Disponibilidades de Caixa e a Inscrigdo de Restos a Pagar.

[ Visualizar documento (arquivos/130/RGF_RELATORIO_DE_GESTAO_FISCAL_3_QUADRIMESTRE_2024_0000001.pdf)
[® Baixar em PDF (arquivos/130/RGF_RELATORIO_DE_GESTAO_FISCAL_3_QUADRIMESTRE_2024_0000001.pdf)

Qual o seu nivel de satisfagao com essa informagao?

D

Muito insatisfeito

Insatisfeito

Neutro

Satisfeito

hitps//www.altanelira .ce.gov.brrf.php?id=130
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Ceard RELATORIO DE GESTAO FISCAL

Gmerrp vwnicipa'! de Altaneira DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
Prefeitura Municipal de Altaneira ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

3° quadrimestre de 2024 (até Dezesbro)

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL | VALOR |% SOBRE RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL(IV) | 56.081.757,95 | -
(<) Transferéncia obrig. da unido relativas as emendas individuais (art.166-A, parig.1° da CF) | 1.866.261,76 | -
(<) Transferéncia obrig. da unido relativas as emendas de bancada (art. 166, parig.16 da CF) | 0,00 | -
(-) Transferéncia da Unido rel.a resun. agentes comun.de saide e comb.endemias (CF.Art.198 par.11)| 11.296,00 | -
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 | &
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSCAL - (V) | 54.204.200,19 | -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (IIIa + IIIb) | 25.280.417,07 | 46,64 %
LIMITE MAXIMO (VII)(incisos I,II e III do art. 20 da LRF ) | 29.270.268,10 | 54,00 %
LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (0,95 x IX) (pardgrafo unico do art. 22 da LRF) | 27.806.754,70 | 51,30 %
LDAITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso II do Par. 1° do art. 59 da LRF) | 26.343.241,29 | 48,60 %

FONTE: SISTEMA: Aspec Informitica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Altaneira - DATA DA EMISSAQ: 24/01/2025 - HORA DA EMISSAO: 12:07:43
1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos
en 31 de dezesbro do exercicio anterior continuarido a ser informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem alteracdo pelo seu processamento,

€ somente no caso de cancelamento poder ser excluidos.
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PREFEITO MUNICIPAL
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Ordenadora de Despesas
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CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA COMPETENCIA: JANEIRO de 2025
SISTEMA: AspecFolha - FOLHA DE PAGAMENTO Usudrio: MARIALUCINEIDE IP: 170.239.44.254
RELATORIO: RESUMO SINTETICO POR ORGAO Pagina 1 de 2
FILTROS
FUNCIONARIO: TODOS MATRICULA: TODOS
ORGAO: TODOS SETOR: TODOS
FONTE: TODOS LOTAGAO: TODAS
DEPARTAMENTO: TODOS CARGO: TODOS
viNCuLOS: 2 - CONCURSADO, TIPOS FOLHA: NORMAL
3 - COMISSIONADO,
4 - TEMPORARIO,
§ - AGENTE POLITICO,
8 - CEDIDO,
10 - CONSELHEIRO TUTELAR,
6 - ESTABILIZADO ART. 19 ADCT-CF,
7 - ELETIVO
S. Base S. Fam. IRRF/IRRF13 Desconto
Céd. Nome Qtde. Proventos S. Mat. Bruto INSS/INSS13 Liquido
27.809,45 390,00 822,77 4.661,29
01 SECRETARIA DE GOVERNO 16 464,44 1.412,00 30.075,89 2.554,24 25.414,60
298.260,16 1.560,00 17.079,96 98.033,74
02 SECRETARIA DE SAUDE 169 161.397,72 3.022,73 464.240,61 36.212,46 366.206,87
70.578,66 910,00 436,62 11.828,60
03 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 43 2.279,45 4.250,12 78.018,23 6.368,34 66.189,63
745.774,49 2.966,32 34.758,59 175.885,79
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 256 15.559,81 2.591,10 766.891,72 71.133,73 591.005,93
62.326,00 520,00 436,62 14.356,35
05 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 41 9.897,47 0,00 72.743,47 5.687,64 58.387,12
30.194,37 325,00 765,42 5.167,66
06 SEC DE AGRICULTURA 17 1.567,18 0,00 32.086,55 2.734,89 26.918,89
70.907,51 715,00 5.417,56 14.511,07
07 SEC. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 29 66,67 3.689,56 75.378,74 5.797,03 60.867,67
32.169,16 650,00 436,62 5.782,53
08 SEC MUN DE CULTURA, DESPORTO E 19 169,33 0,00 32.988,49 2.614,86 27.205,96
7.090,47 0,00 436,62 1.180,87
09 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 2 167,71 0,00 7.258,18 710,71 6.077,31
15.584,99 0,00 693,11 2.150,15
1 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 5 0,00 0,00 15.584,99 1.457,04 13.434,84
3.866,67 0,00 113,84 471,24
12 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 1 0,00 0,00 3.866,67 357,40 3.395,43

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA - RUA FURTADO LEITE, N° 272, CENTRO - ALTANEIRA - CE
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CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA COMPETENCIA:  JANEIRO de 2025

SISTEMA: AspecFolha - FOLHA DE PAGAMENTO Usudrio: MARTALUCINEIDE IP: 170.239.44.254
RELATORIO: RESUMO SINTETICO POR ORGAO Pagina 2 de 2
S. Base S. Fam. IRRF/IRRF13 Desconto
Céd. Nome Qtde. Proventos S. Mat. Bruto INSS/INSS13 Liquido
Totais: 1.364.561,9 8.036,32 61.397,73 334.029,29
Totais: 598 191.569,78 14.965,51 1.579.133,54 135.628,34 1.245.104,25

VINCULOS SELECIONADOS: 01 - CONCURSADO, 02 - COMISSIONADO, 03 - TEMPORARIO, 04 - AGENTE POLITICO, 05 - CEDIDO, 07 - CONSELHEIRO
TUTELAR, 10 - ESTABILIZADO ART. 19 ADCT-CF, 11 - ELETIVO
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STATUS DA FOLHA: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 29/01/2025 13:04
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

SISTEMA: AspecFolha - FOLHA DE PAGAMENTO Usudrio: MARTALUCINEIDE IP: 170.239.44.254

RELATORIO: RESUMO POR SETOR Pigina 2 de 3
Total de Proventos 28.955,89
Total de Descontos 4.577,29
Total Liquido 24.378,60
Base de cilculo p/ Inss 27.153,89
Total sal. Famflia INss 6 390,00
Total Lic. Maternidade INSS 1 1.412,00
Inss Empresa (12.00%) 3.258,47
ATfq. RAT X FAP (2.00% X 0.9706 = 1.9412%) 527,11
Total Orcamentirio 27.153,89
Total Extra Orgamentdrio 1.802,00
Total Liquido sem SF e LM 22.576,60
Pagamento em Banco 15 24.378,60
Pagamento em Contra Cheque 0 0,00
Total de vinculos 15

VINCULOS SELECIONADOS: 01 - CONCURSADO, 02 - COMISSIONADO, 03 - TEMPORARIO, 04 - AGENTE POLITICO, 05 - CEDIDO, 07
- CONSELHEIRO TUTELAR, 10 - ESTABILIZADO ART. 19 ADCT-CF, 11 - ELETIVO
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Projeto de Lei 010/2025

Dispde sobre a revisdo geral anual dos vencimentos
dos profissionais do Magistério do Municipio de
Altaneira e adota outras providéncias.

Mensagem 012/2025
Referente ao Projeto de Lei 010/2025

Senhor Presidente,
Demais Vereadores,

Com os cumprimentos de estilo, encaminho a Vossas Exceléncias, para apreciacdo plenéria, o
incluso Projeto de Lei que objetiva promover a revisdo geral anual dos vencimentos dos
profissionais do Magistério do Municipio de Altaneira, em conformidade com o piso salarial

profissional nacional estabelecido pela Lei Federal n°® 11.738/2008.

A revisdo anual é uma medida essencial para a manutencdo do poder aquisitivo dos profissionais
do Magistério, considerando a necessidade de ajustamento dos salérios frente a variacdo do custo
de vida. Além disso, a valorizagdo dos profissionais da educacdo € um compromisso da gestéo.

Pois a valorizacdo dos profissionais do magistério € fundamental para a melhoria da qualidade da
educacdo publica. Professores bem remunerados e motivados sdo essenciais para garantir um

ensino de qualidade, capaz de formar cidadaos criticos e preparados para os desafios do futuro.

Sendo assim, certos de compreensdo da proposicao ora apresentada, renovamos votos de estima e

apreco, ao tempo que solicitamos analise e aprovacéo.

ASSINADO DIGITALMENTE

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES

Respeitosamente, ‘

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serprO

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita Municipal
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Projeto de Lei Municipal n.° 010/2025, de 11 de fevereiro de 2025.

Disp0e sobre a revisao geral anual dos vencimentos
dos profissionais do Magistério do Municipio de
Altaneira e adota outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Altaneira, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, faco

saber que a Camara Municipal de Altaneira/CE aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Em atendimento ao disposto no inciso X do Art. 37 da Constituicdo Federal, combinado
com o inciso X do Art. 89 da Lei Orgénica Municipal, os vencimentos dos profissionais do
Magistério do Municipio de Altaneira fica reajustada no percentual de 6,4% (seis virgula quatro

por cento).

Paragrafo Unico. Os valores dos vencimentos das Carreiras e Classes dos profissionais do
Magistério do Municipio de Altaneira passam a ter os valores definidos nos anexos, partes

integrantes desta Lei.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei correrdo a conta de dotacBes orcamentérias

proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos financeiros a
partir de 1° de janeiro de 2025, ficando revogadas todas as disposi¢@es contrarias.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA, Estado do Cear, aos 11 (onze)

dias do més de fevereiro do ano de 2025 (dois mil e vinte cinco).

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita Municipal
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Francisco Adeilton da Silva
Secretario de Educacéo

ANEXO |
VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO (40 HORAS SEMANAIS)

Rua Deputado Furtado Leite, 272 - Centro, Altaneira - CE, 63195-000

www.altaneira.ce.gov.br

CARGO Nivel SALARIO ATUAL |SALARIO COM REAJUSTE
E R$ 4.913,59 R$ 5.228,06
F R$ 5.062,70 R$ 5.386,71
Professor Especial
G R$ 5.216,86 R$ 5.550,73
H R$ 5.376,04 R$5.720,10

Rua Deputado Furtado Leite, 272 - Centro, Altaneira - CE, 63195-000

www.altaneira.ce.gov.br
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| R$ 5.540,08 R$ 5.894,64
] R$ 5.709,32 R$ 6.074,71
L R$ 5.833,23 R$ 6.206,55
A R$ 5.182,01 R$ 5.513,65
B R$ 5.341,18 R$ 5.683,01
C R$ 5.505,42 R$ 5.857,76
D R$ 5.674,49 R$ 6.037,65
Professor | E R$ 5.848,58 R$ 6.222,88
F R$ 6.027,50 R$ 6.413,26
G R$ 6.211,47 R$ 6.609,00
H R$ 6.400,49 R$ 6.810,12
| R$ 6.504,53 R$ 7.016,57
] R$ 6.793,42 R$ 7.228,19
L R$ 6.997,32 R$ 7.445,14
A R$ 6.266,29 R$ 6.667,33
I B R$ 6.455,31 RS$ 6.868,44
C R$ 6.649,13 R$ 7.074,67
D R$ 6.853,05 R$ 7.291,64
E R$ 7.062,01 R$ 7.513,97
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F R$ 7.275,81 R$ 7.741,46
G R$ 7.494,62 R$ 7.974,27
H R$ 7.723,34 R$ 8.217,63
| R$ 7.957,07 R$ 8.466,32
J R$ 8.195,87 R$ 8.720,40
L R$ 8.305,26 R$ 8.836,79
Professor 111 A R$ 7.534,33 R$ 8.016,52
B R$ 7.798,10 R$ 8.297,17
C R$ 8.036,67 R$ 8.551,01
D R$ 8.280,51 R$ 8.810,46
E R$ 8.529,14 R$ 9.075,00
F R$ 8.782,60 R$ 9.344,68
G R$ 9.056,28 R$ 9.635,88
H R$ 9.329,69 R$ 9.926,79
| R$ 9.613,22 R$ 10.228,46
J R$ 9.885,81 R$ 10.518,50
L R$ 10.199,98 R$ 10.852,77
Professor IV A R$9.041,34 R$ 9.619,98
B R$ 9.314,78 R$ 9.910,92
C R$ 9.598,30 R$ 10.212,59
D R$ 9.886,62 R$ 10.519,36
E R$ 10.185,06 R$ 10.836,90
F R$ 10.493,57 R$ 11.165,15
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R$ 10.811,75 R$ 11.503,70
R$ 11.139,99 R$ 11.852,94
R$ 11.478,11 R$ 12.212,70
R$ 11.826,31 R$ 12.583,19
R$ 12.184,35 R$ 12.964,14

ANEXO II

VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO (20 HORAS SEMANAIS)

CARGO Nivel SALARIO ATUAL | SALARIO COM REAJUSTE
R$ 2.456,68 R$ 2.613,90
R$ 2.531,46 R$ 2.693,47

Professor Especial
R$ 2.608,54 R$ 2.775,48
R$ 2.687,92 R$ 2.859,94
R$ 2.770,02 R$ 2.947,30
R$ 2.854,69 R$ 3.037,39
R$ 2.941.63 R$ 3.129,89
R$ 2.591,10 R$ 2.756,93
R$ 2.670,68 R$ 2.841,60

Professor |

R$ 2.752,61 R$ 2.928,77
R$ 2.837,22 R$ 3.018,80
R$ 2.924,19 R$ 3.111,33
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F R$ 3.013,85 R$ 3.206,73

G R$ 3.105,84 R$ 3.304,61

H R$ 3.200,34 R$ 3.405,16

I R$ 3.297,15 R$ 3.508,16

J R$ 3.396,70 R$ 3.614,08

L R$ 3.498,57 R$ 3.722,47

A R$ 3.133,17 R$ 3.333,69

Professor | B R$ 3.227,65 R$ 3.434,22
C R$ 3.324,67 R$ 3.537,44

D R$ 3.426,53 R$ 3.645,82

E R$ 3.530,99 R$ 3.756,97

F R$ 3.637,78 R$ 3.870,59

G R$ 3.747,43 R$ 3.987,26

H R$ 3.861,67 R$ 4.108,81

I R$ 3.978,64 R$ 4.233,27

J R$ 4.097,92 R$ 4.360,18

L R$ 4.152,62 R$ 4.418,38

Professor 111 A R$ 3.767,15 R$ 4.008,24
R$ 3.899,05 R$ 4.148,58

C R$ 4.018,34 R$ 4.275,51




GABINETE

DA PREFEITA

+./CONSTRUINDO O FUTURO

D R$ 4.140,15 R$ 4.405,11
E R$ 4.264,46 R$ 4.537,38
F R$ 4.393,83 R$ 4.675,03
G R$ 4.528,02 R$ 4.817,81
H R$ 4.664,94 R$ 4.963,49
I R$ 4.806,72 R$5.114,35
J R$ 4.950,80 R$ 5.267,65
Professor IV A R$ 4.520,67 R$ 4.809,99
B R$ 4.657,40 R$ 4.955,47
C R$ 4.799,15 R$ 5.106,29
D R$ 4.943,41 R$ 5.259,78
E R$ 5.092,55 R$ 5.418,47
F R$ 5.246,68 R$ 5.582,46
G R$ 5.405,89 R$ 5.751,86
H R$ 5.570,09 R$ 5.926,57
I R$5.739,16 R$ 6.106,46
J R$5.913,26 R$ 6.291,70
L R$ 6.092,20 R$ 6.482,10
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Oficio N° 066/2025 Altaneira - CE, em 11 de fevereiro 2025.

Ao Excelentissimo Senhor Presidente em Exercicio L e : : ‘

da Camara Municipal de Altaneira N ;R‘JIQG-.. A a5 AN

Vereador Valmir de Sousa Brasil _ECISTRADD © "' 2S3/ 2025
Matar gy ' a2 2025

Senhor Presidente, __:563

Sk e

Com os cordiais cumprimentos, venho por meio deste informar a V. Exa. que, nos termos da
legislagdo vigente, sancionei as seguintes leis municipais que foram aprovadas por esta Egrégia

Camara de Vereadores:

1. Lei n° 934/2025, que dispde sobre a proibi¢do do uso de celulares e outros dispositivos
tecnologicos pelos discentes nas unidades escolares da rede municipal de ensino
Altaneira;

2. Lei n® 935/2025, que dispde sobre o processo de escolha para provimento dos cargos em
comissdo do Diretor e Coordenador Escolar das Escolas Publicas Municipais de Ensino
Infantil e Fundamental do municipio de Altaneira - CE e da outras providéncias;

3. Lei n°® 936/2025, que dispde sobre a criagdo de vagas de cargos de provimento efetivo, e
da outras providéncias;

4. Lei n® 937/2025, que dispde sobre a criagdo de vagas de cargos de provimento efetivo, e

da outras providéncias.

Ressalto que as referidas leis foram devidamente encaminhadas na data de hoje para publicagio
no Didrio Oficial dos Municipios do Ceara, conforme os tramites legais, para garantir efetiva

publicidade.

Sendo apenas para o momento, subscrevo-me, apresentando votos de estima € aprego.

Atenciosamente, s R
ALCANTARA ANA KLSA TX ALCANTARA
SOARES 8046365734 fuam smee £ 11 1omss
9 awe

Ana Kesia de Alcantara Soares
Prefeita de Altaneira

Rua Deputado Furtado Leite, 272 - Centro, Altaneira - CE, 63195-000

www.altaneira.ce.gov.br
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LEI N° 934/2025, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispde sobre a proibi¢do do uso de celulares e
outros dispositivos tecnoldgicos pelos discentes nas
unidades escolares da rede municipal de ensino

Altaneira.

A Prefeita Municipal de Altaneira, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢des legais, fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica proibida a utilizacdo de celulares e outros dispositivos tecnologicos pelos
alunos nas unidades escolares da rede municipal de ensino de Altaneira nas seguintes situagoes:

| - Dentro da sala de aula;

II - Fora da sala de aula quando houver explanacdo do professor e/ou realizagao de
trabalhos individuais ou em grupo na unidade escolar;

Paragrafo tnico. Os celulares e demais dispositivos eletronicos deverao ser guardados na
mochila ou bolsa do proprio aluno, desligado ou ligado em modo silencioso e sem vibragao.

Art. 2° Fica permitida a utilizagdo de celulares e outros dispositivos tecnologicos pelos
alunos em sala de aula nas seguintes situagoes:

I — Desde que estejam inseridos no desenvolvimento de atividades didatico
pedagogicas e devidamente autorizadas pelo professor ou corpo docente da instituigao.

II - Para os alunos com deficiéncia ou com problemas de satde que necessitam
destes dispositivos para monitoramento ou auxilio de sua necessidade.

Art. 3°. Compete aos pais e responsaveis orientar os alunos sobre o uso adequado e sem
tempo excessivo de aparelhos tecnologicos, refor¢ando a importincia de seguir as regras
estabelecidas neste documento e, quando permitido, utilizar os dispositivos eletronicos de forma
produtiva em sala de aula.

Art. 4°. Caso haja descumprimento, o professor devera tomar as medidas para que a regra
seja cumprida. Se for necessario, podera acionar a equipe gestora da unidade que prestara todo o
apoio ao docente.

Rua Deputado Furtado Leite, 272 - Centro, Altaneira - CE, 63195-000

www.altaneira.ce.gov.br
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Art. 5° Os aparelhos tecnoldgicos, quando utilizados em sala de aula, devem ser
considerados ferramentas de aprendizagem e ndo devem ser motivo de distracdo ou interrupgao
do processo educacional.

Art. 6°. As despesas decorrentes da implementagdo desta lei correrdo a conta de dotacdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago da Prefeitura Municipal de Altaneira - CE, Gabinete da Prefeita, em 11 de fevereiro de

2025.
ANA KESIA DE Assinado de forma digital por
ALCANTARA ANA KESIA DE ALCANTARA
SOARES:80463657349
SOARES:804636573 pados: 2025.02.11 12:07:17
49 -03'00"

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita Municipal
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LEI N° 935/2025, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispoe sobre o processo de escolha para provimento
dos cargos em comissdo do Diretor ¢ Coordenador
Escolar das Escolas Publicas Municipais de Ensino
Infantil ¢ Fundamental do municipio de Altaneira -
CE e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Altaneira, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes legais, fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A indicacdo para o provimento dos cargos em comissdo de Diretor e
Coordenador Escolar das Escolas Publicas Municipais do Ensino Infantil e Fundamental sera
efetuado nos termos previstos nesta Lei, mediante processo de escolha, através de Selecao
Publica Simplificada para posterior nomeagao pelo (a) Prefeito (a) Municipal.

§1° Este processo de escolha adotara os critérios técnicos de mérito e desempenho,
consoante o disposto na Lei Federal N° 14.113/2020 — Lei do Novo Fundeb.

§2° As vagas a serem preenchidas através do processo objeto desta Lei, sdo as criadas
pela Lei Municipal N° 771/2021 e suas alteragdes.

Art. 2°. O processo de escolha para composi¢do do Banco de Gestores e posteriormente
indicagdo ao provimento dos cargos em comissdo do Diretor e Coordenador Escolar, das Escolas
Publicas Municipais de Ensino Infantil e Fundamental, no qual poderdo inscrever-se os
candidatos que satisfacam os requisitos previstos no art. 3° desta Lei, sera realizado através de
avaliacdo escrita, entrevista e/ou apresentagdo de Plano de Gestdo e avalia¢do curricular e tera
respectivamente carater eliminatodrio e classificatorio.

§1° Fica autorizada a Secretaria Municipal de Educacao, através de seu corpo técnico ou
através de contratagdo, convénio e/ou parceria com instituicio com habilitagdo técnica e
experiéncia em selecdes publicas, a elaborar Edital e adotar as demais medidas necessarias a
formalizacdo do processo de escolha do Diretor e Coordenador Escolar, das Escolas Publicas
Municipais de Ensino Infantil e Fundamental, que seré realizada a cada dois anos, ndo podendo
ocorrer a selegdo nos ultimos trés meses que antecedem as eleicdes municipais e até a posse dos
eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito.

§2° O Edital da Selecao Publica Simplificada disponibilizard e especificara as etapas e
procedimentos do certame, seguindo os parametros da presente Lei.

Rua Deputado Furtado Leite, 272 - Centro, Altaneira - CE, 63195-000
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§3° A vedagdo constante do § 1°, deste artigo, ndo se aplica a exoneracdo ou nomeacao
dos referidos cargos em comissdo aprovados no processo seletivo homologado até o inicio
daquele prazo.

§4°. A experiéncia profissional de gestdo escolar na rede publica serd obrigatoriamente
considerada na avaliagdo curricular.

Art. 3°. Para concorrer aos cargos de Diretor ¢ Coordenador Escolar, os candidatos
deverdo satisfazer os seguintes requisitos:

I — Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II — Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

III- Nao ter condenacdo por ato de improbidade administrativa ou crime contra a
Administragdo Publica;

IV— Ter formagdo em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra licenciatura,
com pos-graduacao na area de gestdo escolar ou administragao escolar;

V - Nao ter contas de gestdo escolares desaprovadas junto aos programas e projetos do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educac¢do (FNDE), Secretaria de Educacdo do Estado
do Ceara e Secretaria Municipal da Educag¢ao, entre outros.

Paragrafo tnico. Todos os atos da Selecdo Publica de que trata esta Lei serdo publicados
nas redes oficiais de divulgacdo do Municipio.

Art. 4°. Serdao nomeados pelo (a) Prefeito (a) Municipal, apos a indicagdo da Secretaria
Municipal de Educacdo, para os cargos de provimento em comissdo, os candidatos aprovados
que compdem o Banco de Diretores Escolares na Selecdo Publica Simplificada, prevista no art.
1° desta Lei.

§1° A nomeacao de que trata o caput ndo retira a natureza juridica do cargo de Diretor e
Coordenador Escolar das Escolas Publicas Municipais, podendo o Prefeito Municipal exonerar o
ocupante do cargo em comissdo por ato discricionario, de acordo com a conveniéncia e
oportunidade da Administracao Publica.

§2° O Banco de Gestores Escolares ndo ¢ de ordem classificatoria para nomeagao,
podendo o gestor nomear qualquer dos nomes constantes no referido banco.

§3° Durante o exercicio do cargo em comissdo poderd haver avaliagdo periddica do
Diretor e Coordenador Escolar das Escolas Publicas Municipais.

Rua Deputado Furtado Leite, 272 - Centro, Altaneira - CE, 63195-000
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§4° Nao havera restri¢do ao candidato em participar de nova selecdo publica para compor
o Banco de Diretores e Coordenadores Escolares, podendo ser indicado para uma unidade
escolar diversa da sua ultima recondugao.

§5° O disposto nos §§ 3° e 4° deste artigo, apenas sera possivel para o profissional do
magistério que apresente boa avaliacdo durante os anos em exercicio no cargo de Diretor e
Coordenador Escolar das Escolas Publicas Municipais de Ensino Infantil e Fundamental, nao
havendo em qualquer caso a restri¢do para o exercicio alternado do mandato.

Art. 5°. No caso de vacancia do cargo de Diretor ou Coordenador Escolar das Escolas
Publicas Municipais de Ensino Infantil e Fundamental, sera nomeado candidato, indicado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, dentre os aprovados para o Banco de Gestores Escolares, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§1° Quando o banco mencionado no caput deste artigo nao dispuser de candidatos
selecionados, podera o Poder Executivo Municipal nomear profissional do magistério apto para
ocupar os cargos em comissao pelo periodo remanescente.

§2° Ocorrerda a vacancia do cargo de Diretor e/ou Coordenador Escolar das Escolas
Publicas Municipais de Ensino Infantil e Fundamental por exoneracdo, demissao, falecimento ou
conclusdo do periodo do exercicio.

Art. 6°. O Poder Executivo Municipal podera regulamentar o disposto nesta Lei através
de Decreto Municipal.

Art. 7°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando disposi¢des em
sentido contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Altaneira - CE, Gabinete da Prefeita, em 11 de fevereiro de
2025.
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LEI N° 936/2025, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispde sobre a criacdo de vagas de cargos de provimento
efetivo, e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Altaneira, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes legais, fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criadas, conforme detalhamento no anexo I, vagas no quadro de servidores
do Poder Executivo Municipal, na forma de provimento efetivo, a serem preenchidos por

aprovados em concurso publico vigente, nos termos do artigo 37, I, da Constitui¢ao Federal.

Art. 2°. As atribui¢des dos cargos de técnico de enfermagem e enfermeiro, sdo aquelas

contidas no Anexo III, da Lei Municipal 905/2023.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se disposi¢des em

sentido contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Altaneira - CE, Gabinete da Prefeita, em 11 de fevereiro de
2025.

ANA KESIA DE Assinado de forma digital por
ALCANTARA ANA KESIA DE ALCANTARA

SOARES:80463657349
SOARES:8046365734 pados: 2025.02.11 12:51:10
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CARGO ESCOLARIDADE N° DE VAGAS CARGA HORARIA | SALARIO BASE
Técnico de Ensino médio | 02 Plantao de 24h R$ 170,00
Enfermagem completo, com curso Por plantdo de 24h

de técnico de

enfermagem e registro

no conselho de classe

competente.

Enfermeiro Ensino superior em | 02 Plantdo de 24h R$ 613,79
enfermagem, com Por plantdo de 24h
registro no conselho de
classe competente.
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LEI N° 937/2025, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispde sobre a criacdo de vagas de cargos de provimento
efetivo, e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Altaneira, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes legais, fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criadas, conforme detalhamento no anexo Unico, vagas no quadro de servidores
do Poder Executivo Municipal, na forma de provimento efetivo, a serem preenchidos por

aprovados em concurso publico vigente, nos termos do artigo 37, II, da Constitui¢do Federal.

Art. 2°. As atribuicdes, escolaridade, carga horaria e saldrio base dos cargos sdo aquelas contidas

na Lei Municipal 905/2023.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se disposi¢des em sentido

contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Altaneira - CE, Gabinete da Prefeita, em 11 de fevereiro de
2025.
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CARGO N° DE VAGAS
Auxiliar de Servigos Gerais 12
Professor Pedagogo 18
Agente Administrativo 03
Agente Comunitario de Saide ACS-01 - UBS 1 01
Agente Comunitario de Saide ACS-02 - UBS 11 01
Operador de Maquinas 01
Professor de Artes 01
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Oficio n2 07/2025/GB/SEGOV Altaneira, 13 de fevereiro de 2025.

Exmo. Sr.

Vereador Valmir de Sousa Brasil
Presidente em exercicio
Camara Municipal Altaneira

Senhor Presidente,

Com o0s nossos cordiais cumprimentos, encaminhamos a V. Exa,
solicitando seja dado conhecimento a seus pares, bem como seja
publicado no site do poder Legislativo, texto integral de Relatério da
Comissao de Transicao de Governo 2024-2025.

Certos do pronto atendimento, agradecemos pela atencao.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

b ARIOVALDO SOARES TELES
Ll Data: 13/02/2025 12:33:59-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Ariovaldo Soares Teles
Secretario de Governo

Rua Deputado Furtado Leite, 272 - Centro, Altaneira - CE, 63195-000

secretariagoverno@altaneira.ce.gov.br | www.altaneira.ce.gov.br
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Relatorio de Transi¢cao de Governo Municipal de Altaneira-CE: Aspectos Financeiros

Objetivo

Este relatério tem como objetivo apresentar as informacgdes essenciais € o0s
documentos necessarios para a transi¢do de Governo Municipal de Altaneira -CE, com
foco nos aspectos financeiros. A transi¢cdo financeira tem como objetivo garantir que o
novo governo tenha acesso completo a situa¢do financeira do municipio, permitindo a
continuidade da gestdo e o cumprimento das obrigagdes fiscais e orgcamentarias.

Introduciao

Este relatorio apresenta o levantamento detalhado das informagdes recebidas pela
equipe de transicdo do prefeito eleito, referente a Secretaria de Finangas do municipio de
Altaneira -CE. O objetivo ¢ fornecer um panorama completo sobre a situacao financeira do
municipio, com foco na arrecadacdo, na execugdo or¢amentaria, nas contas bancarias, nos
contratos em andamento e nas obrigacdes fiscais. O presente relatorio visa garantir a
continuidade da gestdo publica com transparéncia e eficiéncia, além de assegurar o
cumprimento das normas legais estabelecidas.

A equipe de transi¢do, em reunides com a equipe da gestdo anterior, obteve e
analisou parte da documentacao solicitada, tendo em vista o recebimento proporcional de
alguns itens, ou até mesmo o nao recebimento de outros itens solicitados via e-mail e de
forma verbal, devidamente acostado na ata das reunides de transigao.

1. Documentac¢ao Recebida

A equipe de transicdo recebeu documentos e relatérios essenciais para avaliar a
situacdo financeira do municipio. A seguir, detalhamos os principais itens fornecidos pela
gestao anterior:

1.1. Relatorios Contabeis e Orcamentarios

e Balancetes Mensais: Relatorios financeiros dos saldos até o dia 31/12/2024 que
detalham os saldos financeiros, incluindo todas as contas Vinculadas (recursos
especificos) que s6 pagam despesas ja especificadas em seus objetos fins € Nao
Vinculadas (que pagam as demais despesas, dentre elas folha de pagamento



e Contas Nao Vinculada

Unidade Gestora Saldo em 31/12/2024
Fundo Geral RS

80.807.,45
Saude RS

20.109,01
Educacao RS 8.327,26
Assisténcia Social RS 5.919,63
Total RS

115.163,35

e Contas Vinculadas

Unidade Gestora Saldo em 31/12/2024
Fundo Geral R$

306.689,40
Saude RS

3.038.309,66
Educacio RS

1.155.373,13
Assisténcia Social R$

240.334,04

Em relacao aos restos a pagar, apresentamos a relacao dos restos a pagar
Processados e niao processados, até a data de 31/12/2024, conforme
discriminados da seguinte forma:

Unidade Gestora Processados a pagar Nao processados
Fundo Geral RS 1.275.845,53 | R$ 2.325,00
Saude RS 1.015.688,83 [ R$

7.440,00
Educacao RS 1.925.045,78 | R$

2.190,00
Assisténcia Social R$ 148.334,20 | RS 1.135,00
Secretaria de Agricultura | R$ 537.284,03 | R$

470.000,00




Total

RS 4.902.198,37 | RS
483.090,00

Um total de empenhado a pagar processados até a data 31/12/2024 de RS
4.902.198,37 (Quatro Milhoes, Novecentos e Dois Mil, Cento e Noventa e
Oito Reais e Trinta e Sete Centavos) de todos os fundos do municipio, que
junta-se aos nao processados no valor de R$ 483.090,00 (Quatrocentos e
Oitenta e Trés Mil e Noventa Reais), conforme relatério recebido da gestao
anterior, ainda com Balanco Patrimonial a encerrar nesta data.

Dentre estas despesas, além dos fornecedores, estio os valores junto a
previdéncia e folha de pagamento dos servidores, conforme tabela:

Folha por Classificacao Total
3.1.90.16.00 — Outras | R$ 32.239,46
despesas variaveis de

Pessoal

3.1.90.04.00 R$ 289.875,54
Contratacao por

Tempo Determinado

3.1.90.11.00 R$

Vencimentos e| 1.767.247,73
Vantagens Pessoal Civil

Total de Folhas de| RS 2.089.362,73
Pagamento em aberto

INSS a Pagar -|RS 301.376,59
Liquidado em aberto

via sistema

Perfazendo um total | RS 2.390.730,32
( Folha + INSS

) Liquidado

Vale salientar que, conforme pesquisa de situacdo fiscal, efetuado em
08/01/2025, existia varios parcelamentos e INSS corrente, dos meses de
Novembro, Dezembro e 13 ° saldrio, informados via E-social e ndo pagos
pela Gestiao até a data de 31/12/2024, no valor total de RS 577.128,59 (
Quinhentos e Setenta e Sete Mil, cento e Vinte e Oito e Cinquenta e Nove
Centavos)



Em resumo, restos a pagar se referem a todas as despesas que foram
comprometidas (empenhadas) no orcamento publico, mas que ndo foram pagas até esta
data. Eles incluem salarios, pagamentos a fornecedores, dividas com outros entes, entre
outros tipos de despesas, e exigem atencdo para garantir que sejam quitados de forma
adequada no exercicio seguinte.

Itens Recebidos pelo Setor Contabil:

e Demonstrativo de Execucdo Orcamentaria: Relatdério que apresenta o
andamento da execucdo da Lei Org¢amentaria Anual (LOA), detalhando a
execugao das receitas e despesas orgamentarias.

1.2. Relatorios de Arrecadacao de Receitas

e Relatorio de Arrecadacio Tributaria: Detalha os valores arrecadados com
tributos municipais, como Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana (IPTU), Imposto sobre Servicos (ISS), entre outros.

o Arrecadacao de Taxas Municipais: Relatério que detalha as taxas municipais,
como taxas de licenca, de vigilancia sanitaria, , entre outras.

e Transferéncias de Recursos: Relatorio sobre as transferéncias de recursos da
Unido e do Estado, incluindo o Fundo de Participagao dos Municipios (FPM) e
outras transferéncias obrigatérias e voluntarias, constantes no balancete.

A gestdo de arrecadagdo de tributos municipais tem se mostrado insuficiente,
uma vez que a arrecadagdo anual ficou abaixo da meta projetada pela Lei Orcamentaria
Anual (LOA). O municipio ndo tem conseguido alcan¢ar o volume esperado de receitas
tributarias, o que compromete a execucao de servigos essenciais e dificulta o equilibrio
fiscal, com destaque para o seguinte ponto:

Bem como foram apresentados os relatorios de arrecadacao de outros
exercicios.

Para otimizar a arrecadacdo, foram identificadas as seguintes medidas corretivas
e melhorias:

Assim, opinamos para que a gestdo Municipal possa, com a finalidade de
aumentar a arrecadagao:

- Melhoria na cobranca de tributos municipais, com foco na reducao da
inadimpléncia.

- Aprimoramento dos processos de fiscaliza¢io tributaria,
principalmente para garantir o cumprimento das obrigacdes de grandes
contribuintes.



1.3. Documentos Bancarios e de Tesouraria

e Extratos Bancarios: ndo foram apresentados extratos das contas bancarias do
municipio, detalhando saldos e movimentagdes, incluindo contas correntes,
contas de investimento e contas vinculadas.

e Saldos de Caixa: Relatorio sobre os saldos de caixa e fundo de caixa do
municipio, indicando os valores disponiveis para pagamentos e investimentos
imediatos, apresentados apenas até a data de 31/10/2024, para encerramento
deste relatério utilizamos os saldos ja emitidos, pelos ordenadores da atual
gestao.

1.4. Dividas e Obrigacoes

e Divida Ativa: Relatério detalhado sobre os valores devidos aos cofres publicos,
com informagdes sobre o perfil da divida, a quantidade de contribuintes
inadimplentes e os valores a receber, ndo foi apresentado a presente comissao,
apesar da frequente cobranga;

e Parcelamentos de Dividas: Relatorio sobre os parcelamentos em andamento,
incluindo as condigdes, valores devidos e prazos, também nao foi apresentado

1.4.1. O Municipio possui, no ambito da RFB, o Parcelamento Especial da Lei
com a seguinte situagao:

Saldo devedor: RS 12.218.443,21
Valor da parcela: R$ 129.000,00 em média mensal de todos os parcelamentos

Salientamos que este relatorio da Pesquisa Fiscal é passivel de constante
mudanca ;

Analise da Folha de Pagamento dos Servidores Municipais: Relatorio que
fornece uma analise detalhada dos gastos com a folha de pagamento dos
servidores municipais, com foco nas despesas relacionadas aos servidores
comissionados e temporarios, bem como a porcentagem da folha em relacao aos
recursos recebidos pelo municipio.

A folha de pagamento dos servidores municipais inclui uma parte
significativa dedicada aos cargos comissionados e temporarios. Estes servidores
representam uma flexibilidade administrativa, mas também resultam em custos
extras. A analise revelou que, embora o nimero de comissionados e temporarios
seja variado ao longo do tempo, esses cargos t€ém um impacto consideravel nas
finangas municipais, entretendo foi solicitado por varias vezes o resumo da folha
de pagamento mensal, sendo apresentado apenas a relacdo de servidores,
emitidos direto do portal da transparéncia.

2. Analise da Situac¢ao Financeira



A andlise detalhada dos documentos recebidos revela os seguintes pontos
principais:

2.1. Situacao de Caixa e Tesouraria

O saldo de caixa e os extratos bancérios indicavam que, até a data do ultimo
relatorio apresentado a equipe da transi¢ao (31/10/2024), o municipio possuia um saldo
disponivel de RS 7.792.142,48 (Sete Milhoes, Setecentos e Novecentos e Dois Reatis,
cento e quarenta e Dois reais e Quarenta e Oito Centavos), que segundo a gestdo e
constou-se em ata, seria para pagamento do servidores, fornecedores, o pagamento da

2% parcela do 13° (décimo terceiro) salario, INSS da folha de pagamento do més de
novembro, INSS da folha de pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, pagamentos

de pensoes, pagamento de PASEP e eventuais despesas, entretendo, conforme relatorio

recebido do setor contabil, com Balango ainda ndo encerrado, o municipio encerrou o
exercicio de 2024 ( leia-se 31/12/2024), com um saldo em contas Nao Vinculadas de
115.163,35 ( Centro e Quinta Mil, Cento ¢ Sessenta e trés reais e¢ Trinta e Cinco
Centavos), com um comprometido financeiro a pagar ( restos a Pagar Processados) de
Folha de pagamento, Previdéncia Corrente e Parcelamentos em atraso, bem como de
Fornecedores no valor total de 4.902.198,37 ( Quatro Milhdes, Novecentos e Dois Mil,
Cento e Noventa e Oito Reais e Trinta e Sete Centavos)

A equipe de transicdo recomendou a priorizagdo de despesas, reavaliagdo do
or¢amento municipal, ajustes na gestao de receitas, gestao de dividas e contingéncias,
busca por fonte de recursos externos, corte de custos operacionais, transparéncia e
comunicagdo, planejamento para o longo prazo.

o 2.2. Empresa ENEL (Entidade Nacional de Energia Elétrica)

A Comissao de Transi¢do do municipio, no ambito da andlise da situa¢do
financeira, solicitou o levantamento completo de todos os débitos pendentes referentes
aos servigos prestados no municipio pela empresa Enel, para que passasse a ter
relatorios de débitos em aberto com a entidade, porém ndo foram recebidos.



3. A¢oes da Equipe de Transicao
Durante o processo de transicdo, a equipe adotou as seguintes medidas:

1. Solicitacdo de todos os documentos financeiros e contabeis,
garantindo que todos os dados fossem acessiveis para analise, recebidos
em partes pela gestdo.

2. Reunides com a equipe de transicdo, além das pré-estabelecidas,
buscando esclarecer detalhes sobre os processos financeiros e contabeis.

3. Identificacdo de areas criticas que exigem atencdo imediata, como a
gestao de dividas e a regularizacao de processos de arrecadacao.

4. Sugestées para a execuciao or¢camentaria, com o objetivo de garantir
que os recursos fossem alocados adequadamente as areas prioritarias.

5. Identificacdo de oportunidades para melhorar a arrecadacio, com a
proposi¢ao de medidas como a revisdo das taxas e tributos municipais.

4. Conclusao

Ao final do processo de transigdo, ¢ possivel concluir que o municipio enfrenta
desafios significativos em relagdo a sua saude fiscal e a gestdo financeira. Durante o
periodo de analise, foram identificados pontos criticos que demandam atengdo urgente
para garantir a estabilidade financeira e a continuidade dos servigos essenciais a
populagdo.

Em relacdo aos gastos publicos, foi observada uma necessidade urgente de
revisar as despesas, especialmente com a folha de pagamento e contratos
administrativos. O controle rigoroso e a busca por maior eficiéncia na execu¢ao
orgamentaria sdo fundamentais para evitar desequilibrios fiscais futuros.

Quanto a questdo patrimonical, recomenda-se a abertura de procedimento
proprio pela nova gestdo para averiguagao, tendo em vista que o balango consolidado e
demais informagoes somente foram fornecidas nos ultimos dias deste més de janeiro de
2025, o que prejudicou analise em muitos aspectos pela equipe de transigao.

A gestdo de riscos financeiros também merece atencdo, considerando a
fragilidade observada em determinados setores da administragdo municipal. A
implementagdo de um plano de recuperacao fiscal pode ser necessaria para garantir que
o municipio consiga honrar seus compromissos financeiros sem comprometer a
qualidade dos servigos essenciais.



Relatorio Juridico Parcial da Transi¢do de Governo do Municipio de Altaneira



1. INTRODUCAO

O processo de Transi¢do no Municipio tem como fundamento a Lei n°®. 571 de 01 de fevereiro
de 2013, inicialmente ignorada pelo atual prefeito no Decreto de n® 039/2024 que “dispoe
sobre as diretrizes durante o processo de transi¢ao de governo no municipio de Altaneira”.

2. INSTITUICAO DA COMISSAO

Apo6s os atropelos iniciais, somente em 22 de outubro foi publicada a Portaria N° 612/2024,
nomeando os membros da Comissao de Transi¢do, sendo a primeira reunido realizada apenas
em 18 de novembro de 2024.

3. DA DOCUMENTACAO REQUERIDA
Inicialmente foi requerida:

1) Relacao de todas acdes judiciais em que o Municipio de Altaneira € autor, réu ou
terceiro interessado, em tramitacao na Justica Estadual, Federal e Trabalhista;

2) Relagao das apelagdes ou recursos em tramitacao nos tribunais superiores;

3) Relagdo das a¢des de improbidades administrativa em que o Municipio foi

regularmente intimado para manifestacao;
4) Relagdo dos Precatorios e RPV’s vencidos e vincendos;

5) Relagdo dos Processos Administrativos instaurados e arquivados nos ultimos 4 anos;
6) Relacao dos servidores demitidos ou aposentados em 2024;

7) Relacao de todos os bens imdveis, acompanhada das respectivas escrituras e certidoes
atualizadas;
8) Relagdo de todos os veiculos automotores e maquinas pesadas, acompanhada da

respectiva documentacao atualizada.

4. DA DOCUMENTACAO RECEBIDA
Recebemos as relagdes requeridas, mas desacompanhada de documentagdo e outras com
informacdes desatualizadas.

5. DA LEGISLACAO MUNICIPAL

Até a data de hoje, encontramos 931 leis municipais, sendo que foram registradas varias lacunas
na numeracao e algumas erratas e repeti¢des.



6. DO CONCURSO PUBLICO

Recebemos a documentacao referente a copia dos termos de posse dos candidatos aprovados
no ultimo Concurso Publico. De analise da documentacdo, em consonancia com a Lei
Municipal 905/2023 que autorizou o concurso, criou as vagas e trouxe previsdo dos cargos
vagos naquele momento, constatou-se nomeacao de servidores sem que houvesse a vaga
criada por Lei.

Esta situagdo ocorreu quanto aos seguintes cargos:

- Auxiliar de Servigos Gerais: Doze candidatos tomaram posse, ocupantes das posigoes
109, 11%, 132, 14%, 177, 182, 19%, 207, 217, 22%, 24* ¢ 25* dos classificaveis;

- Professor Pedagogo: Onze candidatos tomaram posse, ocupantes das posi¢oes 7%, 82,
107, 112, 128, 16%, 177, 18%, 192, 20" e 21* dos classificaveis;

- Agente Administrativo: Trés  candidatos tomaram

posse, ocupantes das posicoes 3%, 4% e 5% dos classificaveis;

- Agente Comunitario de Saude: Dois candidatos tomaram posse, ocupantes das
posicdes 1?* dos classificaveis para ACS/01 e 02;

- Professor de Ensino Fundamental I Artes: Um candidato tomou posse, ocupante da
posicao 1* dos classificaveis;

- Técnica de Enfermagem: Um candidato tomou posse, ocupante da posicao 1* dos
classificaveis;

- Operador de Maquinas Pesadas: Um candidato tomou posse, ocupante da posi¢ao 1*
dos classificaveis.

7. DAS ACOES JUDICIAIS

Foi informada a relagdo de processos judiciais em que o Municipio figura como parte. Dentre
as agoes relacionadas se destacam algumas, que foi confirmada a perda de prazos.

No tocante as acdes de improbidade em que o Municipio foi intimado para manifestar
interesse, foi informado a existéncia de apenas quatro agdes, mas sem prestar maiores
informagdes.

8. DOS PRECATORIOS e RPV’S

Quanto aos precatorios com prazo para pagamento até o final do exercicio de 2024, consta
dois em favor dos credores Francisco Gongalves Dias e Heloisa Bitu Ferraz (Processos n°
0001416- 58.2023.8.06.0000), nao foi fornecido comprovacdo de pagamento ou de aporte
financeiro, nem tdo pouco a informag¢do quanto a valores dos débitos.



Quanto aos precatorios com prazo para pagamento até o final do exercicio de 2025, consta
oito em favor dos credores Antonio Carneiro Arrais, Mayla Suellen Cavalcanti de Oliveira,
Ana Natesia Rodrigues, Maria Lucia de Lucena, Tereza Leite de Oliveira, Damiana da Silva,
José Evantuil de Sousa e André Victtor Silva Paiva, também ndo havendo informacdo quanto
aos valores dos débitos.

Quanto aos precatdrios com prazo para pagamento até o final do exercicio de 2026, foi
informado que por ora costa quatro em favor dos credores Iramarya Peixoto Ulisses Bento,
Ivanna Maria de Alcantara, Regina Gomes da Silva Palacio e André Victtor Silva Paiva,
também ndo havendo informacao quanto aos valores dos débitos.

J4 em relacdo aos precatorios trabalhistas, foram informadas duas agdes com pedido de
sequestro, indicando que ambas estdo conclusas para decisdo.

Consta ainda a informa¢do de wum precatério federal autuado sob o n°
0209313-82.2024.4.05.0000, sem maiores informacgoes.

Por fim, embora solicitado, ndo foi apresentada qualquer informagao sobre Requisi¢cdes de

Pequeno Valor - RPV.

9. DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Quanto aos processos administrativos instaurados nos ultimos quatro anos, foi informado a
existéncia de oito, todos de natureza disciplinar.

No ano de 2021 houve quatro, em desfavor dos servidores Girley Alves Andrade, Jucelia
Duarte Romeiro da Silva, Regina Gomes da Silva Palacio e Alisson Alamo Pereira Nery.
Quanto aos trés primeiros, foi informada a observacdo de arquivamento, ndo havendo
informacao sobre o andamento quanto ao processo do Alisson Alamo.

Ja no ano de 2023 houve trés, em desfavor dos servidores Antonia Lucimeire Pereira da Silva,
Rosimaria da Silva e José Josimalter Cavalcante Filho. Quanto a primeira consta informagao
de “Demissao por abandono de cargo”, ndo havendo informacao se isto foi o motivo para
instauracdo do processo ou o seu resultado final. Quanto a segunda, consta que ainda esta em
andamento o referido processo. E, quanto ao terceiro, informac¢ao do arquivamento pela morte
do servidor.

Por fim, quanto ao ano de 2024, consta a instauragdo de um Unico processo em desfavor da
servidora Francisca Rizolene de



Oliveira, constando a informagao que ainda se encontra em andamento, sem maiores detalhes.

10. DA RELACAO DOS SERVIDORES DEMITIDOS,
EXONERADOS OU APOSENTADOS EM 2024

Foi informado a aposentadoria de apenas duas servidoras efetivas no ano de 2024, as
Senhoras Maria Adevania da Silva (Portaria de Vacancia 089/2024) e Maria Lizier Ferreira
Caldas (Portaria de Vacancia 148/2024).

Ja& quanto aos servidores que solicitaram exoneracdo, foi informada a existéncia de trés, do
Senhor Vinicius Freire Pereira no cargo de Agente Administrativo (Portaria 432/2024), José
Robson da Silva Cardoso no cargo de Agente Social (Portaria 757/2024) e Aldemir Ribeiro de
Sousa no cargo de Digitador (Portaria 759/2024).

11. DOS SERVIDORES EM LICENCA

Foi informado que existem sete servidoras em licenca maternidade, doze servidores em
licenca de interesse particular, quatro servidores cedidos a outros Municipios, dois servidores
em licenca temporaria remunerada em razdo de doenca na familia, e dois servidores em
licenga para assumir cargo politico administrativo.

12. DA RELACAO DE BENS IMOVEIS

Foram informados a existéncia de sessenta e sete imdveis de propriedade do Municipio, sendo
enviadas certidoes de matriculas, mas desacompanhados de copias das escrituras. Sendo que
quase todas as certidoes sao desatualizadas.

13. DA  RELACAO DE  VEICULOS AUTOMOTORES

E MAQUINAS PESADAS

Foram informados a existéncia de trinta e seis veiculos proprios, sendo enviadas copia dos
documentos, porém de forma desatualizadas. Também nao foram encaminhadas o registro de
multas dos referidos automoveis.

Em relacdo as maquinas pesadas, foram fornecidas apenas as notas de tombamento do sistema
proprio de cada Secretaria, dois termos de cessdes, mas nenhuma nota fiscal dos
equipamentos.



14. DAS RECOMENDACOES
O corpo juridico da comissao de transi¢do da Prefeita eleita, recomenda a adogdo das seguintes
providéncias:

14.1. DA LEGISLACAO MUNICIPAL
Levantamento das Leis vigentes e sua consolidagdo, facilitando a aplicacdo e a
seguranga juridica.

14.2. DO CONCURSO PUBLICO

A instauracao de procedimento administrativo para confirmagao de nomeagdes sem
a existéncia de vagas e exonera¢do dos cargos nomeados ilegalmente.

14.3. DAS ACOES JUDICIAIS

Analisar os processos em que houve perca de prazo para apuragao de
responsabilidade, peticionar nas agdes de improbidades e viabilizar acordos nas ac¢des de
desapropriacdes, evitando maiores prejuizos ao erario.

14.4. DOS PRECATORIOS e RPV’S

Viabilizar os depodsitos dos precatorios trabalhistas vencidos, assim como dos
RPV’s para evitar bloqueios desnecessarios e prejudiciais ao Municipio.

Em relagc@o aos precatorios vincendos recomenda-se o deposito mensal em conta
especifica no valor equivalente a 1/12 avos do montante da divida em cada exercicio.

14.5. DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Analisar os processos administrativos que ainda estdo em andamento, com
verificacdo quanto a legalidade dos atos até entdo praticados e continuagdo para regular
decisdo final.

14.6. DO QUADRO DE SERVIDORES

Se faz necessario levantamento dos servidores licenciados e demitidos nos ultimos
anos e recadastramento dos servidores ativos para comprovagdo da real necessidade de
convocacao e nomeagao de servidores aprovados no concurso publico.

Levantamento também dos cargos comissionados, com andlise da real necessidade
e apuracao dos desvios de fungdes noticiados nos ultimos anos.



14.7. DOS BENS IMOVEIS

Diante da pouca informagdo em relacdo aos bens municipais, recomenda-se uma
busca nos cartorios de Altaneira, Nova Olinda, Farias Brito e Santana do Cariri, dos
registros imobilidrios, bem como a centralizacdo da documentacdo no cartério local.

14.8. DOS VEICULOS AUTOMOTORES E MAQUINAS PESADAS
Busca junto aos 6rgdos de transito para levantamento de multas, bem como, que
seja realizada vistoria nos veiculos para atestar sua real condi¢ao de uso.

15. CONCLUSAO

E o que se tinha a relatar nessa primeira fase, apresentando como relatério preliminar e
submetendo a analise da Comissao de Transi¢do para inclusdo do relatorio final.

Altaneira, Ceara, 30 de dezembro de 2024

Paula Hayanne Chavier da Silva
Coordenadora Juridica

André Victtor Silva Paiva
Auxiliar da Coordenagao

Francisco Milton Ferreira
Apoio Técnico

Raimundo Soares Filho
Apoio Técnico



RELATORIO DE
TRANSICAO DE GESTAO
2024-2025 SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

1. Introducio

O presente relatorio, elaborado por membro nomeado na comissdo de transi¢do da
prefeita eleita em Altaneira/CE, Ana Késia Alcantara Soares, para o exercicio 2025-2028,
conforme Portaria Municipal n® 612/2024 de 22 de Outubro de 2024, passa a apresentar seu
Relatorio Conclusivo da Secretaria de Assisténcia Social.

O mesmo foi elaborado com base nas informagdes contidas nos documentos entregues
pela comissao de transicdo do governo, representada pela senhora Elanny Cristina Oliveira
Loiola, bem como as visitas realizadas in loco e informagdes fornecidas por servidores.

E importante frisar que, os trabalhos iniciaram tardiamente, tendo em vista o nio
cumprimento da lei que prevé o inicio do processo de transi¢do tdo logo a Justica Eleitoral
proclame o resultado oficial das eleigdes municipais € deve encerrar-se com a posse do

candidato eleito (Lei Municipal n° 571 de 01 de Fevereiro de 2013).

Dessa forma, com o inicio dos trabalhos, no dia 18 de Novembro de 2024, as equipes
se reuniram a fim de realizar a organizacdo de cronogramas, encaminhamentos e
recebimentos de documentos necessarios para andlise da realidade administrativa, financeira,
juridica, patrimonial, buscando efetivar uma adequada gestdo e manutencdo dos servicos
publicos, evitando a descontinuidade dos mesmos, o prejuizo ao erario publico e a
desorganizacao das finangas.

Apo6s alguns encontros, conforme surgiam as necessidades, solicitamos e recebemos
varias informacgdes por meio de documentos (Oficios expedidos e recebidos em anexo).

Salienta-se que, a estrutura deste relatorio foi construida com as informacdes
fornecidas até a presente data, pois algumas informacdes sO serdo possiveis ao fim do

mandato, ou seja, a continuidade da entidade se da enquanto perdurar sua finalidade.

2. Objetivo

Compreendendo que, a informagdo ¢ a condi¢do para o exercicio da democracia e o
conhecimento ¢ a condicdo para uma intervencao eficaz da realidade, a constru¢ao do
diagnodstico da Secretaria de Assisténcia Social tem por objetivo apresentar a situagdo

administrativa e problemas identificados, sendo repassado através deste relatorio ao



coordenador geral da equipe de transicao da prefeita eleita, o senhor Francisco Savio Alcantara

Soares.

3. Da Documentacio e Informacées apresentadas

Com oficio n® 001/2024 — Transicao de Governo (Anexo 01), apresentado a senhora
Elanny Cristina no dia 28 de Outubro de 2024, pode-se obter algumas das solicitagdes
atendidas na primeira reunido da Comissdo de Transi¢do, no dia 18 de Novembro de 2024,
alguns documentos ficaram acordados para serem entregues na reunido seguinte.

O oficio n° 002/2024 — Transi¢do de Governo (Anexo 01) relaciona o cumprimento
dos itens solicitados, os entregue parcialmente e a reiteragao dos ja solicitados.

O oficio unico enviado pelo coordenador geral, Francisco Sdvio, também continham
algumas solicitagdes a Secretaria de Assisténcia Social, contudo, algumas ndo foram
atendidas como o PPA 2021-2025, o Relatdrio da Vigilancia Socioassistencial (diagnostico) e
o Plano Municipal de Assisténcia Social.

A coordenadora da gestdo alegou que o PPA, Plano Municipal e Plano Plurianual
encontravam-se unificados, contudo, a informagao ¢ inveridica.

A solicitacdo relacionada ao patrimonio municipal da referida secretaria ficou a cargo
do membro responsavel pelo controle interno, bem como a solicitagdo de fluxo e saldo atual
do almoxarifado.

Realizou-se visita ao CRAS Sede, CRAS Sao Romao, Secretaria de Assisténcia Social
e Conselho Tutelar, sendo possivel visualizar e conhecer a estrutura fisica de cada prédio.

4. Das Divergéncias Constatadas

Apo6s a verificagdo dos documentos e das informagdes prestadas pela Comissdao de
Transicdo, verificou-se algumas divergéncias capazes de prejudicar os servigos publicos,
causando descontinuidade nos mesmos e causar dano as financas do municipio; merecendo

ser responsabilizados legalmente aqueles que lhe deram causa.

3.1 Secretaria de Assisténcia Social
Pdde constatar que, a Secretaria de Assisténcia Social possui diversos problemas de
infraestrutura, como infiltracdes, bem como boa parte do telhado apresenta goteiras e

vazamentos, chegando a comprometer bens materiais como computadores, impressoras, ar



condicionado, mdveis, entre outros. Segundo relato da servidora Mariana Matias, a sala onde
trabalha ja teve um computador queimado devido as goteiras, o ar condicionado também
corre risco de danos. O servidor Evanuilton Marcos também relatou a situacdo da sala onde
trabalha (sala da cidadania), alegando que costuma colocar um papeldo ou pléstico no ar
condicionado para ndo correr o risco de queimar devido as goteiras no telhado e a 4gua que
escorre na parede durante periodo chuvoso (Anexo 02)

Os banheiros da parte superior encontram-se com torneiras quebradas. O banheiro
para pessoas com deficiéncia tem servido como deposito e mantém-se fechado (anexo 02). Os
banheiros da parte inferior do prédio também apresentam problemas como portas quebradas.

Das empresas prestadoras de servicos, identificou-se que a empresa M S
ASSESSORIA TREINAMENTO DESENVOLVIMENTO URBANO EIRELL, prestou
servigo de assessoria de gestdo e acompanhamento do Sistema Unico de Assisténcia Social,
conforme contrato n° 2023100441. A mesma apresentava relatorios mensais do
“acompanhamento” realizado, dos quais a secretaria em exercicio, a senhora Maria Eliane
Pereira Alencar Soares, assinava-os garantindo a veracidade do servigo prestado, contudo, o
relatorio apresentado no més de Abril diz respeito ao municipio de Acarau/CE, com anexo de
fotos de participagdo em evento. Salienta-se que, o relatorio em questdo apresenta a assinatura
da entdo secretaria (Anexo 03).

Sobre os bens patrimoniais, ¢ importante frisar que alguns itens ndo foram
identificados na sede da secretaria e outros, ndo se encontram em bom estado de conservagao
como foi informado pela gestdo do senhor Francisco Dariomar.

Dos veiculos, a secretaria possui cinco automoveis proprios, entretanto, 0s mesmos
necessitam de manutenc¢do e alguns apresentam multas e/ou licenciamento e IPVA atrasados.

O automovel FIAT/ MOBI, placa POP 4809 encontra-se com problemas mecanicos ha
meses, estd parado na garagem da secretaria sem funcionamento; possui multas,
licenciamento e IPVA atrasados (anexo 04).

O automdvel FIAT/ STRADA VOLCANO, placa SBO2BS83, foiadquirido
recentemente e apresenta multas (anexo 04), necessita de troca de pneus.

O carro RENAULT / KWID, placa SBB2F40 apresenta problemas com manutengao,
sendo necessaria troca de pneus e outros servicos mecanicos.

O JEEP/ RENEGADE, placa SBF9J31 encontra-se em bom estado de conservagao,
mas € necessario troca de 6leo e revisdo.

O CHEV/ SPIN, placa RIJ8B55 necessita de manutengao.



Dos servidores, foram identificados que a servidora Amanda Cirino Martins Pereira,
assistente social efetiva no municipio, exerce suas fungdes na Secretaria de Saude, contudo,
recebia seus vencimentos através da Secretaria de Assisténcia Social (Anexo 05 ). A servidora
Vanderleia de Oliveira Lima, assistente social efetiva no municipio, teve termo de cessao
concedido no inicio de 2024 para a escola estadual em Altaneira, a mesma passou a assumir o
cargo de diretora, entretanto, passou periodo cedida (até 31/12/24) recebendo salario base +
gratificacdo do municipio e gratificagdo como diretora da escola estadual, porém, ¢
importante salientar que a gratificagdo do municipio ndo deve ser recebida por ndo se
encontrar exercendo a funcdo (Anexo 06). A servidora Sheila Gomes de Alencar
encontrava-se como agente social na folha de pagamento referente a0 més de outubro/2024.
Na folha de pagamento referente a novembro/2024 encontrava-se no cargo de visitadora do
programa crianga feliz, contudo, a mesma ja atuava como visitadora, porém nao recebe pelo
recurso especifico do programa, constando na folha de pagamento do fundo geral. Saliento
que o contrato da mesma ndo foi entregue com os demais, sendo entregue ap6s cobranga,
como consta no oficio n° 261/2024 (Anexo 01).

Da folha de pagamento, a folha de pagamento referente ao més de dezembro/2024

ndo foi paga pela gestdo passada, assim como, empréstimos consignados dos servidores.

3.2 Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS SEDE

Da infraestrutura, o prédio ¢ localizado a Rua Joao Gongalves, s/n e apesar de ter
recebido uma reforma, o prédio apresenta necessidade de manutencdo no telhado devido a
goteiras. Assim, como algumas portas de vidro, correndo o risco de quebrar, janelas dos
banheiros quebradas, vidros de janela estilhacados (anexo 07).

Os bens materiais foram conferidos conforme lista de controle interno, contudo,
alguns itens ndo foram identificados no local, como por exemplo, mesa de pebolim, outros,

ndo estdo funcionando adequadamente ou ndo possuem tombo.

3.3 Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS SAO ROMAO

Da infraestrutura, o prédio ¢ localizado na Vila Sdo Romao e vem apresentando
mofo e infiltragdes, dois dos banheiros encontram-se sem funcionamento e estdo insalubres,
sua estrutura € para criangas, visto que la funcionava uma creche. Uma sala utilizada como
deposito esta com suas paredes muito umidas, principalmente, apoés o episodio de chuva
recente (07/01/2025), chegando a cair parte do forro de gesso. O prédio € antigo e necessita

de diversas manutengoes (Anexo 08).



Os bens materiais, alguns nao foram encontrados ou ndo se encontram nas condi¢des

especificadas na lista entregue pelo controle interno.

3.4 Conselho Tutelar

O referido local ¢ uma casa localizada a Rua Padre Luis Antonio, ¢ locado para as
fungdes do Conselho Tutelar de Altaneira, apresenta-se como um local sem estrutura
adequada para o funcionamento, visto que as paredes possuem infiltragdes, o banheiro
encontra-se com vaso sanitario entupido, as pias estdo sem o sifdo e a rede elétrica prejudica o
uso do ar condicionado, pois 0 mesmo ligado com outros aparelhos eletronicos faz com que a
rede elétrica tenha instabilidades, chegando a queimar estabilizador.

O ambiente também ¢ tomado por morcegos, passaros e ratos. A acessibilidade ¢
precaria e as salas ndo possuem o sigilo necessario para os atendimentos. A parte externa
contém mato e materiais de constru¢do que possibilitam o acesso e a proliferacdo de insetos e
animais peconhentos.

Os conselheiros tutelares informaram ao Ministério Publico e ao membro da comissao
de Transicdo de Governo da prefeita eleita problemas com o abastecimento do carro para
utilizacdo do referido 6rgdo. Sendo enviado oficio n® 003/2024 (Anexo 09) para a senhora
Elanny Cristina solicitando esclarecimentos, obtendo-se resposta através do Oficio n°

265/2024 (Anexo 09).

Conclusio

As andlises ora apresentadas nos presente relatério tem a finalidade de contribuir com
a eficiéncia dos atos administrativos a serem praticados pelo novo governo, priorizando e
preservando o interesse publico e possuem carater técnico, cabendo as autoridades a emissao

de juizo de valor sobre os fatos relatados.

Anne Daniele Freire

Coordenadora da Area de Assisténcia Social



ANEXOS
ANEXO 01- Oficios expedidos 001 e 002/2024 e Oficio recebido n°® 261/2024:

1. Estrutura da Secretaria de Assisténcia Social:

* Organograma da Secretaria de Assisténcia Social ¢ Equipamentos
* Relagio do quadro de funciondrios (efetivos, contratados, comis

respectivos cargos, carga horaria, vinculo, fungio/atividade, local de :
* Lei Municipal de Assisténcia Social (SUAS); [

e
2. Constituigao do Consctho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), suas ¢
(2024), copia das atas, resolugdes e prestagio de contas;

[ 3 Relatéri f02024; Joal

@el_a;éna de Gestio oe/ ;
: . - | 2, 5

9 Demonstrativo do Sistema Estadual de Cofinanciamento (SBCQFI);SW = el

strativo Sintético de Exceugdo Fisico-Financeira do SUAS: -

5o de Mapa de Risco (CEMARIS).
i



13. Cépia de contratos das empresas prestadoras de servigo;

14. Relatorio com descrigdo da execugio dos convénios (cronograma, datas de pagamentos, \
copia de extratos recebidos e prestagio de contas):

15. Cépia dos convénios referentes aos recchimentos de recursos do Governo Ft-ﬁ":'j

Governo Estadual ao longo do ciclo da gestao;

@ Relagdo de bens patrimoniais com tombamento (equipamentos, moveis, etc);

17. Relagao de bens imoveis, proprios e/ou locados, com respectivos contratos (caso




Relat;io nominal dos beneficiarios de cestas basicas (2024)
cadastros e laudos elaborados; “1i& frocue . |

* Relagio das familias acompanhadas pelo Programa Crianga Feliz; (-

* Relagdo nominal dos participantes dos grupos dos Servigos de Con:

Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e Servigo de Protegdo e Atendimento Int
Familia (PATF) > sise..

Compreendendo que, tais solicitacdes sio pertinentes para que a candidata eleita passea b

ter conhecimento da atual situagdo, de maneira concreta e, assim, sejam possiveis as tomadas

de medidas ¢ a elaboragido de propostas para a gestdo futura, a fim de evitar o prejuizo nos
servigos Socioassistenciais ofertados, garantindo sua continuidade. A
Dessa forma, certos de vosso pronto atendimento, nos colocamos a dlspomgm p&m

demais esclarecimentos.

=

anielle Freire
PF: 957.156.423-20
Coordenadora da Assisténcia Social

Representante da Candidata Eleita




~ solicitagdes realizadas no Oficio n° 0001/2024 — Governo de Transido
‘ensejo, reiterar as solicitagdes até o momento nio atendidas, conforme justi
pela senhora coordenadora desta pasta.

Assim, houve o cumprimento dos seguintes itens listados:

* Da Estrutura da Secretaria de Assisténcia Social, todos os itens foram atendidos;

e Constituigio do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), suas deliberagdes

(2024), copia das atas, resolugdes e prestagio de contas;

e Constituigio dos Conselhos de Direito da Assisténcia Social (CMDCA, CMDI e
outros), suas deliberagdes (2024). copia de atas, resolugdes e prestagio de contas;

e Descrigio das agdes realizadas e resultados sistémicos do Selo UNICEF

desenvolvidos pela Secretaria de Assisténcia Social; By

= (opia de contratos das empresas prestadoras de servigo;
e Relagao de bens imdveis, proprios e/ou locados, com respectivos contratos
i locado);
* Relagio de veiculos, proprios e/ou locados, com respectivos contratos (caso locado)
copia dos documentos (CRLV); )

* Relagdo de Programas, Projetos e Servigos Socioassistenciais (Municipal,
Federal), indicando os que se encontram em execugiio;

Relatdrios de visitas do programa Crianga Feliz;

Relagdo Nominal dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

* Relagio dos beneficidrios dos Beneficios de Prestagio Continuada |



Relatério do Sistema de Informagdes do Servigo de !
Vinculos (SISC).faltando a informagio dos SCFV da pessoa i
‘Romdo);

Plano Permanente de Educagio Continuada, contudo, falta i
fotos € compra

formagoes/capacitagdes realizadas com copia de frequéncia,

realizagio;
Demonstrativo de Saldo em Contas (outubro/2024), fal
nstragio de valores empenhados,

tando o relatorio com descrigio

da execugdo do ano final da gestdo com demo

liquidados e a pagar:
Notas fiscais e contratos de empresas prestadoras de servigo (compra de materiais),
(entradas e saidas) do almoxarifado e saldo

porém, falta 0 demonstrativo de fluxo

atual;
Cépia de contratos dos prestadore:

s de servios do Programa Crianga Feliz, faltando

apenas um contrato;

Relacdo Nominal dos beneficiarios de Beneficios Eventuais concedidos (2024)'

audos elaborados. Houve a concessdo apenas G

copia dos respectivos cadastros ¢ |
um auxilio natalidade em 2024;

auxilio mortalidade, nao havendo nenh
Relagao das familias acompanhadas pelo Programa Crianga Feliz;
Relagao nominal dos participantes dos grupos do
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e Servigo de Protegao ¢ Atendiment
Familia (PAIF). Falta a relagdo do PAIF do CRAS Sede e do SCFV de

RAS Sede ¢ Sio Romao);

s Servicos de Ci




+ Relatério com descrigio da execugao dos con
 pagamentos, cipia de extratos recebidos e prestago de contas).
referentes aos recebimentos de recursos do Governo Federal e Gove
longo do ciclo da gestdo. Coordenadora justificou nao haver convénios.

Dos itens que faltam a ser entregue, reitero o pedido para entrega dentro do prazo pre
Os mesmos podem ser enviados em formato PDF, com identificagio da secretaria e do ped
realizado, para o enderego eletronico transicaoaltaneirakesia@gmail.com.

Dessa forma, certos de vosso pronto atendimento, nos colocamos a disposi¢do para

demais esclarecimentos.

i
“AnnéDanielle Freire
CPF: 967'156.423-20

Coordenadora da Assisténcia Social

Representante da Candidata Fleita
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Oficio N° 261/2024 Altaneira — Ceara, 25 de Novembro de 2024

Anne Danielle Freire
Coordenadora de Assisténcia Social

Representante da Candidata Eleita

Cumprimento-a cordialmente, vimos meio deste, conforme solicitado no oficio de

N°0001/2024 os seguintes documentos:

« Folha CEMARIS.
» Demonstrativo 2022 preenchido e Demosntrativo 2023 a preencher.

= Contrato da visitadora do Crianga Feliz Sheila.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposi¢ao para dirigirmos quaisquer

duvidas que por ventura surgir.

Atenciosamente

: g I\
_‘_—TAQ ( ) = / / UN
(O n kl LA { Q_)‘-'L','«k

Membro da Equipe de Transu;.éo de Goverlﬁ'o
Secretaria de Assisténcia Social

Q@ Rua Joaguim Soares, 340 - Centro, Altaneira - CE
M secretariaassistenciasocial@altaneira.ce.gov.br



ANEXO 02 — Fotos da Secretaria de Assisténcia Social (infraestrutura):

Vao de entrada da secretaria
imo a sala da Fonle: Propria

ANEXO 03 — Relatorio da empesa M
S ASSESSORIA TREINAMENTO
DESENVOLVIMENTO URBANO

EIRELL, assinado pela secretaria Maria Eliane
Pereira:

Ante-sala que da acesso a sala da secretaria
Fonte: Propria



—
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Relatdri
rio das Atividades Desenvolvidas no Cadastro Unico Para
Programas Sociais - CADUNICO - ABRIL 2024

O presente relatério diz respeito ao Servigo da Assessoria e Consultoria nas
atividades e Agdes de Acompanhamento do Cadastro Para Programas Sociais —
CADUNICO, no municipio defAcarau )além do acompanhamento das familias ern

Q descumprimento de condlmcnalldades no més de abril de 2024.

No meés de abrilde 2024 o municipio de Acarau teve 13.539 familias atendidas

pelo Programa Bolsa Familia, com 38142 pessoas beneficiadas, e totalizando um
o]

investimento de R$ 9.345.478,00 e um beneficio médio de R$ 690,67

Além de garantir renda basica para as familias em situagdo de pobreza, ©
Programa Bolsa Eamilia busca integrar politicas pliblicas, fortalecendo O acesso das
O Bolsa

familias a direitos basicos como saude, educagao e assisténcia social
Familia contribui para o resgate da dignidade e da cidadania das familias tambeém
pela atuagao em agoes complementares, por meijo de articulagdo corm outras
politicas para a superagao da pobreza & transformacao social, tais como assisténcia

social, esporte, ciéncia e trabalho
(" No que tange a guantidade de beneficios d

.nar;;o de 2024 no municipio de Acarad tivemos o t
Renda de Cidadania (BRC) que paga o valor de R$ 142,00 (cento e quarenta e dois

reais) por integrante, destinado a todas as familias beneficiarias do Programa Bolsa

o Bolsa Familia, por tipo, em

otal de 38142 Beneficio de

Familia.
No que se refere ao Beneficio Complementar - BC destinado as familias

beneficiarias do Programa Bolsa Familia cuja soma dos valores relativos aos

beneficios financeiros de que trata o inciso | deste paragrafo seja inferior a R%

600,00 (seiscentos reais), calculado pela diferenga entre este valore a referida SW
i b Maria Eliane near Soares
o total de familias € 12.099 beneficiarios. S Assisténcia Soclal

No tocante ao Beneficio Primeira Infancia — BP| gue é dado o valor d’é"‘iﬂs‘%ﬂ
¢a, destinado as familias beneficiarias que

L 19



2 7 ['.r,'T!'] Anos

do (BET): destinado
Brasil n 2 as do Programa Auxilic
a data de entrada em vigor deste inciso que

Y sera calculado pela diferenga
entre o valor recebido pela familia em mai

de 2023, ode 2023 e 0 que vier a receber em junho

0 A AT Atualizagdo Cadastral (TAC) do municipio é de 86,92%, enquanto a
media nacional é de 86,7 %. A TAC é calculada pela divisdo do numero de familias
adastradas com renda mensal per capita de até ¥ salario minimo com cadastro
atualizado pelo total de familias cadastradas com renda mensal per capita de até
Y2 salarioc minimo, multiplicado por cem.
Cabe citar que no més de abril o municipio foi contemplado 172 beneficiarios,
ja o Programa Vale Gas Social foram 2.370 beneficiarios.
No dia 19 de abril participamos do evento FNAS pelo Brasil - Assessoramento
técnico central a Gestdo Financeira e Orgamentdria do SUAS, momento em que foi
apresentado os critérios para a concessdo do PROCAD SUAS 2024, dentre outros

assuntos pertinentes a Cestao do Pregrama Bolsa Familia e CADUNICO.

i
. Taua 24 de abril de 2024.
Assinado de forma digital por M §
M S ASSESSORIA E TREINAMENTO Assinado de fama digite o
DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO URBA:226580000001 16
URBA:22658000000116 Dadas: 2024.04.24 13:15:50 -03'00'

Maria da Conceigdo da Silva
Diretora Presidente
MS ASSESSORIA TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANOQ EIRELE



ANEXO 04 — Multas, Licenciamento e IPVA atrasados dos veiculos da Secretaria de Assisténcia

Social:
N° DAE SEFAZ: N°® documento: Ultimo Lic.:
EXTRI;\ET'(I') P?\RS‘T' npnﬁf‘_l’_“';“:”'ro 2025.85.0051831-20 6.50105503-0 2024
HUCLEG BE Data emiss3do: N° atendimento: Céadigo placa:
ARRECADACAO EXTRATO GERADO EM: 07/01/2025 09/01/2025 23:15:23 1902152183-3
Nome Proprietario / Solicitante: CPF /CNPJ:
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ALTANEIRA 14.605.407/0001-57
Placa: Chassi: Municipio: Marca / Modelo:
SBO2B83 9BD281BLHSYF53343 ALTANEIRA FIAT/STRADA VOLCANO CD13
Descrigcao (Taxa / Multa) Data Infragéo Vencimento Valor (R$) i Vakﬁ;é‘)pagar
DETRAN-CE | V606992394 | 07455 | TRANSITAR EM VELOCIDADE 30/09/2024 27/01/2025 130,16 104,13
DETRAN-CE | V606999744 | 07455 | TRANSITAR EM VELOCIDADE 04/10/2024 03/02/2025 130,16 104,13
BARBALHA | ABQO000137 | 05673 | PARAR SOBRE FAIXA DE PEDESTRES 17/12/2024 31/01/2025 130,16 104,13
Valores Vilidos até o dia 27/01/20256 RESUMO
TAXAS
MULTAS
301 DETRAN
MKﬁj{ZspxﬁE:: :ﬂ F:;;zr:a?:eﬁg&rg\gapzzilﬁoggdﬁ sz?gct)eégzzn;:rﬁs «com base na taxa SELIC conferme Resolugde CONTRAN 619, de SZRRERENAING 0.00
06/09/2016, Secdo I, Art 21. 313 PREF. 104,13
Pagina Extrato Credenciado Atendente Débito IPVA Total 4 Pagar
i 312,39

856200000037 123900062027 501272025856 005183123005

Autenticagéo Mecanica

Data emissao: N° DAE SEFAZ: N°® Documento
EXTRATO PARA PAGAMENTO 09/01/2025 23:15 2025.85.0051831-20 6.50105503-0

; DE TAXAS / MULTAS T " Debito IPVA| N° Atendimento
NUCLEO DE

ARRECADACAO  EXTRATO GERADO EM: 07/01/2025 9BD281BLHSYF53343 | SBO2B83 NAO

Nome Proprietario / Solicitante: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ALTANEIRA

Atendente: USUARIO Taxas:
MULTAS Total Multas (R$): Total Taxas (R$): |Total a Pagar (R$):
DETRAN - 301 PRF/RENAINF - 312 |PREFEITURA - 313
208,26 ‘ 0,00 104,13 312,39 0,00 312,39

856200000037 1239200062027 501272025856 005183129005

Via DETRAN / Registro

Autenticacéo Mecanica

Data emiss&o: N° DAE SEFAZ: N° Documento
EXTRATO PARA PAGAMENTO 00/01/2025 23:15 2025.85.0051831-29 6.50105503-0
DE TAXAS /| MULTAS

NUCLEO DE Chassi / CPF: Placa: Deébito IPVA | N° Atendimento
ARRECADAGAO  EXTRATO GERADO EM: 07/01/2025 9BD281BLHSYF53343 $B02B83 NAO
Nome Proprietario / Solicitante: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ALTANEIRA
Atendente: USUARIO Taxas:
MULTAS Total Multas (R$): Total Taxas (R$): |Total a Pagar (R$):

DETRAN - 301 PRF/RENAINF - 312 | PREFEITURA - 313
208,26 0,00 104,13 312,39 0,00 312,39

856200000037 123900062027 501272025856 005183123005

S | “l | | | | || | ‘ || “ ||’ ‘l’ ml ‘ H ‘I |’| m || |” ‘l ’ |”| | m

Via BANCO|




N° DAE SEFAZ: N° documento: Ultimo Lic.:
EXTRATO PARA PAGAMENTO | 5055.5,0051854-15 6.50105505-5 2023
NGELEDDE DE TAXAS MMULIAS Data emissao: N° atendimento: Cédigo placa:
ARRECADAGAO EXTRATO GERADO EM: 07/01/2025 09/01/2025 22:59:05 1615164809-0
Nome Proprietario / Solicitante: CPF / CNPJ:
FUNDO MUN DE ASSIST SOCIAL DE ALTANEIRA 14.605.407/0001-57
Placa: Chassi: Municipio: Marca / Modelo:
POP4809 9BD341A5XKY582861 ALTANEIRA FIAT/MOBI LIKE
Descrigdo (Taxa / Multa) Data Infragdo | Vencimento Valor (R$) ’ Val{zg;)p Br
DETRAN-CE | V606591011 | 07455 | TRANSITAR EM VELOCIDADE 22/03/2024 23/07/2024 130,16 137,14
JUAZEIRO DO NORTE | T010415319 | 05487 | ESTACIONAR AO LADO DE 21/06/2024 12/09/2024 195,23 202,36
AMC | AS00542750 | 06580 | CONDUZIR O VEICULO SEM QUALQUER UMA 02/07/2024 28110/2024 293 47 301,45
Valores Validos até o dia 31/01/2025 RESUMO
TAXAS 0,00
MULTAS 640,95
|301DETRAN  137,14]
&ﬁﬂ{:ﬁ%ﬁ@ﬁ:’:@ﬁﬁﬁﬁsﬁ?btadﬁ%‘m"l’z;?é cam base ra tmxa SELIG conforme Resolugia CONTRAN 619, de ;:ZP;;’ER:NA'NF 5022?
Péagina Extmto ‘ Creden madrjAO ;l‘\tendentJ;SU'i\R]O Débito IPVA s Total a Pagar 640,95
856100000061 409500062024 501312025858 005185415006 Via Usuério
B e
Data emisséo: N° DAE SEFAZ: N° Documento
@ EXTRATO PARA PAGAMENTO 09/01/2025 22:59 2025.85.0051854-15 6.50105505-5
NUCLEO DE DE TAXAS / MULTAS Chassi / CPF: Placa: Débito IPVA | N° Atendimento
ARRECADACAO EXTRATO GERADO EM: 07/01/2025 9BD341A5XKY582861 ROPA80Y Sim
Nome Proprietario / Solicitante: FUNDO MUN DE ASSIST SOCIAL DE ALTANEIRA
Atendente: USUARIO Taxas:
MULTAS Total Multas (R$): Total Taxas (R$): |Total a Pagar (R$):
DETRAN - 301 _— ‘ PRF/RENAINF - 3,1020 PREFEITURA - 351033‘81 640,95 0,00 640,95

856100000061 409500062024 501312025858 005185415006

Autenticag&o Mecanica

Via DETRAN / Registro

Data emisséo: N° DAE SEFAZ: N° Documento
@ EXTRATO PARA PAGAMENTO 00/01/2025 22:59 2025.85.0051854-15 6.50105505-5
ARRECADACAO EXTRATO GERADO EM: 07/01/2025
Nome Proprietario / Solicitante: FUNDO MUN DE ASSIST SOCIAL DE ALTANEIRA
Atendente: USUARIO Taxas:
MULTAS Total Multas (R$): Total Taxas (R$): |Total a Pagar (R$):
DETRAN - 301 I PRF/RENAINF - 312 [PREFEITURA - 351 033‘31 640,95 0,00 640,95

856100000061 409500062024 501312025858 005185415006

B ”“l H | ‘| || H| | ‘| | N “ || | “ “’ ‘|H|“ ‘ Hl ‘H m “H ”” ‘|”| | m

Via BANCO|




Pagar via Pix

frL

=R ESTADO DO CEARA NUMERAGAO DO CODIGO DE BARRAS
( SECRETARIA DA FAZENDA 856600000264 356600062026 501092025466 182264953007

v
1- CODIGO/ESPECIFICAGAQ DA RECEITA 2 - DATA VENCIMENTO
3018 - IPVA 10/06/2024

3 - PAGAMENTO ATE
09/01/2025

11 - IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE
FUNDO MUN DE ASSIST SOCIAL DE AL TANEIRA
CNPJ: 14.605.407/0001-57

4 - NOSSO NUMERO
2025.46.1822649-53

5 - PERIODO REFERENCIA
062024

12 - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

CHASSI: 9BD341A5XKY582861

PLACA: POP4809 MARCA® 102652

DAE REFERENTE AOS EXERCICIOS:

**[2023, 2024] =

** Emitido na INTERNET ** VALORES EXPRESSOS EM REAL **

6 - VALOR PRINCIPAL
R$ 2 045,81

7-MULTA
R$ 306,85

8- JURCS
R$ 283,00

9 - DESCONTOS
R$ 0,00

13 - CODIGO DE BARRA
856600000264 356600062026 501092025466 182264953007

10 - TOTAL A RECOLHER
R$ 263566

12 VIA - CONTRIBUINTE
(AUTENTICACAO NO VERSO)

Z=R  ESTADO DO CEARA NUMERAGAQ DO CODIGO DE BARRAS
 SECRETARIA DA FAZENDA 856600000264 356600062026 501092025466 182264953007

1- CODIGO/ESPECIFICAGAQ DA RECEITA 2 - DATA VENCIMENTO
3018 - IPVA 10/06/2024

3 - PAGAMENTO ATE
09/01/2025

11 - IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE
FUNDO MUN DE ASSIST SOCIAL DE ALTANEIRA
CNPJ: 14.605.407/0001-57

4 - NOSSO NUMERO
2025 46 1822649-53

5 - PERIODO REFERENCIA
06/2024

12 - INFORMACOES COMPLEMENTARES

CHASSI: 9BD341A5XKY582861

PLACA: POP4809 MARCA: 102652

DAE REFERENTE AGS EXERCICIOS:

** [2023, 2024] **

** Emitido na INTERNET ** VALORES EXPRESSOS EM REAL **

6 - VALOR PRINCIPAL
R$ 2.045,81

7-MULTA
R$ 306,85

8- JUROS
R$ 283,00

9 - DESCONTOS
R$ 0,00

13 - CODIGO DE BARRA
856600000264 356600062026 501092025466 182264953007

10- TOTAL A RECOLHER
R$ 2 635,66

22 VIA - SEFAZ
(AUTENTICACAO NO VERSQ)




ANEXO 05 — Servidor pago pela Secretaria de Assisténcia Social que ndo estd exercendo fung¢io

na mesma:

* CLTENTE: PREFEITURA MUNICTPA{ DE Al TANEIRA STATUS DA FOLHA: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 31/12/2024 08:20

SISTEMA: AspecFolha - FOLHA §E PAGRMENTO Usudrio: MARIALUCINEIDE IP: 200.107.218.110
RELATORIO: FOLHA DE PAGAMENLO - PDR ORGAQ Pagina 1 de 5
Orgao: 03 - SECRETARIA DEASSISTENCIA SOCIAL Competéncia: DEZEMBRO de 2024
Emissfo: 03/01/2025 Tipo: N - NORMAL

STATUS DA FOLHA DO ORGAO: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 31/12/2024 08:20

00000504  AMANDA CIRINO MARTINS PEREIRA

: CPF: 03774934304 Cargo: ASSISTENTE SOCIAL IB
ito_r'. SEF\_/.DE CONV. E FORT. DE VINCULO-SCFV 5
Céd. Rubrica et Ferén 2
Referéncia P
0001 VENCIMENTOS 30d mve:t::(gnzz) s -
0008 ADICIONAL DE FERIAS 12/12 -876'80
1086 EMPRESTIMO BANCARIG-BB S/A 061/072 I 547
/ 47,
0% e
R 15,00% 59'92
: Totais 3.507,20 927,42
' ' 2.579,78
00000825 ANME nauTe:: - ~meooo ’

ANEXO 06 — Servidor cedido ao Estado recebendo salario e gratificagdo do municipio e da

fungdo como diretora da escola estadual:

S— - 309,91 98,84 1.281,07
VANDERLEIA DE OLIVEIRA LIMA l l

7S_e_tnr:71u) CPF: 84025611368 Cargo: ASSISTENTE SOCTAL 1B

C6d. Rubrica

Referéncia

: P RS) Descontos(R$)  valor 11quido(hs)
=0 . roventos(r$) Descontos (R$) valor 11quido(r$)
1130 GRATIFICACAO POR FUNCAOQ 1,00 e
0004 INSS M“ =
0003 IRRF rsox i
7, 9U% :
i i =t b = 30,48
Totais 3.230,40 31894
: 2.913,46
Publicado por:

Tereza Aryane Duarte de Alencar
Cédigo Identificador:FBE27706

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°174/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTANEIRA, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS LHE
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO,
RESOLVE:

CONSIDERANDO o Terme de Cooperago Técnica celebrado entre
o Municipio de Altaneira e o Governo do Estado do Ceara, publicado
noD.OE. de 14/03/2024;

CONSIDERANDO a requisigio da Secretaria de Educagio do Estado
do Ceara;

RESOLVE:

Art.1°. CEDER, a servidora VANDERLEIA DE OLIVEIRA
LIMA, para prestar servigos 4 Secretaria Estadual de Educagfo, com
Gnus para o Estado do Ceard.

Art2°. O servidor acima mencionado ficara a disposigio da
Secretaria Estadual de Educagio até 31 de dezembro de 2026.




ANEXO 07 — CRAS SEDE
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ANEXO 08 — CRAS Sao Romao

Banheiros

EXO 09 — Problemas apresentados pelo
conselho tutelar




ﬁénhor Leonardo Fernandes, pessoa responsivel pelo controle de abastecnnentm de
-ﬂa mﬁmcfplo O motorista Antonio Almeida dmg[u—se a0 posto de combush?ﬁl, em

&hgsﬁacar estando apenas autorizado o abastecimento de ambulincias do municipio.
Dessa forma, solicita-se esclarecimentos sobre a situagdo em questdo, a fim
regularizar a mesma e nao comprometer os servigos prestados pelo referido érgio.

Assim, certos de vosso pronto atendimento, nos colocamos a disposi¢do para de
esclarecimentos.

CPF: 967'156.423-20

Coordenadora da Assisténcia Social

Representante da Candidata Eleita




Coordenadora de Assisténcia Social
'Representante da Candidata Eleita

Cumprimento-a cordialmente, vimos por meio deste, em resposta ao oficio

n°0003/2024 — Transi¢ao de Governo, informar que mediante ao fato relatado, houve uma
falha de comunicagao, e que dialogando com o Sr. Leonardo Fernandes, o abastecimento

da Secretaria de Assisténcia Social esta em dias e que inclusive o carro do Conselho
Tutelar foi abastecido normalmente na data de hoje,02 de dezembro de 2024.

Sem mais para o momento, reiteramos votos de aprego e estima.

Atenciosamente

Membro da Equipe de Transigdo de Governo
Secretaria de Assisténcia Social




RELATORIO DE TRANSICAO DE GOVERNO - SAUDE
MUNICIPIO DE ALTANEIRA - CE

REPRESENTANTE DA CANDIDATA ELEITA: CRISTINA BITU MAGALHAES

1 INTRODUCAO

A transi¢do de governo ¢ um processo essencial para assegurar a continuidade dos
servicos publicos e garantir a gestdo eficiente dos recursos disponiveis. No contexto da
Secretaria de Saude, este relatorio consolida as informagdes levantadas durante a fase de
diagnéstico, oferecendo uma visdo detalhada das condic¢des atuais, dos recursos, dos desafios e
das potencialidades do sistema de saude do municipio. Seu objetivo principal ¢ fornecer
subsidios que possibilitem ao novo governo estabelecer prioridades, elaborar estratégias e

implementar acdes de maneira eficaz, sempre alinhada as necessidades da populagao.

Este documento reune dados e andlises sobre a estrutura fisica e organizacional, a oferta
de servigos, o quadro de recursos humanos, o or¢amento e as finangas, além de apresentar os
programas e projetos em andamento. Também identifica os principais gargalos e as
oportunidades de melhoria. Dessa forma, visa oferecer uma base solida para a tomada de

decisdes e o planejamento das ag¢des futuras na area da satde.

2 OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GERAL

Consolidar as informacdes e os diagnosticos da Secretaria de Satde, mapeando a situagao

atual e fornecendo subsidios para o planejamento estratégico da nova gestao.
2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

A) Apresentar um panorama detalhado da infraestrutura fisica e organizacional dos servigos
de satde, abrangendo as unidades de atendimento e os equipamentos disponiveis.

B) Avaliar a oferta atual de servicos, programas e projetos em execug¢do, analisando sua
eficacia, cobertura e alcance junto a populagdo.

C) Descrever a composicao e a distribui¢do do quadro de recursos humanos, contemplando

tanto os profissionais de saude quanto os administrativos.



D) Realizar uma analise detalhada do orgamento da Secretaria de Satude, incluindo receitas,
despesas e repasses vinculados, com énfase na alocagdo de recursos.

E) Identificar os principais desafios enfrentados pela gestdo da satde, considerando os
aspectos técnicos, financeiros e logisticos.

F) Apresentar recomendagdes baseadas nos dados levantados, visando a melhoria continua e

a eficiéncia do sistema de satide municipal.

3 DESCRICAO

O processo de transi¢ao de governo teve inicio em 15 de novembro de 2024, com a
primeira reunido e entrega de documentos ocorrendo em 18 de novembro de 2024. Vale destacar
que o dia 15 de novembro foi um feriado, caindo em uma sexta-feira e seguido por um final de

s€mana.

Em 11 de novembro de 2024, realizei uma consulta aos dados do CNES (Cadastro
Nacional dos Estabelecimentos de Satde), informagdes publicas e de livre acesso para qualquer
cidaddo. Durante essa consulta, foram identificadas algumas inconsisténcias relacionadas a
direcdo administrativa de algumas unidades de saude. Essas questdes foram abordadas na
primeira reunido e acordou-se que seriam corrigidas na préxima competéncia. As fichas

detalhadas com as informag¢des estao anexadas a este relatorio.

A partir dai, a colaboracdo entre os coordenadores de 4areas foi intensificada, e
elaboramos um cronograma de visitas as unidades de saide para avaliar o funcionamento dos
servicos, a estrutura fisica, os equipamentos, os estoques de produtos e outros aspectos

relevantes. O cronograma de visitas também esta anexado a este relatorio.

Importante ressaltar que, apesar da solicitagdo, uma parte significativa da documentacao
necessaria nao foi entregue ou nio foi fornecida conforme solicitado. A seguir, apresento a

relagdo dos documentos pendentes:
Oficio 001 — Secretaria Municipal de Saude

Documentos Incompletos

Item 1: Relagdo nominal dos servidores, incluindo efetivos, contratados temporarios e ocupantes

de cargos comissionados (com informagdes sobre cargo, carga hordria, setor de lotagao e



vencimentos), além dos profissionais cadastrados para o complemento do Ministério da Saude

para o pagamento do piso salarial da enfermagem.

Item 2: Relagdo dos profissionais de enfermagem, com os seguintes dados: nome completo,

COREN, func¢ao, lotagao e salario.

Item 3: Rela¢ao nominal das unidades de assisténcia, seus gestores ¢ documentos relacionados a
nomeacao, atribuicdes e atividades realizadas, além da estrutura organizacional, procedimentos

atendidos e os CRTs dos conselhos de categorias profissionais.

Item 4: Relacao de prédios proprios e/ou alugados utilizados pela Secretaria Municipal de Saade,
incluindo contratos de aluguel e documentos pertinentes, além de prédios cedidos por outras

secretarias, com justificativa para a cessao.

Item 5: Relagdo de veiculos utilizados pela Secretaria Municipal de Satude (proprios, alugados ou
cedidos por outras secretarias), incluindo contratos de aluguel, CRLYV, contratos de terceirizagao

e pagamentos realizados as empresas prestadoras de servigos.

Item 9: Relacdo dos representantes titulares e suplentes do Conselho Municipal de Saude, com
suas respectivas fungdes e ultimas deliberagdes. Caso as informagdes ndo estejam disponiveis,

deve ser indicado o presidente do conselho para solicitagao.

Item 13: VISA (Vigilancia Sanitaria) - Relagdo do coordenador (com nomeagao ou contrato),
servidores atuantes (contratados, efetivos e comissionados), estrutura organizacional, relatorio de

acoes realizadas, fluxograma das informagdes e situagdo atual dos indicadores.

Item 15: Plano de gerenciamento dos residuos dos servigos de saude, com descri¢ao do fluxo de
coleta e armazenamento, empresa responsavel pela coleta dos residuos contaminantes e
contaminados, contrato firmado com o municipio e certificados de destinacdo dos residuos

coletados.

Documentos Nao Entregues

Item 21: Relatorio atualizado sobre a situagdo e o estoque dos almoxarifados da saude, incluindo

géneros alimenticios, material de expediente e material de limpeza.

Item 23: Acesso (login e senha) e relatérios detalhados dos programas registrados no

E-GESTOR-SISAB.



Item 24: Acesso (login e senha) e/ou relatorios detalhados sobre os valores pagos ao municipio
por producdo de BPA e AIHS no SIA (Sistema de Informacdo Ambulatorial), incluindo os

codigos dos procedimentos cadastrados e tabela de valores pagos por procedimento.

HMENS — Hospital Municipal Euclides Nogueira Santana

Item 2: Registros de ponto eletronico ou em livro dos funcionarios, incluindo plantdes médicos.

Caso o registro seja em livro, deve conter horario de entrada e saida, data, més, ano e assinatura.
Item 3: Escala de trabalho de todos os servidores da instituigao.
Item 7: Relatorios de atendimentos/procedimentos por categoria profissional.

Item 8: Relatorios detalhados de despesas mensais, incluindo folha de pagamento, abastecimento

de combustivel, compras de alimentos, materiais de limpeza e medicamentos.

Item 9: Listagem de equipamentos e veiculos utilizados pelo Hospital Municipal, incluindo

informacdes sobre manutengoes realizadas.

Item 11: Fluxogramas de atendimento, detalhando a classificacdo de risco e os critérios

utilizados para a classificagdo de urgéncias e emergéncias.
Item 12: Relatérios de transferéncias realizadas, acompanhadas por profissionais.
Item 14: CRTs dos Conselhos de Medicina e Enfermagem no exercicio de suas funcoes.

Item 15: Relatério de programacdo de compras, com levantamento de consumo mensal e

estoque.

Item 17: Relatorio de recebimento de recursos para custeio e investimento, incluindo a

contrapartida municipal no custeio e investimento nos servigos.
Item 18: Estrutura organizacional do Hospital Municipal.

Item 20: Plano de contingéncia para o encerramento da gestdo, visando evitar desabastecimento

e garantir a continuidade da assisténcia.

Oficio 002 — Secretaria Municipal de Saude

Documentos Incompletos



Item 1: Notas fiscais referentes as compras de medicamentos realizadas ao longo de 2024, com
os registros de entradas e saidas da central farmacéutica, bem como a distribuicdo dos

medicamentos e insumos para os diversos setores que os receberam.

Documentos Nao Entregues

Item 2: Documentos de prestacao de contas enviados ao Conselho Municipal de Saude (CMS),
contendo as datas de protocolo e as resolugdes pertinentes as respectivas prestacdes de contas de

todos os setores da Secretaria.
Oficio 006.2024

Documentos Incompletos

Item 1: Copia do contrato e relatdrio de vistorias da unidade hospitalar da empresa Consultec.

Apb6s o encerramento das solicitagdes de documentos, tanto entregues quanto pendentes,
deram-se inicio as visitas aos setores, acompanhadas pela coordenadora da transi¢do, Vanessa

Bernardo da Silva, representante do prefeito em exercicio.

4 DAS VISITAS/INSPECOES
4.1 CAF- CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO DE ALTANEIRA

Diretor Administrativo: Thaynara de Oliveira Figueiredo
Farmacéutica: Paloma Silvestre Moreira
Data da visita: 19/11/2024

Endere¢o: Rua Manoel Romao de Lucena, n°. 407, centro, Altaneira-CE (Prédio alugado)

A central de abastecimento de medicamentos e insumos encontra-se parcialmente
abastecida, com um estoque consideravel de materiais e medicamentos hospitalares. Segundo a
direcdo da unidade, os itens disponiveis seriam suficientes para atender a demanda até a primeira
quinzena de janeiro. Os medicamentos termolabeis estdo devidamente armazenados, mas foi
identificado um baixo estoque de alguns tipos de insulina. Além disso, o estoque inclui produtos

destinados a demandas judiciais e leite.

Em relagdo aos documentos solicitados para andlise in loco, foram apresentados apenas

os processos de compra mais recentes. A diretora relatou que ha um atraso consideravel no



andamento dos processos, ja que, desde a solicitacdo dos produtos até o recebimento, o prazo médio

¢ de dois meses, o que tem impactado negativamente o abastecimento.

Durante a inspe¢do, também foram encontrados medicamentos fracionados (cartelas
cortadas com tesouras), dificultando a identificacio do lote e da validade dos produtos

dispensados. A Anvisa, na RDC 80', de 11 de maio de 2006, estabelece que:

Art. 1° As farmacias e drogarias poderdo fracionar medicamentos a partir de embalagens
especialmente desenvolvidas para essa finalidade de modo que possam ser dispensados em
quantidades individualizadas para atender as necessidades terapéuticas dos consumidores e
usudrios desses produtos, desde que garantidas as caracteristicas asseguradas no produto
original registrado e observadas as condi¢des técnicas e operacionais estabelecidas nesta
resolucao.

Paradgrafo tnico. O fracionamento de que trata esta resolugdo ndo se aplica aos
medicamentos sujeitos ao controle especial.

Foi informado pela pessoa da dispensacdo, farmacéutica e diretora o desabastecimento de
alguns medicamentos basicos com e sem controle especial ja ha um tempo, medicamentos esses,

referentes a PPI (Programacao Pactuada Integrada).
4.2 CEA- CENTRO DE ESPECIALIDADES DE ALTANEIRA

Diretor Administrativo: Antonia Luciana da Silva
Data da visita: 26/11/2024
Endereco: Rua Padre Luiz Antonio, n°. S/N, centro, Altaneira-CE (Prédio proprio)

Realizamos uma visita a unidade e entrevistamos a diretora local, que relatou que,
atualmente, o quadro profissional est4 reduzido devido a demissoes recentes. Ela informou que,
no momento, os atendimentos disponiveis sdo realizados por técnicos de enfermagem,
fisioterapeutas e psicologos, tanto na modalidade geral quanto na abordagem ABA.

De acordo com o Oficio 003/2024 da transi¢ao de governo, datado de 25 de novembro de
2024 (anexo), a unidade deveria contar com os seguintes profissionais:

02 psicologos

06 fisioterapeutas

02 neurologistas

01 técnica de enfermagem
01 dermatologista

01 psiquiatra

01 clinico geral

1

https://anvisalegis.datalegis.net/action/ActionDatalegis.php?acao=abrirTextoAto&tipo=RDC&numeroAto=0000008
0&segqAto=002&valorAno=2006&orgao=RDC/DC/ANVISA/MS&codTipo=&desltem=&desltemFim=&cod menu

=9434&cod_modulo=310&pesquisa=true.




e (2 ultrassonografistas

No entanto, ndo foi apresentada a producdo dos profissionais mencionados, o que gera
um confronto entre as informagdes obtidas durante a visita e o que foi registrado no documento
enviado a transi¢do de governo.

A diretora também informou que realiza pessoalmente a limpeza da unidade. Durante
nossa inspecao, observamos diversos problemas nas instalagdes, incluindo infiltragdes, divisorias
de gesso que estdo fechando areas propensas a umidade, macas danificadas, banheiros
interditados para uso, fiagdes elétricas expostas e uma piscina que, devido as condigdes de
higiene inadequadas, interrompeu a realizagdo de atividades de hidroginastica. As fotografias
dos problemas mencionados estdo anexadas.

4.3 CEO- CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

Diretor Clinico/ Administrativo- Luan Kaio Feitosa Duarte - Cirurgido Dentista
Data da visita: 26/11/2024

O profissional ndo esta exercendo suas fun¢des no municipio, pois estd sendo investigado
em uma operacao conduzida pela Policia Civil. No entanto, permanece na folha de pagamento
devido a uma decisdo judicial. Embora ndo esteja atuando, consta no CNES (Cadastro Nacional
dos Estabelecimentos de Saude) com vinculo estatutario e contrato por prazo determinado.

Cadastro Nacional de Ministerio da Saude (M3)
C N E S b Secretaria de Atengdo Especializada da Salde (SAES)
Estabelecimento de Salde Departamento de Regulagio Assisténcia e Controle (DRAC)
Coordenagio-Geral de Gestao de Sistemas de Informacdes em Satde (CGSI)
Vinculos Por Profissional Datar 11/11/2004
NOME: LUAN KAIO FEITOSA DUARTE CNS:  708702156439692
IBGE | UF MUNICIPIO CBO CNES CNPJ ESTABELECIMENTO NATUREZA JURIDICA GESTAD| 5US | DESLIG | ViNCULO ViNCuLO DETALHAMENTO| CHS | CHS CHS | CHS
ESTABELECIMENTO| EMPREGADO | DOVINCULO Ouros | Amb. | Hosp | Total
230060 | CE | ALTANEIRA 223248 - 8467588 CENTRO DE ESPECIALIDADE | 1244 - MUNICIPIO M SIM | NAD iCl ESTATUTARIQ SERVIDOR 0 0 o 0
CIRURGIAQ ODONTOLOGICA DE EMPREGATICIO PROPRIO
DENTISTA ALTANEIRA
PERIODONTIS
TA
2300680 | CE 123105 - 487500 CENTRO DE ESPECIALIDADE | 1244 - MUNICIPIO M SIM | NAD VINCULO (CONTRATO POR PUBLICO 10 0 o 10
DIRETOR ODONTOLOGICA DE EMPREGATICIO PRAZO
ADMINISTRATI ALTANEIRA
Vo

40 0 o Ll
Total de vinculos cadastrados: 2 Total -

Em visita realizada em 26/11/2024 ao servi¢o de saude, constatei a auséncia do diretor da
unidade. Os funcionarios presentes, Antonia Maria e Cicera, informaram desconhecer qualquer
justificativa para essa auséncia.

No mesmo dia, ndo havia profissional odontolégico na unidade. De acordo com as
funcionarias, o odontdlogo escalado para atendimento recusou-se a comparecer ao CEO,
alegando que, como estava lotado na UBSF I, ndo estava obrigado a se deslocar até o CEO para
prestar atendimentos, € que cumpriria sua carga horaria na unidade onde estava lotado.

Conforme informado pelas funcionarias presentes, os odontologos que atendem no CEO
sdo, na realidade, profissionais das outras unidades de saude. De acordo com o CNES, a unidade



possui 1 consultério destinado a urgéncia e emergéncia e 3 para atendimento ambulatorial. No
entanto, essa informagdo ndo corresponde a realidade, pois a unidade conta com apenas 3
consultorios odontologicos.

Além disso, foram observadas outras condigdes que merecem destaque, que serdo
detalhadas a seguir, com imagens comprobatorias anexadas. Essas situacdes evidenciam um
prédio novo, porém mal aproveitado.

O consultério odontoldgico apresenta uma cadeira em estado médio de conservacao e
condigdes de higiene inadequadas. Observou-se também que o caixa destinado ao

armazenamento de materiais pérfuro-cortantes estava no chdo, o que contraria as normas de
biosseguranga (NR 32, RDC 222/2018 - Anexa).

Outras Observacoes:

e Area de recep¢io: Assento quebrado.

e Obturador provisorio: Com validade vencida desde agosto de 2024.

e Autoclave: Funcionarios informaram que a autoclave ¢ cedida, sendo que uma delas esta
com defeito.

e Equipamento inadequado: Foi observada uma prancha para cabelos sendo utilizada
como seladora de papel grau cirurgico para esterilizagdo de materiais.

e Material esterilizado: Nao ha registro de data nos pacotes de material esterilizado.

Raio-X Odontolégico:

O servico de Raio-X odontoldgico apresenta diversas ndo conformidades relacionadas a
seguranga radiologica, conforme detalhado a seguir:

e Auséncia de Equipamentos de Protecido Individual (EPIs): Nao ha aventais de
chumbo nem protetores de tiredide disponiveis para os profissionais e pacientes.

o Operacao inadequada do equipamento de Raio-X: O cirurgido-dentista esta operando
o equipamento sem a presenga de barreiras de prote¢do adequadas.

e Falta de blindagem: A sala de radiologia ndo possui blindagem, expondo profissionais e
pacientes a riscos de radiagao.

Essas condigdes contrariam as normas nacionais de radioprotecao, incluindo:

o Portaria 453/1998 do Ministério da Satude: Regula o uso de radiacdo em servigos de
saude, exigindo EPlIs, sinaliza¢do adequada e blindagem nas areas de radiologia.

e Normas da CNEN (Comissao Nacional de Energia Nuclear): Estabelecem limites e
procedimentos para prote¢do de operadores e pacientes durante exames radiologicos.

Solucdes Sugeridas:

o Adequacao da sala de Raio-X: Incluir blindagem das paredes, sinalizacao adequada e
instalacdo de barreiras de protecdo para garantir uma operagao segura.

e Fornecimento imediato de EPIs: Disponibilizar aventais de chumbo e protetores de
tiredide para os profissionais e pacientes.



e Capacitacio dos profissionais: Treinar os profissionais para garantir o cumprimento das
normas de protegdo radiologica.

e Inspecdo e manutencdo do equipamento de Raio-X: Realizar verificagdes periodicas e
manutencdo do equipamento para assegurar seu bom funcionamento e seguranca.

As irregularidades observadas exigem correcdes imediatas para garantir a seguranca dos
profissionais e pacientes, em conformidade com as normas legais e regulamentares vigentes.

4.4 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

Diretor: Luiz Pedro Bezerra Neto — Secretario Municipal de Saude
Data da visita: 26/11/2024
Endereco: Travessa Santa Tereza, n°. S/N, centro, Altaneira-CE (Prédio préprio)

Fui recebida pela coordenadora de transi¢do, representante do prefeito em exercicio, e
pelo Sr. Secretario de Saude, com quem dialogamos antes de iniciar a visita. Durante a inspecao,
foram identificadas as seguintes condicdes:

e Estrutura fisica precaria: O prédio apresenta sérias deficiéncias estruturais.

e Limpeza inadequada: As instalagdes estdo visivelmente sujas € mal cuidadas.

e Problemas de umidade e infiltragdes: Diversos pontos do edificio estdo comprometidos
por infiltragdes e umidade.

o Falta de reparos nas paredes: As paredes encontram-se sem reparos, 0 que agrava o
estado geral da unidade.

e Camaras frias para vacinas com defeito: As cimaras estdo em mau estado, foram
deixadas de lado em uma sala, e, segundo o coordenador de APS, ndo ha previsdo de
manutenc¢ao ou reparo.

e Salas escuras e umidas: Diversas salas apresentam condigdes inadequadas de
iluminag¢ao e umidade.

e Sala de operacio de sistemas: A sala onde sdo armazenados documentos e notificagdes
estd aberta e acessivel a todos, comprometendo a seguranga e¢ a confidencialidade dos
dados.

e Geladeira de vacinas na copa: A geladeira destinada ao armazenamento de vacinas esta
sendo utilizada indevidamente na copa.

e Almoxarifado sem protecao nas janelas: A janela do almoxarifado estd sem tela de
protecao, e a estrutura do teto apresenta risco iminente de desabamento. O ambiente ¢
quente, imido e sem climatizagdo, o que compromete a conservagao de alguns produtos.

Essas condigdes exigem atencdo urgente para garantir a integridade da infraestrutura e a seguranga
dos servicos prestados a comunidade.

4.5 UBS I- ISIDIO SOARES

Diretor Administrativo: Ana Natesia Rodrigues
Data da visita: 13/12/2024
Endereco: Rua José Pio de Oliveira, N°. 66, Centro, Altaneira-CE



Foi realizada uma visita a unidade de saide mencionada, e diversas situagdes foram

identificadas, que comprometem o funcionamento adequado da mesma, evidenciando condigdes
precarias de trabalho para os profissionais. Durante a visita, conversei com a Sra. Ana Natesia
Rodrigues, que consta no CNES como diretora clinica/administrativa. No entanto, ela informou
desconhecer essa informacao.

Ao adentrarmos as instalagdes, acompanhados pela profissional, foram observadas varias

irregularidades na estrutura fisica e no servico como um todo. Detalhes das condicdes
encontradas estdo registrados em anexo.

Entrada de veiculos: A entrada da unidade estd obstruida por uma arvore, o que
dificulta o acesso, especialmente em situacdes de emergéncia. Além disso, a entrada da
acesso a uma calcada elevada e ao refeitério, o que impede a evacuacao eficiente de
pacientes.

Consultorio odontologico desativado: O consultério odontoldgico estd em péssimas
condi¢des de higiene e conservacdo, sem 0 compressor necessario para os atendimentos.
Segundo informacgdes da equipe, os profissionais, incluindo o auxiliar de saude bucal e o
odontdlogo, atendem no CEO Municipal.

Geladeira de imunobioldogicos: A geladeira destinada ao armazenamento de
imunobioldgicos estd sem a devida identificacdo, com o termometro quebrado e sem
registros de aferi¢do de temperatura. O descontrole na temperatura pode comprometer a
conservagao e eficacia dos imunobioldgicos.

Geladeira de vacinas: A geladeira de vacinas apresenta excesso de gelo, devido a falta
de termOmetro para controle de temperatura. A equipe informou que o degelo ndo era
realizado ha mais de 15 dias, o que pode indicar a necessidade de manutengao.

Sala de vacinas: A sala de vacinas apresenta condi¢des inadequadas, com remendos no
piso, material perfuro-cortante no chdo e piso molhado. A bancada da pia também esta
molhada devido a vazamentos do ar condicionado. Além disso, a maca tem sido utilizada
como bancada, o que compromete a organizacao ¢ a higiene.

Consultorio de enfermagem: O consultorio de enfermagem € pequeno e inadequado
para a assisténcia. Para garantir privacidade durante o atendimento, a profissional
instalou TNT na janela. A cadeira para os pacientes esta bastante oxidada e em condi¢des
inadequadas de uso.

Banheiros: Os banheiros encontram-se em péssimas condi¢cdes de conservagdo e
higiene. No consultorio médico, a descarga do banheiro apresenta defeito, espalhando
agua para fora ao ser acionada.

Sala de procedimentos: Na sala de procedimentos, o armario de medicamentos tem a
tranca quebrada, permitindo o acesso irrestrito aos medicamentos. O lixo contaminado
estd exposto e armazenado de forma incorreta, e isopor foi utilizado para garantir a
privacidade durante os atendimentos.

Todas as situacdes mencionadas estdo documentadas com registros fotograficos

anexados.

4.6 UBS III - MAE GLORIA

Diretor Administrativo: Ivanna Maria de Alcantara
Data da visita: 13/12/2024
Sem endereco fornecido



Foi realizada uma visita a unidade de saide mencionada, onde diversas condicodes

inadequadas foram identificadas, comprometendo o funcionamento adequado da unidade e
colocando os profissionais em condi¢des precarias de trabalho.

Durante a visita, informei a Sra. Ivanna Maria de Alcantara que ela consta no CNES

como diretora clinica/administrativa. No entanto, a Sra. Ivanna relatou desconhecer essa
informacao.

Ao adentrarmos a unidade, acompanhados pela profissional, foram observadas as

seguintes irregularidades tanto na estrutura fisica quanto nos servigos prestados:

Paredes com umidade: Diversos locais da unidade apresentam infiltragdes, resultando
em paredes com umidade excessiva.

Mofo nas paredes: O mofo nas paredes ¢ causado pela agua drenando do ar
condicionado, comprometendo a qualidade do ambiente.

Materiais e equipamentos antigos: A unidade possui materiais e equipamentos
obsoletos, com alguns itens ja oxidados, prejudicando o ambiente de trabalho e o
atendimento.

Pia da sala de curativos: A pia da sala de curativos estd sem torneira, dificultando a
lavagem adequada das maos e favorecendo a transmissdo de bactérias.

Lixo contaminado exposto: O lixo contaminado esta armazenado em cestos sem tampa,
o0 que representa risco de contaminagdo e proliferagdo de agentes patologicos.

Banheiro sem acessibilidade: O banheiro da unidade ndo possui as condi¢des
adequadas de acessibilidade, dificultando o uso por pessoas com mobilidade reduzida.
Central de material esterilizado utilizada como deposito: A central de material
esterilizado estd sendo utilizada como depdsito, comprometendo a organizagdo e a
seguranca dos materiais.

Filtro de agua sem manuten¢do: Os funciondrios precisam comprar agua para
consumo, pois o filtro de 4gua esta sem manuten¢do e ndo estd em funcionamento.
Consultério odontologico desativado: O consultério odontoldgico encontra-se
desativado e em péssimas condi¢des fisicas, com a cadeira odontoldgica rasgada. O
profissional responsavel realiza atendimentos no CEO Municipal, € o consultério esta
sem 0 compressor necessario para os procedimentos.

Essas condigdes exigem atencao imediata para garantir a seguranga dos profissionais ¢ a

qualidade do atendimento a populagao.

4.7 HOSPITAL MUNICIPAL EUCLIDES NOGUEIRA SANTANA - HMENS

Diretor Administrativo: Edina da Silva de Matos

Diretor Clinico: Elton Bruno Vieira de Sousa

Gerente de Enfermagem: Kelly de Oliveira Pequeno Dias
Datas de visitas: 21,22 € 29/11/2024

Realizadas visitas e encontradas irregularidades, prédio totalmente defasado, em

péssimas condic¢des de higiene, engenharia, serdo relatados a seguir:



Lixo:

Lixeiras de todos os setores da unidade sem identificagdo, sem diferenciacdo, segregacdo ou
armazenamento adequado de residuos dos servicos de satde, decorrentes da prestacdo de
assisténcia, conforme RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N° 222, DE 28 DE
MARCO DE 2018, que Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de
Servigos de Saude e da outras providéncias®.

Recepcio:

As cadeiras disponiveis para os usuarios estdo em estado precario, oferecendo condigdes
inadequadas de conforto. O bebedouro utilizado para fornecer dgua aos pacientes ¢ abastecido
com agua da torneira, o que compromete a qualidade e seguranga da dgua oferecida.

Triagem:

A higiene no setor de triagem estd comprometida. Foram encontrados materiais perfurocortantes
descartados de forma inadequada, representando risco a saide. Além disso, os profissionais nao
estdo utilizando Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), o que agrava a situagdo de
seguranca sanitaria.

Banheiros:

Os armarios estdo quebrados e em péssimas condi¢cdes de conservacao. Observou-se a falta de
medicamentos essenciais, como diclofenaco e dexametasona, além da auséncia de esparadrapo.
O nebulizador estd sem funcionamento e, em seu lugar, estd sendo utilizado oxigénio para a
nebulizagdo, o que eleva o custo do procedimento. As mascaras de nebulizagdo ndo estdo sendo
mantidas de forma adequada, e ndo ha protocolos definidos para o uso. A higiene do ambiente
também estd comprometida, com o lixo sendo descartado de forma inadequada. A pia
encontra-se escorada com papeldo. A drea externa apresenta mofo nas paredes, umidade
excessiva e macas quebradas.

Copa/Cozinha:

Nao foi possivel acessar os freezers. O bebedouro utilizado pelos funcionérios estd sem
manutengdo, com atraso desde julho de 2023. A geladeira da unidade possui a porta presa com
uma liga usada para transportar cargas em motos, 0 que compromete a seguran¢a do
armazenamento de alimentos.

Sala de Parto:

A higiene na sala de parto estd comprometida. Nao hé pia para lavagem das maos, e a sala ndo
possui esgoto adequado. Os residuos de parto estdo sendo enterrados no estacionamento da
unidade, o que caracteriza um descarte inadequado de residuos contaminantes e viola as normas
da RDC 222. Além disso, falta 0 medicamento hidralazina.

Sala de Pequenas Cirurgias:

A mesa de cirurgia esta faltando pecas, e o armdrio de materiais apresenta porta sem vidros. O
foco cirtirgico esta com defeito, e héd areas da sala sem azulejos nas paredes. Foi instalada uma
sala de vacinas dentro de um banheiro, sem luz, sem pia e com a geladeira sem realizar degelo.
O bisturi elétrico estd com defeito, prejudicando os procedimentos.

2
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Sala Vermelha:

O desfibrilador e o ECG estdo em manutencdo. Enquanto isso, sdo utilizados aparelhos cedidos
pelo diretor clinico, conforme termo de cessdo (retirados em 31/12/2024). O piso estd quebrado,
a maca estd em péssimas condi¢des de conservacdo e o carrinho de emergéncia esta trancado
com cadeado, o que dificulta o atendimento 4gil em caso de emergéncia. Além disso, alguns
medicamentos e materiais estdo fora da validade, ¢ a maioria dos medicamentos restantes esta
prestes a vencer.

Enfermarias:

Algumas camas foram reparadas com madeira, e as condi¢des de conservagdo sdo precarias. As
enfermarias de pré e pos-parto estdo sendo utilizadas no mesmo espago, em desconformidade
com a Lei n° 11.108/2005, que garante o direito de acompanhante durante o trabalho de parto,
parto e pds-parto em todas as unidades de saude, publicas ou privadas.

Farmacia:

A farmacia estd parcialmente abastecida, com a Clorexidina fora da validade nas prateleiras. A
funciondria responsavel pelo abastecimento trabalha até as 14h, e apds esse hordrio, as
enfermeiras plantonistas realizam o reabastecimento. O ar-condicionado da farmécia esta
drenando 4gua, molhando significativamente o chdo e comprometendo a higiene do ambiente.

Repouso dos Profissionais:

O ambiente de repouso dos profissionais apresenta mofo nas paredes, higiene comprometida e
auséncia de lengdis. As instalacdes elétricas dos chuveiros estdo expostas, oferecendo risco de
acidentes.

CME (Central de Material e Esterilizacao):

Foi encontrado um colchao sujo jogado no chao. A unidade apresenta auséncia de boas praticas
de higiene e conservagdo. A autoclave estd oxidada e a embalagem de material limpo esta
armazenada no expurgo, sem data de esterilizagao, lote ou validade registrados, comprometendo
a seguranca do processo.

Lavanderia:

A maquina de lavar est4 totalmente corroida por ferrugem e oxidacdo, sem puxador para abrir os
compartimentos. A instalacdo elétrica estd exposta e a lavanderia ndo estd em uso, sendo que o
processo de lavagem das roupas ¢ totalmente manual. A servidora que realiza a lavagem ndo esta
utilizando Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPIs), o que coloca sua satide em risco.

Essas condi¢des exigem medidas urgentes para garantir a seguranca dos pacientes, profissionais
e a qualidade dos servigos prestados.

AS UBS SAO ROMAO, TABOQUINHA, SAMAMBAIA, TABOLEIRO E PREDIO DAS
ENDEMIAS, VISITADO PELO AUXILIAR TECNICO BRUNO ROBERTO,
PORTANTO NAO CONSIGO EMITIR RELATORIO TECNICO, APENAS ANEXO
FOTOS. SALIENTO QUE NAO TIVE ACESSO A QUAISQUER DEMONSTRATIVOS
FINANCEIROS, CONTAS OU SISTEMAS.



5 CONCLUSOES

A andlise dos servicos de saide de Altaneira revelou sérias deficiéncias que
comprometem a qualidade do atendimento a populagdo, expondo tanto usudrios quanto
profissionais a riscos significativos. As principais irregularidades observadas incluem estruturas
fisicas inadequadas para atender as necessidades atuais, equipamentos danificados ou oxidados
e, principalmente, o descarte incorreto de residuos hospitalares, representando uma grave ameaca

a saude publica e ao meio ambiente.

Diante desse cenario, ¢ fundamental a ado¢ao de medidas emergenciais e de médio prazo
para reverter a situagdo, promovendo a adequagao dos servicos de satde as normas vigentes € as

expectativas da comunidade. As principais agdes sugeridas sao:

1. Reestruturaciao e modernizacdo das unidades de saude
o Realiza¢do de reformas nas unidades para garantir seguranca, funcionalidade e
conforto;
o Adequacdo das instalagdes fisicas as exigéncias da Vigilancia Sanitaria, incluindo
a implementacdo de acessibilidade para pessoas com deficiéncia, conforme a
legislacao vigente.
2. Aquisi¢do e manutencdo de equipamentos
o Substitui¢ao de equipamentos danificados, obsoletos ou oxidados por novos,
adequados as necessidades da populagao;
o Implanta¢ao de um programa de manutencao preventiva e corretiva para garantir
o bom funcionamento dos equipamentos e evitar falhas futuras;
o Aquisicao de equipamentos modernos e de ultima geragdo, que atendam a
demanda crescente e a qualidade do atendimento necessario.
3. Gestao adequada de residuos de saude
o Implementagdo de um sistema eficaz de coleta, separagdo, armazenamento e
destinagdo final de residuos hospitalares, em conformidade com a Resolucio
RDC n®222/2018 da ANVISA;
o Capacitacdo continua das equipes de satide para o manejo correto dos residuos,
garantindo que todos os protocolos de seguranga sejam seguidos rigorosamente;
o Estabelecimento de parcerias com empresas especializadas no tratamento e
descarte adequado desses materiais, assegurando o cumprimento das normas

ambientais e sanitarias.



4. Capacitacdo das equipes e aprimoramento da gestao

o Promogao de treinamentos regulares para as equipes de saude, focados em boas
praticas de atendimento, seguranga do trabalho e operacdo adequada dos
equipamentos;

o Reestruturacdo dos processos administrativos para otimizar o uso de recursos,
melhorar a eficiéncia nos servigos e garantir um atendimento de qualidade a
populagao.

5. Fortalecimento da vigilancia sanitaria e controle interno

o Criagdo de um comité de monitoramento continuo para fiscalizar as condi¢des
fisicas, operacionais e técnicas das unidades de satde, assegurando que as
melhorias sejam implementadas de forma eficaz;

o Estabelecimento de metas claras e indicadores de desempenho para acompanhar

0s avangos e garantir a transparéncia no processo de melhorias.

Essas agdes, além de resolverem as deficiéncias identificadas, t€ém o potencial de criar
uma rede de saude mais eficiente, segura e acolhedora. A urgéncia em tratar essas questoes deve
ser encarada como uma oportunidade Uinica para modernizar e elevar os padrdes de saide em

Altaneira, garantindo a populacdo um atendimento digno, eficiente e de alta qualidade.

Cristina Bitu Magalhies
Representa Candida Eleita/Area da Satude






Relatorio de Transicio do Governo Municipal de Altaneira-CE

Objetivo: Esse relatorio tem como objetivo relatar as visitas feitas nas obras que estao
em andamento no municipio de Altaneira, apresentar a dentncia da retirada de manilhas
da garagem do municipio de Altaneira e relatar a auséncia de pneus em uma das
maquinas agricolas do nosso municipio.

Relatorio:
Foram visitadas as seguintes obras do municipio de Altaneira:
e Sistema Viario e urbanizagdo da lagoa de Santa Tereza;
e Reforma e Ampliacdo do Parque de Eventos Jodo de Almeida Braga;
e Construg¢do de Quadra Poliesportiva na escola Joaquim Soares;
e Construgdo de Piscina e sistema fotovoltaico na Escola 18 de Dezembro;

e Reforma das UBS dos distritos Chapada do Romeiro e Taboquinha;

Verificou-se que muitas dessas obras ja estdo com um estado avangcado em suas
execugoes, dificultando assim a analise dos primeiros servicos. Em posse dos boletins de
medigdes, verificou-se que todas as obras em servigos executados correspondiam as suas
respectivas medigoes.

Destaca-se ainda, quanto ao fato ja ocorrido neste més de janeiro de 2025, apos visita de
representante do Estado, foram encontradas varias irregularidades nos bens fornecidos
pelo Estado ao Municipio para uso no programa de aquisi¢do de alimentos,
recomendando-se entdo a abertura de procedimento proprio para apuragao.



DENUNCIA

Conforme video que segue anexo, recebi dentncia, com o resguardo do sigilo da
fonte, de realizagdo de retirada de manilhas da garagem do municipio de ALTANEIRA,
localizado no parque de eventos Jodo Almeida Braga. Indagado aos responsaveis pela
operacdo, estes afirmaram que embora estivessem efetuando o servigo, ndo sabiam
informar a determinacdo de quem recebeu a ordem para retird-los. Havia contadas no
local, vinte e oito manilhas de cimento, didmetro aproximadamente de 1x80m. Foram
utilizados os veiculos e operadores constantes das imagens em video. Segundo
informagdes, as 4 manilhas foram transportadas utilizando um caminhao cagamba e uma
maquina carregadeira do municipio e tiveram como destino o sitio Umburana,
descarregadas nas imediagdes da propriedade da pessoa conhecida por "Josa'. Na visita
ao local, fui acompanhado pelo Sr Antonio Almeida leite. Sendo que, em ambas as
diligéncias no parque e no destino, estava presente, usando farda da secretaria de
agricultura o Sr. Antonio Alves, conhecido por Antonio Gatinha.

Seguem imagens comprobatorias.
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Relatorio de Transicio de Governo Municipal de Altaneira-CE: Educacao

1. EDUCACAO MUNICIPAL DE ALTANEIRA

A Secretaria Municipal de Educagdo ¢ o 6rgdo de assessoramento ao prefeito e de planejamento,
execugdo, coordenacdo ¢ avaliagdo das atividades do Municipio relacionadas com a educagdo
competindo-lhe especialmente:

. Organizacdo da educa¢do municipal;

. Melhoria da qualidade de ensino;

. Valorizag@o do magistério municipal;

. Financiamento, or¢amento e gestdo de recursos materiais em Educacdo no Municipio.

A Secretaria Municipal de Educacdo tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar os programas, projetos e atividades educacionais, visando a formacgdo escolar e de
cidadania.

A estrutura interna da Secretaria de Educagdo ¢ a seguinte: (LEI N° 833/2022)
I- Secretaria de Educacao;

II- Assessoria Gestao;

III-  Geréncia de Gestao de Programa e Compactuacao
Educacional; IV — Coordenadoria de Convénios, Programas e
Projetos;

V- Coordenadoria de Comunicagdo e Marketing;

VI — Coordenadoria de Controle Interno;

VII- Geréncia de Almoxarifado;

VIII — Geréncia da Merenda

Escolar;

XIX — Geréncia de Transporte Escolar;

X — Formadores Educacional;

XI- Coordenadoria Pedagogica da Educagdo Inclusiva;

XII- Supervisor do Programa Selo UNICEF;

XIII- Assisténcia de Secretaria de Apoio

Administrativo; XIV- Auxiliar de Apoio Operacional.



1.1 RELACAO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO (OUTUBRO DE 2020)

ANEXO LEI N° 833/2022

Cargo em Comissao Quantidade  de|Nomenclatura | Vencimento
Vagas

Secretario (a) 01 - Lei especifica
Secretario (a) Adjunto(a) 01 DNS-1 R$ 2.500,00
Assessor Educacional de Gestdo Escolar |01 DNS-2 R$ 2.000,00
e Combate ao Fracasso e Evasao Escolar
Assessor de Gestdo e Fortalecimento da |01 DNS-2 R$ 2.000,00
Aprendizagem
Gerente de Gestao de Programas e 01 DNS-2 R$ 2.000,00
Compactuagao Educacional
Geréncia de Almoxarifado 01 DNS-2 R$ 2.000,00
Gerente de Transporte Escolar 01 DNS-2 R$ 2.000,00
Gerente Municipal do Departamento de |01 DNS-2 R$ 2.000,00
Merenda “Nutrigao” Escolar
Coordenador de Controle Interno 01 DA-1 R$ 1.200,00
Coordenador do Setor de Comunicagao, |01 DA-1 R$ 1.200,00
Publicidade e Marketing
Coordenador Pedagdgico da Educagao |01 DGE-2 R$ 3.000,00
Inclusiva




Formador Educacional 10 DGE-2 R$ 3.000,00
Coordenador dos Programas: PETECA, (01 DNS-2 R$ 2.000,00
BUSCA ATIVA, UNICEF, PROERD
Supervisor do Programa Selo UNICEF |01 DA-2 R$ 1.000,00
Assistente de Merenda Escolar 01 AAA-1 R$ 800,00
Assistente de Transporte Escolar 01 AAA-1 R$ 800,00
Assistente de Apoio Administrativo 16 AAA-1 R$ 800,00
Auxiliar de Apoio Operacional 50 AAO-1 R$ 550,00
ANEXO I DA LEI N° 917/2024
CARGO EM COMISSAO QTD NIVEL REMUNERACAO
Diretor de seguranca escolar 1 DNS-2 R$ 2.000,00
Coordenador de seguranca escolar |2 DA-1 R$ 1.200,00
Assistente de seguranga 14 AAA-1 R$ 800,00
ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° 929/2024
CARGO/FUNCAO DNS QUANT. GRATIFICACAO
DIRETOR ESCOLAR DNS-1 08 R$ 4.263,68
COORD]?NADOR DAS-2 18 R$ 3.997,20
PEDAGOGICO
FORMADOR DAS-2 10 R$ 3.997,20
EDUCACIONAL




SECRETARIO ESCOLAR DAS-3 08 RS 2.398,32

Art. 3° da LEI N°. 832/2022

I - Monitor Escolar: 40 Bolsas;

II -Monitor de Transporte Escolar: 40 Bolsas;

IIT - Monitor de Educacdo Inclusiva: 30 Bolsas;

IV - Monitor de Educagio em Tempo Integral: 30 Bolsas
dividas da seguinte forma:

a) Monitor de Capoeira: (13 Bolsas;

b) Monitor de Musica/Sopro: (12 Bolsas;

c) Monitor de Musica/Percussdo: 12 Bolsas;

d) Monitor de Musica/Cordas: 02 Bolsas;

&) Monitor de Artesanato: 02 Bolsas;

1) Monitor de Coral: 04 Bolsas;

g) Monitor de Informdtica: (06 Bolsas;

h) Monitor de Horta Escolar: (02 Bolsas;

i) Monitar de Recreacdo: (06 Bolsas;

1) Monitar de Xadrez: 04 Bolsas;

V - Monitor de Educacio em Creche de Tempo Integral: 20
Bolsas;

1.2 PESSOAL

Quantidade de Servidores da SME (Fonte: Folha de pagamento — novembro de 2024)

Cod. Nome do Orgio Efetivo[Temporari/Comissiona|Total [Valor total da
0 do folha
Orcamento
04 SECRETARIA 246 (56 81 383 |R$912.490,
MUNICIPAL DE 53
EDUCACAO

Quantidade de Servidores da SME por Cargo (Fonte: Folha de pagamento — novembro de
2024)

Cargo Efetivo |TemporariComissionado|Total
0

AGENTE ADMINISTRATIVO 08 - - 08
01 01

ASSISTENTE DA MERENDA ESCOLAR




ASSISTENTE DE APOIQ
ADMINISTRATIVO

10

10

ASSISTENTE DE
SEGURANCA ESCOLAR

09

09

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

29

29

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

16

16

AUXILIAR DE APOIO OPERACIONAL

35

35

COORDENADOR DE SEGURANCA
ESCOLAR

02

02

COORDENADOR PEDAGOGICO

12

12

COPEIROS

03

03

COZINHEIROS

06

06

DIGITADOR

02

02

DIRETOR DE SEGURANCA ESCOLAR

01

01

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DH
TRANSPORTE

01

01

DIRETOR ESCOLAR

02

02

FORMADOR OPCIONAL

02

02

GERENTE DE DEPARTAMENTO
DE ALMOXARIFADO

01

01

GERENTE MUNICIPAL DO
DEPARTAMENTO DE MERENDA
NUTRICAO

01

01

MOTORISTAS

06

03

09

NUTRICIONISTA

01

01

PORTEIROS

08

08

PROFESSOR

142

PSICOPEDAGOGO

03

03

SECRETARIO ESCOLAR

04

04

SECRETARIO
EDUCACAO

MUNICIPAL DE

01

01




SUPERVISOR DO PROGRAMA SELO
UNICEF

01

01

VIGIAS

08

08

ZELADORES

14

14

TOTAL GERAL

246

56

81

383

2. PANORAMA SITUACIONAL DOS RESULTADOS DA EDUCACAO DE ALTANEIRA
2023

RESUMO DO PANORAMA

ACESSO PRINCIPAIS NUMEROS APRENDIZAGEM
e A | Alfabetizagio (2023)
63% das criancas (0-3 anos) I'm i E
estio matriculadas nas Creches. L 1 DO%
6 1.537 1 1 5 Altaneira Ceara Brasil
63% Escol Estud. Professores
Fonte: MEC/Inep - Indicador Crianca Alfabetizada, 2023.
et Ideb: Anos Iniciais
PR _— - . MATRICULAS PORETAPA ! e ABORB)

Fonte: MEC/Inep - Censo Escolar, 2022; IBGE/Cento Demografico, 2022,

Préescola *

100% das criancas (4-5 anos)
estdo matriculadas na Pré-escola. 229 234 576

Creches Pré-Escolas Anos Iniciais AncsFinals g oo
100%
Fonte: MEC/Inep ~Censo Escolar, 2023,

* Alguns municipios possuem matriculas de EJA e Ensino Médio. Por isso, a
quantidade de estudantes pode ser diferente da soma de matriculas por etapa. Altaneira Ceara Brasil

Altaneira Ceara Brasil

=ibba
=spe
=P~

Fonte: MEC/Inep - Ideb, 2023.

A4 e

Altaneira Ceard Brasil * O quantitativa da: Rede Pdblica e das Etapas: Fecnlares: consldera Rede: direts' e

escolas conveniadas.

Fonte: MEC/Inep -Censo Escolar, 2022; IBGE/Censa Demografico, 2022. Fonte: MEC/Inep - Ideb, 2023

Pela imagem inferimos que Altaneira apresenta bons resultados no tocante a educagdo. Percebemos
que 63% de nossas criangas de 0-3 anos estdo matriculadas, uma média muito acima da taxa do
estado e da unido. Como ainda, estamos com 100% das criangas de 4-5 anos na escola.

No tocante aos resultados da aprendizagem, nosso municipio também ¢ destaque na regional e no
estado do Ceard, ocupando 8° lugar nos anos iniciais com média de 8,4. No entanto, estamos com

wrAdin wnn TAAL aunan Fianin akaliva Aa wr AdlA Andadsaal

PANORAMA DE DADOS
Contexto Geral Acesso & Creche Tempo Integral Infraestrutura Professores Orcamento

MATRICULAS ESCOLAS
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2.1 MATRICULA FINAL 2024

INEP / ESCOLA TOTAL DE ALUNOS
23155671 - 18 DE DEZEMBRO EMEF 453
23505001 - CIRANDA DO SABER CENTRO DE REFERENCIA 133
DE EDUCACAO INFANTIL
23281855 - EMEITI FRANCINILDA BITU DOS SANTOS 159
23155701 - EMEITI FAUSTA VENANCIO PROFESSORA 126
23155744 - EMEFTI JOAQUIM DE MORAIS 116
23254971 — EMEFTI JOAQUIM RUFINO DE OLIVEIRA 175
23263768 —- EMEFTI JOAQUIM SOARES DA SILVA 311
TOTAL 1.473
MATRICULAS TOTAIS MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL
(Rede Municipal)
95% em Tempo Integral
95%
% de matriculas em Tempo Integral na Rede Municipal
MATRICULAS POR ETAPAS
Crefﬁfs Pré Escoh : Anofl!.rficlais ) AnosFI.r‘lils : Altaneira Sul Cearense Ceard Nordeste Brasil
Matriculas em tempo integral {considerando Rede Direta e Escolas Conveniadas). : % de matriculas em Tempo Integral nas Redes Municipais.
Fonte: MEQ“‘ED = Censu Escolar, 2023. Fonte: MEC/Inep - Censo Escolar, 2023.

N

Um ponto forte de nossa educacdo é um alto indice das matriculas em tempo integral. Hoje todas as
nossas escolas funcionam em tempo integral com apenas a modalidade EJA regular. Um dado que
nos coloca a frente da média estadual, regional e nacional.



2.2 Panorama das escolas em 2023

CONDICOES BASICAS
100% com agua potavel

100%

100% com energia elétrica

100%

100% com rede de esgoto

100%

Escolas da Rede Municipal de Altaneira
DA INTERNET

100% com coleta de lixo

100%

Infraestrutura Escolar. Fonte: MEC/Inep - Censo Escolar, 2023.
Os quantitativos consideram Rede Direta  Escolas Conveniadas.

2.3 Remuneracio dos professores até 2023

QUANTITATIVO E REMUNERAGAO

115 + 0

Professores Professores
Rede Direta Rede Conveniada

Fonte: MEC/Inep - Censo Escolar, 2023,

RS 4.641

Altaneira Sul Cearanse Ceard Nordeste Brasil

Remuneragio Média dos Docentes da Rede Municipal em 2020.
Fonte: MEC/Inep. Valores deflacionados para 2023,

2.4 Investimento por aluno de 2013 a 202

INVESTIMENTO POR ALUNO

R$ 13.594,83

de investimento por aluno da Rede Municipal em 2023.

QUALIDADE

67%

EQUIPAMENTOS PUBLICOS
. Altaneira | Ceara
50% 50%

2 l l

Biblioteca Lab. Ciéncias Lab. Informatica Quadra Coberta

Fonte: MEC/Inep - Censo Escolar, 2023.

ACESSO A FIBRA OTICA VELOCIDADE ADEQUADA
83% 60% B 0%
Altaneira Ceara Altaneira Ceard

Vel. Adequada >= Tmbps por aluno.
Velocidade adequada (NICBR - 2023).

*Os quantitativas consideram Rede Direta e Escolas Conveniadas.

Acessoa Fibra Otica (Anatel - 2023).

PROFESSORES TEMPORARIOS
(Rede Municipal)

54% de temporarios no municipio.

54%

Altaneira Sul Cearense Ceard Nordeste Brasil

% de Professores Temporarios em 2023. Fonte: MEC/Inep.

INVESTIMENTO POR ALUNO

(Crescimento ao longo do tempao)

Entre 2013 e 2023, o investimento por aluno na Rede Municipal teve
uma variacdo de aproximadamente 124% enquanto o crescimento no
estado foi de cerca de 72%.



2.5 Panorama de dados — evolucao no IDEB

IDEB: ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS (REDE MUNICIPAL)

EVOLUGAO DO MUNICIPIO COMPARACAO DE 2023

. Ideb Meta 10

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2020

Evelucio do Ideb. Fonte: MEC/Inep - Ideb.

* A andlise do Ideb 2021 exige cautela devido a pandemia, periodo em qgue muitas redes
adotaram a aprovacdo automatica e o Saeb teve baixas taxas de participacao.

Altaneira Sul Cearense Ceard Nordaste Brasil

Comparacio do Ideb. Fonte: MEC/Inep - ldeb, 2023.

IDEB: ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS (REDE MUNICIPAL)

EVOLUGCAO DO MUNICIPIO ; COMPARACAO DE 2023

. Ideb Meta 10

9
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8
9
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: o
[ | 3
3 oy 5154054 45850
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1 1
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 20019 2021 2023 o
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2.6 Resumo de investimentos educacionais destinados a Altaneira no quadriénio 2021-2024
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ARRECADACAO EM 2024 DE ALTANEIRA — FNDE LIBERACOES.

VALOR ALUNO FUNDEB - 2024

VALOR ALUNO ANO - VAAF ATUAL
Portaria Interministerial MEC/MF n2 9, de 28 de agosto de 2024

CRECHE INTEGRAL 8.339,59
CRECHE PARCIAL 6.949,66
PRE ESCOLA INTEGRAL 7.783,62
PRE ESCOLA PARCIAL 6.393,69
SERIES INICIAIS URBANA 5.559,73
SERIES INICIAIS RURAL 6.393,69
SERIES FINAIS URBANA 6.115,70
SERIES FINAIS RURAL 6.671,67
TEMPO INTEGRAL 7.783,62
AEE 7.783,62
ESPECIAL 7.783,62

EJA 5.559,73

- ——————



ESTIMATIVAS DE RECEITAS - 2024

IMPOSTOS + VAAF RECEITA TOTAL

8.401.529,03 3.867.435,23  3.736.065,95 00 16.005.030,21

SENADOR SA
VAAT % EDUC. INF. TOTAL % EDUC. INF. 19.892.205,13

919.172,46 51,86% 476.682,83
ALTANEIRA
16.005.030,21
PNAE PNATE SALARIO EDUCACAO PACUJA
14.810.199,47

423.418,00 102.238,58 768.336,72
Pelos dados apresentados nas imagens fica facil perceber que Altaneira apresenta bons resultados nas
taxas de matriculas, tempo integral e da aprendizagem, possibilitando que sua arrecadagdo seja uma

das melhores da regido e do estado comparando com outros municipios de populagdo maiores do que
a nossa cidade.

Porém, temos acompanhado de perto como tais situagdes ocorrem. Nos preocupamos, por deveras,
com tais indices, assistimos a um cendrio “maquiado”, cheio de manobras e investiduras com o
intuito de manter tais dados, melhorar a arrecadacao a qualquer custo e/ou necessidade.

E importante destacar que os dados para a avaliagdo do IDEB estdo associados aos indices de
aprovagdo; de reprovacdo; de evasdo escolar na rede de ensino e avaliagdo em larga escala aplicada
aos estudantes. Sendo assim, quando opta-se por aprovar todos os estudantes de forma automatica, os

indices do IDEB tendem a subir e ndo refletir a realidade dentro das salas de aula, maquiando os
dados.

E preciso encarar o problema de frente e buscar solugdes sérias, em dialogo com comunidade escolar,
para que sejam pensadas politicas publicas de enfrentamento ao déficit de aprendizagem, que atinge a
maioria dos nossos estudantes, € ndo comemorar nimeros que ndo mostram a verdade vivenciadas
nas escolas publicas de nossa cidade.



3. SOLICITACOES DA COORDENACAO DA EDUCACAO NA EQUIPE DE TRANSICAO

Educacdo: organograma, quadro de
cargos e fungoes e relacio de seus
ocupantes;

® Quadro de Pessoal na Secretaria de
Educacdo,

o Infraestrutura das Escolas;
o Obras e Andamento;

® Manutencdo Predial;

o Transporte Escolar;

e Alimentacdo Escolar;

o FExecucdo Orgamentdria: relatorio
com a descricdo da execucdo do ano
final da gestdo, com demonstracio
de valores empenhados, liquidados e
pagos por Centro de Custos
(principais dreas);

o FExecucdo Financeira: relatorio com
o controle de receitas e despesas com
as principais fontes: Fundeb, MDE
(25%), Salario Educacdo, PNAE,
PNATE e Transferéncias do FNDE,
e de despesa com pessoal.

® Relatorios Resumidos de Execucdo
Or¢camentaria: relatorios anuais dos
exercicios dos anos da gestio e
bimestrais do ano final.

® Pareceres anuais do Conselho do
Fundeb e do Conselho de
Alimentacdo Escolar;

e Contratos: cdpia dos principais
(mais importantes) contratos;

Oficios Data de| Solicitacao Resposta
n°. protolo
009/2024 |24/10/2024 e Estrutura da  Secretaria  de|Entrega parcial da

documentacio
solicitada em
03/12/2024  conforme
oficio n°. 671/2024 da
Secretaria

de educacio.

No dia 20/12/2024, por
meio do oficio n
706/2024, foi entregue
mais uma parte da
documentacio
solicitada.

o




Convénios (recursos recebidos):
copia dos convénios referentes ao
recebimento de recursos do Governo
Federal e do Governo do Estado ao
longo do ciclo da gestio;

Repasses de Recursos
(financeiros/humanos/materiais):
copia  dos instrumentos com
Organizacoes da Sociedade Civil
sem fins lucrativos ao longo do ciclo
da gestao;

Quadro de Servidores: relatorio com
informagoes sobre cargos, tipos de
vinculo, datas de ingresso, jornada
de trabalho, local de atuacdo,
Sfuncdo/atividade;

Legislacao: Estatuto; Plano de
Carreira; Lei de Contratacao de
Temporarios; Ato de lotacdo ou
designacgdo/atribuigdo de aulas, etc;

Relatorio com demonstracdo da
evolucdao de matriculas do periodo
da gestio;

Relatorio com estimativa de
matriculas para o proximo ano;

Relatorio com demonstracdo de
matriculas por unidade escolar
(série, turno, etc.).

Relatorio com demonstracio da
situagdo de aprovagdo, reprovagdo e
abandono em cada ano da rede;

Relatério com demonstracio da
situacdo de aprovacio, reprovaciao
e abandono em cada ano por
escola;

Relatorio com demonstracido da
frequéncia dos estudantes na
Educacgdo Infantil;




Relatorio da evolucdo de
proficiéncia no Saeb (5° e 9° anos,
quando houver) em cada edi¢do;

Relatorio da evolucao de
proficiéncia nas avaliacoes
organizadas pelo Governo do
Estado (2° 5° e 9° anos, quando
houver);

Relatorio com descritivo das
equipes das escolas sobre evoluciao
de aprendizagem;

Relatorio com descritivo das equipes
das unidades de Educacdo Infantil
sobre o desenvolvimento das
criancas;

Projetos: relatorio com o descritivo
das principais iniciativas
implantadas (proprias, em
colaboragdo com os governos
estadual e federal, e junto com
parceiros), além de resultados
alcancados;

Formagao Continuada: relatorio
com o descritivo das acoes realizadas
ao longo dos anos e resultados
alcancados;

Matriculas para o Proximo Ano
Letivo:relatério com o descritivo
sobre agoes (cronograma, atividades,
atos legais) para o processo de
matricula do ano letivo seguinte.

010/2024

05/11/2024

PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR -
PNAE:

1 - Cépia LEGIVEL dos

EXTRATOS BANCARIOS -
(CONTA CORRENTE e
APLICACAO — CONTA N°
14.212-3) - evidenciando todos os
créditos e todos os débitos no

Respondido em
27/11/2024 por meio do
oficio n° 672/2024.




periodo compreendido entre
01/01/2024 a 31/10/2024;

2 - Copia LEGIVEL e INTEGRAL
de todos os PROCESSOS DE
PAGAMENTOS, relativos a
execucdo do citado programa -
referente ao periodo compreendido
entre 01/01/2024 a 31/10/2024;

3 - Cépia LEGIVEL e INTEGRAL

de todos os
PROCESSO(s) LICITATORIO(s),
utilizados para amparar as
despesas realizadas com o citado
programa, no periodo
compreendido entre 01/01/2024 a
31/10/2024.

011/2024

05/11/2024

e PROGRAMA NACIONAL DE
APOIO AO TRANSPORTE DO
ESCOLAR — PNATE:

e 1 - Cépia LEGIVEL dos
EXTRATOS BANCARIOS -
(CONTA CORRENTE e
APLICACAO - CONTA N°
111.676-2) - evidenciando todos os
créditos e todos os débitos no
periodo compreendido entre
01/01/2024 a 31/10/2024;

e 2 - Cépia LEGIVEL e
INTEGRAL de todos 0s
PROCESSOS DE

PAGAMENTOS, relativos a
execucdo do citado programa -
referente ao periodo
compreendido entre 01/01/2024 a
31/10/2024;

e 3 - Coépia LEGIVEL e
INTEGRAL de todos os
PROCESSO(s)

LICITATORIO(s), utilizados

para amparar as despesas
realizadas com o citado

Respondido

parcialmente apés ser
feita nova solicitacao
por meio do oficio n°
023/2024 em
03/12/2024 pelo oficio
n° 690/2024.




programa, no periodo
compreendido entre 01/01/2024 a
31/10/2024.

012/2024

05/11/2024

PROGRAMA - __NOVAS

TURMAS — MANUTENCAO DA
EDUCACAOQO INFANTIL:

LEGIVEL dos
EXTRATOS BANCARIOS -
(CONTA CORRENTE e
APLICACAO - CONTA N°
19.185-X) - evidenciando todos os
créditos e todos os débitos no
periodo compreendido entre
01/06/2024 a 31/10/2024;

1 - Copia

2 - Coépia LEGIVEL e
INTEGRAL de todos os
PROCESSOS DE
PAGAMENTOS, relativos a
execu¢do do citado programa -
referente ao periodo
compreendido entre 01/06/2024 a
31/10/2024;

LEGIVEL e
de todos S

3 - Cébpia
INTEGRAL

PROCESSO(s)
LICITATORIO(s), utilizados

para amparar as despesas
realizadas com o citado
programa, no periodo
compreendido entre 01/06/2024 a
31/10/2024.

Respondido
parcialmente apos ser
feita nova solicitacio
por meio do oficio n°
023/2024 em
03/12/2024 pelo oficio
689/2024.

013/2024

05/11/2024

PROGRAMA - ESCOLA EM
TEMPO INTEGRAL:

1 - Coépia LEGIVEL dos
EXTRATOS BANCARIOS -
(CONTA CORRENTE e
APLICACAO - CONTA N°
16.949-8) - evidenciando todos os
créditos e todos os débitos no
periodo compreendido entre
01/04/2024 a 31/10/2024;

Respondido
parcialmente em
27/11/2024 por meio do
oficio n° 672/2024.

Entrega de demais
documentos em
03/12/2024 pelo oficio
n’ 692/2024,




e 2 - Cépia LEGIVEL e

INTEGRAL de todos os
PROCESSOS DE
PAGAMENTOS, relativos a
execu¢do do citado programa -
referente ao periodo
compreendido entre 01/04/2024 a
31/10/2024;

3 - Cépia LEGIVEL e
INTEGRAL de todos os
PROCESSO(s)

LICITATORIO(s), utilizados
para amparar as despesas
realizadas com 0 citado
programa, no periodo
compreendido entre 01/04/2024 a
31/10/2024.

014/2024

05/11/2024

PROGRAMA - SALARIO
EDUCACAOQ:

1 - Copia LEGIVEL dos
EXTRATOS BANCARIOS -
(CONTA CORRENTE e
APLICACAO - CONTA N°
111.551-0) - evidenciando todos os
créditos e todos os débitos no
periodo compreendido entre
01/01/2024 a 31/10/2024;

2 - Copia LEGIVEL e
INTEGRAL de todos 0s
PROCESSOS DE

PAGAMENTOS, relativos a
execucdo do citado programa -
referente ao periodo
compreendido entre 01/01/2024 a
31/10/2024;

3 - Cépia LEGIVEL e
INTEGRAL de todos os
PROCESSO(s)

LICITATORIO(s). utilizados
para amparar as despesas
realizadas com 0 citado
programa, no periodo

Respondido
parcialmente apos ser
feita nova solicitaciao
por meio do oficio n°
023/2024 em
03/12/2024 pelo oficio
691/2024.




compreendido entre 01/01/2024 a
31/10/2024.

015/2024

05/11/2024

Copia LEGIVEL dos
EXTRATOS BANCARIOS -
(CONTA CORRENTE e
APLICACAO) - vinculada ao
citado convénio evidenciando
todos os créditos e todos os
débitos, no periodo
compreendido entre 01/12/2021 a
31/10/2024;

2 - Cépia LEGIVEL e
INTEGRAL do(s)
PROCESSO(s) LICITATORIO(s)
realizado para amparar as
despesa que foram e/ou que serao
realizadas com os recursos do
citado convénio;

3 - Cépia LEGIVEL de todos os
PROCESSO(s) DE

PAGAMENTO - (se__efetuado
algum pagamento) - constando no
minimo os seguintes documentos:

3.1 - Nota de empenho, liquidacao
e pagamento;

3.2 - Nota fiscal;

3.3 - Recibo de pagamento;

3.4 — Certidoes da empresa.

4 - Relacio nominal dos
equipamentos adquiridos,
inclusive, com o relatorio de
tombamento;

5 - Relatério FOTOGRAFICO
(de_preferéncia colorido) de todos

os dos equipamentos adquiridos.

Respondido

parcialmente apos ser
feita nova solicitacao
por meio do oficio n°

023/2024 em
22/11/2024 pelo oficio
n° 04/2024 TG.

O item S — Relatorio
fotografico de todos os
equipamentos
adquiridos nao foi
atendido.

Como observado na tabela acima, foram feitas sete solicitagdes de diversos documentos. E importante

registrar que todos os oficios foram respondido fora do prazo pré-estabelecido pela equipe




de transicao que foi de 10 dias. Alguns documentos foram enviados no e-mail da equipe de transi¢ao
€, em sua maioria, foram entregue copias.

Ainda no dia 20 de dezembro de 2024 estive na secretaria de educagdo para receber restante de
documentos que foram solicitados por meio dos oficios mencionados acima. Oficio n® 706/2024.

Por se tratar de uma quantidade vasta de documentos e por ter sido entregue muito distante dos
prazos, precisaremos de muito esfor¢o e tempo para concluir a anélise dos mesmo. O que sugere-se a
necessidade de prorrogacdo do prazo de trabalho desta equipe de transi¢do. Devemos mencionar
ainda que na documentacao solicitada foram encaminhados diversos balancetes, extratos, prestacdes
de contas, licitagdes e outros documentos de movimentacdo financeira nas contas dos programas
atendidos na educagdo, necessitando de auxilio de profissionais da area de contabilidade para fiel
analise.

Uma das vertentes de trabalho desenvolvida pela comissao de transi¢ao indicada se pautou no
acautelamento do Principio da Continuidade, na tentativa de assegurar a manutencdo de todos os
servidores publicos da nova administragdo, garantindo-se o planejamento de gestdo pelo menos dos
primeiros 100 dias da administragdo que se iniciard em 1° de janeiro de 2025, evitando-se a
realizagdo de compras emergenciais e intercorréncias indesejadas, como a falta de remédios, de
suprimentos hospitalares em geral e nao atendimento nas unidades escolares, por exemplo.

Foram realizadas diversas reunides com a equipe de transi¢cdo indicada pelo prefeito que findard seu
mandato em 31/12/2024 e com a equipe indicada pela entdo Prefeita eleita Ana Késia Alcantara
Soares, nas dependéncias da sala de reunido na Secretaria de Assisténcia Social, destinadas as
tratativas dos assuntos pertinentes a transi¢ao, nos quais foram solicitadas varias informagdes de
forma verbal e escrito, nas quais parte dessas informagdes foram prestadas com presteza e pronto
atendimento, enquanto outras demoraram ser atendidas ou foram parcialmente.

3.1 DOCUMENTOS QUE NAO FORAM ENTREGUES

Na data do dia 03/12/2024, ao receber a maior quantidade de documentos dos que fora solicitados,
acordamos com a representante do governo atual na comissdo de que iriamos analisar a
documentacao contida nas pastas e depois informariamos a respeito.

Diante da analise da documentacio entregue por meio das solicitagdes no oficio n° 009/2024, NAO
FORAM ENTREGUES:

1. Obras em andamento:
a) projetos;
b) cronograma de execucdo (fisico e financeiro);
c) fotos — videos;

d) informagdes gerais sobre o andamento da obra (relato da construtora).



2. Manutencao Predial:
a) descri¢do dos reparos ou pequenas reformas;
b) cronograma;
c) fotos — videos;

d) informacgodes gerais sobre andamento.

3. Transporte Escolar:
d) motoristas: curso de transporte de estudantes, atestados de antecedentes criminais;

e) relatorio com descritivo do servigo, contemplando valores aplicados em cada ano e a
fonte de recursos utilizada.

4. Orcamentario-financeira:

a) Execugdao Orgamentaria: relatorio com a descri¢cao da execugdo do ano final da gestao,
com demonstra¢do de valores empenhados, liquidados e pagos (principais areas).

b) Execugdo Financeira: relatorio com o controle de receitas e despesas com as principais
fontes: Fundeb, Salario Educacao, PNAE, PNATE e Transferéncias do FNDE, e de despesa
com pessoal.

c) Relatorios Resumidos de Execugdo Orgamentaria: relatérios anuais dos exercicios da
gestao e bimestrais do ano final.

6. Contratos e Convénios
6.1 Contratos:
a) copia dos principais (mais importantes) contratos;

b) relatorio com breve descri¢do sobre importancia / necessidade dos contratos e da sua
realizagao.

6.2 Convénios (recursos recebidos):

a) copia dos convénios referentes ao recebimento de recursos do Governo Federal e do
Governo do Estado ao longo do ciclo da gestdo;

b) copia dos extratos com os depdsitos recebidos;

c) relatdrio com a descri¢ao da execugdo dos Convénios (cronograma, datas de pagamento e
prestacao de contas);



Diante dessa questdo, aguardamos posicdo dos demais membros para decidir se encaminharemos
nova solicitagao elencando tais auséncias para serem remetidos a equipe de transigao.

4. OBRIGACOES CONSTITUCIONAIS OU LEGAIS

4.1 Aplicacio minima de recursos em Educacio

Refere-se a comprovacao, até a data de 30 de janeiro de cada ano, de que o ente federativo aplicou,

no exercicio anterior, o percentual minimo de 25% da sua receita na manutengdo e desenvolvimento
do ensino em atendimento ao disposto no art. 212 da Constituicdo Federal e no art. 25, § 1°, inciso 1V,

alinea "b" da LREF.

Cabe ao proprio ente federativo inserir os dados referentes ao ultimo exercicio encerrado no Sistema

de Informacgdes sobre Orgamentos Publicos em Educagdo (SIOPE), mantido pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdao (ENDE). O SIOPE entdo, com base nos dados informados, calcula o

percentual aplicado.

No CAUC, essa informacao ¢ apresentada no Item 4.2.

Assunto central Normativo

O que ¢ importante saber

Aplicagdo minima Constituicio

Federal/1988

Art.
nunca menos de dezoito, e os Estados, o

212. A Unido aplicara, anualmente,

Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco
por cento, no minimo, da receita resultante de
impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manuten¢iao e
desenvolvimento do ensino.

4.2 O sistema de informacdes sobre or¢amentos publicos em educaciao — SIOPE

Os recursos do Fundeb devem ser aplicados na manutengdo e desenvolvimento da educagdo,
observando os ambitos de atuacdo dos Estados e Municipios, conforme estabelecido na Constitui¢ao

Federal (Municipios devem utilizar recursos na educagdo infantil e no ensino fundamental e os

Estados no ensino fundamental e médio).




Até o final de 2020, pelo menos 60% dos recursos do Fundeb deveriam ter destinados & remuneragao
dos profissionais do magistério (professores e profissionais que exercem atividades de suporte
pedagbgico, tais como: direcdo ou administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisio,
coordenacao pedagdgica e orientacdo educacional) em efetivo exercicio na educagao basica publica
(regular, especial, indigena, supletivo) e a parcela restante (de, no maximo, 40%) deve ser aplicada
nas demais acdes de manutencdo e desenvolvimento da educacdo basica publica. De acordo com a
lei, ndo ha impedimento para que se utilize at¢ 100% dos recursos do Fundeb na remuneragdo dos
profissionais do magistério.

A fiscalizacdo da utilizagdo dos recursos do Fundeb ¢ feita pelos Tribunais de Contas dos Estados e
dos Municipios e, quando ha recursos federais na composi¢ao do fundo em um determinado Estado, ¢
realizada pelo TCU e pela CGU. E importante destacar que o Ministério Publico, mesmo ndo sendo
instancia de fiscalizacdo de forma especifica, também tem a atribuicdo de zelar pelo efetivo e pleno
cumprimento da lei, complementando a atuagao dos Tribunais de Contas.

A lei estabelece a obrigatoriedade dos governos estaduais € municipais apresentarem a comprovagao
da utilizacao dos recursos do Fundeb em trés momentos diferentes:

Mensalmente: ao Conselho de Acompanhamento e Controle Social - CACS/Fundeb, com a
apresentacao de relatorios gerenciais sobre o recebimento e o uso dos e cursos do Fundo;

Bimestralmente: por meio de relatorios do respectivo Poder Executivo, resumindo a execugao
orgamentaria, evidenciando as despesas de manutengdo e desenvolvimento do ensino em favor da
educagdo basica, a conta do Fundeb, com base no disposto no § 3°, Art. 165 da Constituicao Federal,

e Art. 72 da LDB — L ei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional (I.ei n°® 9.394/96);

Anualmente: ao respectivo Tribunal de Contas, que poderd adotar mecanismos de verificagdo com
periodicidades diferentes (bimestrais, semestrais, etc.).

O nao cumprimento das obrigagdes relacionadas ao Fundeb acarreta sangdes administrativas, civis
e/ou penais, cujas penalidades sdo:



PENALIDADES

Para Estados e Municipios:

Para o Chefe do Poder Executivo:

e Rejeicao das contas, mediante parecer
prévio do Tribunal de Contas, com o
consequente  encaminhamento  ao
respectivo Poder Legislativo e, caso a
rejeicdo seja confirmada, a autoridade
competente e ao Ministério Publico;

e Impossibilidade de celebracio de
convénios junto a administracido
federal (no caso de Estados) e junto as
administracoes federal e estadual (no
caso de Municipios), quando exigida
certidio negativa do respectivo
Tribunal de Contas;

e Impossibilidade de realizacio de
operacdes de crédito (empréstimos)
junto a bancos;

e Perda da assisténcia financeira da
Uniao (no caso de Estados) e da Uniao
e do Estado (no caso de Municipio),
conforme artigos 76 e 87, § 6°, da LDB;

e Intervencio da Unido no Estado (CF,
art. 34, VII, e) e do Estado no
Municipio (CF, art. 35, I1I).

e Sujeicio a processo por crime de

responsabilidade. A pena prevista é
detencao de trés meses a trés anos,
perda do cargo, inabilitacdo para
exercicio de cargo ou funcio publica,
eletivo ou de nomeaciao, pelo prazo de
cinco anos (art. 1°, § 2°, DecretoLei n°
201/67);

Sujeicio a processo por crime de
responsabilidade, se caracterizada a
negligéncia no oferecimento do ensino
obrigatorio (art. 5°, § 4°, LDB);

Sujeicio a  processo penal, se
caracterizado que a aplicacio de verba
publica foi diversa a prevista em lei
(art. 315 do Codigo Penal), com pena
de um a trés meses de detencdo ou
multa;

Inelegibilidade, por cinco anos, se suas
contas forem rejeitadas por
irregularidade insanavel e por decisao
irrecorrivel do orgao competente, salvo
se a questio houver sido ou estiver
sendo submetida a apreciacao do Poder
Judiciario (art. 1°, g, Lei
Complementar N° 64/1990).

(Fonte: Portal Federativo > Guia _do Prefeito +tBRASIL |Término de mandato > Areas

técnicas > Educacio > Aplicacido minima de recursos em Educacio)

As imagens abaixo demonstram a situacdo do municipio de Altaneira — CE no portal SIOPE:




QUADRO SITUACIONAL — ALTANEIRA - SIOPE

INDICADORES DO FUNDEB PERCENTUAL
15- Minimo de T0% - Remunaragio dos Profissionais da Educacho Basica [(11.2/(1-1.23-134 -1.4.4)] x 100%] T, B4
18- Percentual da Complemeniacio da Unido ao FUNDEB - VAAT na Educacio Infantil (indicador IEI) [(122/(1.2.2 + .34
1.3.3 + 1.4.3))) X 100%] )
17 Minimo de 15% - Complemantacio da Uinido so FUNDEB (VAAT)H - Despesas de Capital (13.2/(1.22+ 1.2 3+ 17 53
1.4.3) X 100%] v
18- Maximo 10% - Receitas do Fundeb nao Aplicadas no Exercicio [(14.2 / 1) x 100%] &Hl
LIMITES OBRIGATORIOS DO FUNDEB Valor

11- Minimo de 70% - Remuneracdo dos Profissionais da Educacao Basica

'|11~Eng|l:i:||?ﬂ°.*ndEl:‘|~123-134-144ﬂ 9.411.276,69

11.2 - Aplicado Apbs Dedugbes [5(a) - 5(b) - 5(c)] 9.524.020,05
12- Percentual da Complementacao da Unido ao FUNDEE - VAAT na Educagao Infantil (Indicador IEI)

12.1 - Exigido [IEl de (1.2.2 + 1.3.3 + 1.4.3)) 0,00

122 - Aplicado Apds Deducbes [B.1(a) - 8.1(b) - B.1(c)] 2.862.777 92
13- Minimo de 15% - Complementagao da Unido ao FUNDEB (VAAT) - Despesas de Capital

13.1 - Exigido [15% de (1.2.2 + 1.3.3 + 1.4.3)] 452 627 01

13.2 - Aplicado Apds Dedugbes [B.2(a) - B.2(b) - 8.2{c)] 529.098,29
14- Maximo 10% - Receitas do Fundeb néo Aplicadas no Exercicio

14.1 - Exigido (10% de 1) 1.344.468,10

142 - Nao Aplicado Apds Ajustes [1 - (10(a) - 10(b) -10{d)]] * [{10{c) - 10{d)) se > 0] 882.069,14

Pelos dados apresentados nas imagens capturadas do SIOPE, percebemos que o municipio tem
investido 70,84% dos recursos do Fundeb na remuneragdo dos profissionais da educacao basica.
Como ainda, também deve cumprir o minimo legal de 15% exigido para despesa de capital com a
suplementagdo da Unido ao Fundeb — VAAT, pois ja investiu R$ 452.627,01 que corresponde a
17,53%. Da mesma forma, o mesmo deve ocorrer com com o maximo 10% - Receita do Fundeb nao
Aplicadas no Exercicio.

4.3 Alimentacio Escolar

Fornecimento da MERENDA ESCOLAR de forma diferente desde julho de 2010, onde
gradativamente as Unidades Municipais de Ensino foram aderindo ao projeto.

Este projeto teve como objetivo fazer com que os alunos deixassem de fazer somente a refei¢do do
recreio (9:30h e 14:30h) quando era servida a comida (arroz, feijdo, carne com legumes e salada) e
passassem a receber uma merenda mais variada e nos horarios adequados.



Com este projeto, hoje a merenda de todas as Unidades Municipais de Ensino ¢ servida da seguinte
forma:

MATUTINO: Café¢ da manha - Creche

Recreio — 8 : 40h (fruta) e

Almogo — 11:20h (arroz, feijao, carne com legumes e salada).
VESPERTINO: Recreio- 14:40h

Nos Centros Municipais de Educagdo Infantil e nas Escolas Municipais as criancas que ficam em
periodo integral realizam todas estas refeigoes.

4.4 Sobre o PNAE

O Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) oferece alimentagdo escolar e acdes de
educagdo alimentar e nutricional a estudantes de todas as etapas da educagdo basica publica. O
governo federal repassa, a estados, municipios e escolas federais, valores financeiros de carater
suplementar efetuados em 10 parcelas mensais (de fevereiro a novembro) para a cobertura de 200
dias letivos, conforme o nimero de matriculados em cada rede de ensino.

O PNAE ¢ acompanhado e fiscalizado diretamente pela sociedade, por meio dos Conselhos de
Alimentagao Escolar (CAE), e também pelo FNDE, pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU), pela
Controladoria Geral da Unido (CGU) e pelo Ministério Publico.

Atualmente, o valor repassado pela Unido a estados e municipios por dia letivo para cada aluno ¢é
definido de acordo com a etapa e modalidade de ensino:

o Creches: RS 1,07

o Pré-escola: RS 0,53

o Escolas indigenas e quilombolas: RS 0,64
o Ensino fundamental e médio: RS 0,36

o Educacao de jovens e adultos: RS 0,32

o Ensino integral: RS 1,07

0 Programa de Fomento as Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral: RS
2,00

0 Alunos que frequentam o Atendimento Educacional Especializado no
contraturno: RS 0,53

O repasse ¢ feito diretamente aos estados e municipios, com base no Censo Escolar realizado no ano
anterior ao do atendimento. O Programa ¢ acompanhado e fiscalizado diretamente pela sociedade,
por meio dos Conselhos de Alimenta¢do Escolar (CAE), pelo FNDE, pelo Tribunal de Contas da
Uniao (TCU), pela Controladoria Geral da Unido (CGU) e pelo Ministério Publico.



Com a Lein® 11.947, de 16/6/2009, 30% do valor repassado pelo Programa Nacional de Alimentacao
Escolar — PNAE deve ser investido na compra direta de produtos da agricultura familiar, medida que
estimula o desenvolvimento econdmico e sustentavel das comunidades.

De acordo com a documentagdo entregue pelo setor responsavel pela merenda escolar do Municipio,
o valor aplicado com as devidas fontes de recursos (FNDE — PNAE Merenda escolar) foi de R$
423.418,00.

4.5 Transporte Escolar

Sobre o PNATE

O Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE) consiste na transferéncia
automatica de recursos financeiros para custear despesas com manutencdo, seguros, licenciamento,
impostos e taxas, pneus, camaras, servicos de mecanica em freio, suspensao, cambio, motor, elétrica
e funilaria, recuperagdo de assentos, combustivel e lubrificantes do veiculo ou, no que couber, da
embarcacdo utilizada para o transporte de alunos da educagao basica publica residentes em area rural.
Serve, também, para o pagamento de servigos contratados junto a terceiros para o transporte escolar.

Os recursos sdo destinados aos alunos da educagdo basica publica residentes em areas rurais que
utilizam transporte escolar. Os valores transferidos diretamente aos estados, ao Distrito Federal e aos
municipios sdo feitos em dez parcelas anuais, de fevereiro a novembro.

O calculo do montante de recursos financeiros destinados anualmente aos entes federados é baseado
no censo escolar do ano anterior X per capita (R$ 150,61) definido e disponibilizado na pagina do
FNDE para consulta.

Os estados podem autorizar o FNDE a efetuar o repasse do valor correspondente aos alunos da rede
estadual diretamente aos respectivos municipios. Para isso, ¢ necessario formalizar a autorizag@o por
meio de oficio ao 6rgdo. Caso ndo o facam, terdo de executar diretamente os recursos recebidos,
ficando impedidos de fazer transferéncias futuras aos entes municipais.

As secretarias de educagao de estados e municipios tém até o dia 28 de fevereiro de cada ano para
enviar ao Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdao (CACS-
Fundeb) a prestacdo de contas dos recursos financeiros recebidos do Pnate no exercicio anterior,
acompanhada de toda a documentagcdo constante da Resolu¢do do FNDE que regulamenta o
programa.

O CACS-Fundeb deve analisar os documentos e a prestacio de contas, podendo solicitar as
secretarias estaduais e municipais outros documentos que julgar conveniente para subsidiar a analise
da prestacao de contas do Pnate.

Depois da analise, O CACS-Fundeb deve emitir parecer sobre a prestacdo de contas e remeté- la ao
FNDE até o dia 15 de abril do mesmo ano, acompanhado da documentagao.



4.6 Atendimento em Altaneira/CE

2024: Foram atendidas aproximadamente 994 alunos (229 alunos da Rede Estadual, 680
alunos/servidores da Rede Municipal de Ensino, 85 alunos de Faculdades) pelo programa de
TRANSPORTE ESCOLAR do municipio, distribuidos em 40 linhas, sendo 5 linhas atendidas pela
frota propria e 35 linhas atendidas pela frota terceirizada. Sdo percorridos em média
aproximadamente 17.672,41 km/més, sendo 7.7716,72 km pela frota propria e 9.955,69 km pela frota
terceirizada.

4.7  Na documentacdio analisada sobre o transporte escolar do municipio foi identificado
diversas falhas:

4.7.1 — Motoristas ndo correspondem aos que atuam na prdtica:

° O veiculo placa JOZ7169, renavam 00805916296 de propriedade do Sr. Leandro
Martins da Silva, rota — Corrego, Taboquinha, Tabocas, Altaneira, indica como motorista os
Sr. Francisco Ferreira da Silva, conhecido popularmente por “Tico Mandu” e o mesmo se
encontra fora do estado, trabalhando em S&do Paulo.




4.7.2 — Falta comprovacio do curso de transporte de estudantes e o atestado de antecedentes
criminais;

Para trabalhar como motorista de 6nibus, de veiculos de emergéncia, de transporte de escolares, de
transporte de produtos perigosos e de cargas indivisiveis ou como mototaxista e motofretista precisa
fazer curso de formagao especializada. Isso porque essas sao atividades que exigem dos condutores
conhecimentos especificos e o desenvolvimento de habilidades que garantam a operagdo correta e
segura.

A exigéncia dos cursos esta prevista na Resolucao 789/2020 do Contran (Conselho Nacional de
Transito), que estabelece, entre outras coisas, as normas e os procedimentos para a formagdo
especializada de motoristas. Ela substituiu a Resolucao 168/2004.

De acordo com o guia do transporte escolar do Ministério da Educacdo, o condutor, seja de
embarcacao ou automovel, deve ter:

e [dade superior a 21 anos.

e Habilitacdo para dirigir veiculos na categoria D.

e Sc pilotar embarcagdes, deve ser habilitado na Capitania dos Portos.

e Ter sido submetido a exame psicotécnico com aprovagao especial para transporte de alunos.
o Ter se formado no curso de Formagao de Condutor de Transporte Escolar.

e Possuir matricula especifica no Detran ou Capitania dos Portos.

e Nao ter cometido falta grave ou gravissima nos ultimos doze meses.

4.7.3 — Alguns veiculos com CRLV atrasados:

e Por exemplo o veiculo placa HUW7AS5S, renavam de propriedade do Sr. Cicero da Silva
Almeida apresenta na documentacao o CRLV de 2022.






5. CONVENIOS

objetivo a promocao da
aprendizagem na idade
certa, bem como o seu

fortalecimento com
equidade e a
universaliza¢ao do

Ensino Fundamental em
tempo integral na rede

publica municipal de
ensino do Estado do

Ceara, a partir da
cooperacio
interfederativa, de

N° TERMO CONCEDENTE OBJETO VIGEN
CIA
019/20 [Termo de|Secretaria da| Contratacio de bolsista 31/12/20
22 Convénio de| Educaciao do| e aquisicao de| 24
Cooperacao Ceara equipamentos, visando a
Mutua implantacio do
Programa Pacto pela
Aprendizagem no
Municipio de Altaneira.
07/202 |Termo de|Secretaria da| Transporte dos alunos |31/01/20
4 Convénio de| Educacio do| do Ensino Fundamental,| 25
Cooperacao Ceara Médio, Educacao de
Mutua Jovens e Adultos,
Educacao Especial,
Educacao Indigena,
Educacio do Campo,
referente aos dias letivos
do exercicio de 2024.
07/202 |Termo de|Secretaria da| Execucido do Programa |31/12/20
3 Convénio de| Educacao do[de Aprendizagem na|24
Cooperacao Ceara Idade Certa - Paic
Miitua Integral, que tem por




natureza técnica,
pedagogica e financeira.

6. CONSELHOS

6.1 CACS/FUNDEB - Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB

O Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb ¢ um colegiado que tem
como fungdo principal acompanhar e controlar a distribuicdo, a transferéncia e a
aplicag¢do dos recursos do Fundo, no ambito das esferas municipal, estadual e federal. O
conselho ndo ¢ uma unidade administrativa do governo. Assim, sua acdo deve ser
independente e, a0 mesmo tempo, harmdnica com os 6rgaos da administracao publica
local.

O Poder Executivo deve oferecer ao conselho o necessario apoio material e logistico —
disponibilizando, se necessario, local para reunides, meio de transporte, materiais,
equipamentos etc. — de forma a assegurar a realizacdo periddica das reunides de
trabalho, garantindo condi¢des para que o colegiado desempenhe suas atividades e
exerca efetivamente suas fungoes.

A atividade dos conselhos do Fundeb soma-se ao trabalho das tradicionais instancias de
controle e fiscalizagdo da gestdo publica. Entretanto, o conselho do Fundeb ndo ¢ uma
nova instancia de controle, mas sim de representacao social, ndo devendo, portanto, ser
confundido com o controle interno (executado pelo proprio Poder Executivo), nem com
o controle externo, a cargo do Tribunal de Contas, na qualidade de 6rgdo auxiliar do
Poder Legislativo, a quem compete a apreciacdo das contas do Poder Executivo.

O controle exercido pelos conselhos do Fundeb representa a atuagao da sociedade, que
pode apontar falhas ou irregularidades eventualmente cometidas, para que as
autoridades constituidas, no uso de suas prerrogativas legais, adotem as providéncias
que cada caso venha a exigir.

Entre as atribui¢des dos conselhos do Fundeb, estdo:

e acompanhar e controlar a distribuicdo, a transferéncia e a aplicacao dos recursos
do Fundeb;

e supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentaria anual, no ambito de suas
respectivas esferas governamentais de atuacao;

e supervisionar a realizacdo do censo escolar anual;

e instruir, com parecer, as prestacdes de contas a serem apresentadas ao respectivo
Tribunal de Contas. O parecer deve ser apresentado ao Poder Executivo



respectivo em até 30 dias antes do vencimento do prazo para apresentacdo da
prestacao de contas ao Tribunal; e

e acompanhar e controlar a execuc¢do dos recursos federais transferidos a conta do
Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar e do Programa de Apoio
aos Sistemas de Ensino para Atendimento a Educagdo de Jovens e Adultos,
verificando os registros contabeis e os demonstrativos gerenciais relativos aos
recursos repassados, responsabilizando-se pelo recebimento e analise da
prestagdo de contas desses programas, encaminhando ao FNDE o demonstrativo
sintético anual da execugdo fisico-financeira, acompanhado de parecer
conclusivo, e notificar o 6rgdo executor dos programas ¢ o FNDE quando
houver ocorréncia de eventuais irregularidades na utilizagao dos recursos.

O Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao
constitui—se de 09 (nove) membros e terd a seguinte composi¢ao.

a) 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, dos quais pelo menos 1
(um) da Secretaria Municipal de Educacao;

b) 1 (um) representante dos professores da educagdo bésica publica;
¢) 1 (um) representante dos diretores das escolas basicas publicas;

d 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas basicas
publicas;

e) 2 (dois) representantes dos pais de alunos da educacdo bésica publica;
f) 2 (dois) representantes dos estudantes da educagdo bésica publica;

A escolha dos representantes dos professores, diretores, pais de alunos e servidores das
escolas deve ser realizada pelos grupos organizados ou organizagdes de classe que
representam esses segmentos ¢ comunicada ao chefe do Poder Executivo para que este,
por ato oficial, os nomeie para o exercicio das fungdes de conselheiros.

Se no municipio houver um Conselho Municipal de Educagdo e/ou Conselho Tutelar,
um de seus membros também deverd integrar o Conselho do Fundeb. Embora exista o
nimero minimo de nove membros para a composicao do Conselho do Fundeb, na
legislagdo ndo existe limite maximo, devendo, no entanto, ser observada a
paridade/equilibrio na distribuicao das representacoes.

Sempre que um conselheiro deixar de integrar o segmento que representa, devera ser
substituido pelo seu suplente ou por um novo representante indicado/eleito por sua
categoria. Apés a substituicao de membros do conselho, as novas nomeagdes devem ser
incluidas no sistema informatizado de Cadastro dos Conselhos do Fundeb, disponivel
nesta pagina, em Cadastro de conselhos.



PRESIDENTE: Maria Railene Batista de Melo
VICE-PRESIDENTE: Maria Nereida do

Nascimento SECRETARIA: Ana Lucia da Silva

VIGENCIA: quadriénio 2023 a 2026 PORTARIA N° 622/2022

(Fonte: Fundo Nacional de Desenvolvimento da FEduca¢do > Sistemas >

CACS-FUNDEB Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDB >
Consulta Cadastro > https://www.fnde.gov.br/)

6.2 CAE - Conselho de Alimentacio Escolar (CAE)

O Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) ¢ um orgdo colegiado de carater
fiscalizador, permanente, deliberativo e de assessoramento, instituido no ambito dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, composto por, no minimo, 7 (sete)
membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo, representantes do Poder
Executivo, trabalhadores da educagdo e discentes, entidades civis e pais de alunos.

Os CAEs tém como principal fungdo zelar pela concretizagdo da alimentacdo escolar de
qualidade, por meio da fiscalizagdo dos recursos publicos repassados pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), que complementa o recurso dos
Estados, Distrito Federal e Municipios, para a execu¢ao do Programa Nacional de
Alimentagao Escolar - PNAE.

O sistema CAE VIRTUAL tem como proposito atualizar as informagdes cadastrais dos
Conselhos de Alimentacdo Escolar - CAE, de seus membros titulares e suplentes.
Existem, ainda, as funcionalidades: Analisar CAE, Diligenciar CAE, Oficiar CAE e
Manter Tabelas Auxiliares. O sistema disponibiliza consultas e relatérios com
informagdes relativas a todos os procedimentos executados.

A Entidade Executora, que devera efetuar o cadastro dos novos membros do Conselho
de Alimentagdo Escolar. O cadastramento on-line ndo garante a valida¢do do conselho.
Por isso, os documentos devem ser enviados, pelos Correios, ao FNDE/CGPAE
(Coordenacao-Geral do Programa Nacional da Alimentagdo Escolar), para analise e
validacao.

https: fn I

Todos os conselhos de alimentacdo escolar constituidos apds 29 de janeiro de 2009 tém
mandato de quatro anos, conforme o paragrafo 3° do artigo 26 da Resolu¢do do FNDE
n° 38/2009.



A composi¢ao dos CAEs também foi alterada a partir de janeiro de 2009. Foi excluida a
representacdo do Legislativo e houve acréscimo de dois representantes da sociedade
civil, que passou a ter dois titulares e dois suplentes, segundo os incisos [ a IV do artigo
26 da mesma resolucao.

A composicao se dard da seguinte forma:
[— 1 (um) representante indicado pelo Poder Executivo;

I — 2 (dois) representantes de docentes, indicados pelo 6rgdo de classe, a serem
escolhidos por meio de assembleia especifica para tal fim, registrada em ata;

I — 2 (dois) representantes de pais de alunos, indicados pelos Conselhos Escolares
ou Associagdes de Pais e Mestres, escolhidos por meio de assembleia especifica para tal
fim, registrada em ata;

v — 2 (dois) representantes indicados por entidades civis organizadas, escolhidos
em assembleia especifica para tal fim, registrada em ata.

PRESIDENTE: Cicera Ferreira de Lima
Cristovao VICE-PRESIDENTE: Vago
VIGENCIA: 2022/2025

Portaria N° 142/2024

(Fonte: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo > Programas > PNAE —
Programa Nacional de Alimentacido Escolar > Controle Social CAE

>

https:/www.fnde.gov.br/)
6.3 CME - Conselho Municipal de Educacao

O Conselho Municipal de Educagio — CME ¢é érgio colegiado da estrutura do Orgdo
Gestor da Educacdo Municipal com fungdes e competéncias normativas, consultivas,
deliberativas, propositivas, mobilizadora e recursais, de supervisdo e fiscalizagdao
exercidas no dmbito do Sistema Municipal de Ensino, na forma do Regimento préprio
aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

O Conselho Municipal de Educacdo tem como objetivo assegurar aos grupos
representativos da comunidade o direito de participar da definicdo das diretrizes da
educacdo no ambito do Municipio, concorrendo para elevar a qualidade dos servicos
educacionais.



O Conselho Municipal de Educacdo constitui-se de 07 (sete) membros, nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo sua composicao da seguinte forma.

I - 2 (dois) representantes dos 6rgdos governamentais do Municipio, indicados
pelo Prefeito, sendo pelo menos 1 (um) da Secretaria Municipal de Educacao.

II - 2 (dois) representantes dos professores das escolas publicas municipais,
especialmente do ensino fundamental I e II.

I - 1 (um) representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

IV - 2 (dois) representantes dos pais dos alunos.

PRESIDENTE: Jos¢ Evantuil de Sousa
VICE-PRESIDENTE: Antonio Rodrigues da Silva
SECRETARIA: Maria Lizier Ferreira Caldas
VIGENCIA: 2022 a 2025

PORTARIA: N° 263/2022

7 Acoes em Andamento

7.1 OBRAS

1. Execucao das obras de construgao do muro de contengao no terreno destinado a
construcdao do CEI - Centro de Educacgao Infantil, com localizacao na sede do
municipio, atendendo as necessidades da Secretaria de Educa¢do do municipio
de Altaneira-Ceara;



Empenho: 05110002
Orgéo: Secretaria de Educacao
Unidade Orgamentaria: Fundo Desenv. da Educ. Basica - FUNDEB

Funcional Programatica:
03.03.12.365.0271.1.008.0000.449035100.1. 542000000

Gestor do Empenho:

ANTONIA ZULEIDE FERREIRA DE OLIVEIRA SAN

Nota Empenho N°: Modalidade:
05110002 Global

Nome do Credor:
TELES SOLUCOES EM IMOVEIS EIRELI - ME

Tipo de Documento:
CNPJ

Historico:

CPF:

"t 622,083

Data Emissao: Doc. Ref.:
05/11/2024 202411

N* Documento:
26.627.169/0001-60

Valor que se empenha p/ fazer face as despesas com EXECUCAO DE OBRAS DE MURO DE CONTENCAO NO TERRENO DESTINADO A CONSTRUCAO DE CEl- CENTRO DE EDUCACAD
INFANTIL, COM LOCALIZACAQ MA SEDE DO MUNICIPIO, ATENDENDO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAQ DO MUNICIPIO DE ALTANEIRA-CE, CONFORME 1a (PRIMEIRA)

MEDICAO.

vr. Empenhado (Inicial): Vr. Anulado:

RS 103.937,38 RS 0,00

Vr. Pago (Orcamentario): Vr. Pago (Restos a Pagar):
RS 103.937,38 RS 0,00

Vr. Empenhado:
RS 103.937,38

Vr. Pago: vr. Liquidade:
RS 103.937,58 RS 103.937,38

2. Execuc¢do das obras de constru¢ao de quadra coberta poliesportiva escolar, muro
de contencdo e muro de contorno na EMEFTI Joaquim Soares da Silva de
responsabilidade da Secretaria de Educacao de Altaneira-CE;

Empenho: 17090010
Orgac: Secretaria de Educacao
Unidade Orgamentaria: Fundo Desenv. da Educ. Basica - FUNDEB

Funcional Programatica:
03.03.12.361.0231.2.028.0000.44905100. 1. 540000000

Gestor do Empenho:
ANTONIA ZULEIDE FERREIRA DE OLIVEIRA SAN

Nota Empenho N°: Modalidade:

17090010 Global

Nome do Credor:
LOCAMIX LTDA

Tipo de Documento:
CHPJ

Historico:

CPF:

e 622.083-*

Data Emissdo: Doc. Ref.:
17/09/2024 202409

N Documento:
13.053.642/0001-09

Valor que se empenha p/ fazer face as despesas com Execucao das obras de construcao de quadra coberta poliesportiva escolar, muro de contencao e muro de contorno na
E.M.E.F Joaguim Soares da Silva de responsabilidade da Secretaria de Educacao de Altaneira-CE, conforme 1a (Primeira) medicao.

Vr. Empenhado (Inicial): Vr. Anulado:

RS 290.344,27 RS 0,00

Vr. Pago (Orcamentario): ¥r. Pago (Restos a Pagar):
RS 290.344,27 RS 0,00

Vr. Empenhado:
RS 290.344,27

Vr. Pago: Vr. Liguidado:
RS 290.344,27 RS 290.344,27



Empenho: 16100001

Orgao: Secretaria de Educacao
Unidade Orgamentaria: Fundo Desenv. da Educ. Basica - FUNDEB

Funcional Programatica:
03.03.12.361.0231.2.028.0000.44905100. 1. 340000000

Gestor do Empenho: CPF:

ANTONIA ZULEIDE FERREIRA DE OLIVEIRA SAN *r.622.083-"

Nota Empenho N°: Modalidade: Data Emissao: Doc. Ref.:
16100001 Global 16/10/2024 202410
Mome do Credor:

LOCAMIX LTDA

Tipo de Documento: N° Documento:

CNPJ 13.033.642/0001-09

Histérico:

Valor que se empenha p/ fazer face as despesas com Execucao das obras de construcao de quadra coberta poliesportiva escolar, muro de contencao e muro de contorno na
E.M.E.F Joaguim Soares da Silva de responsabilidade da Secretaria de Educacao de Altaneira-CE, conforme 2a (Segunda) medicao.

Vr. Empenhado (Inicial): Vr. Anulado: Vr. Empenhado:

RS 116.942,37

Vr. Pago (Orcamentario):

RS 0,00

Vr. Pago (Restos a Pagar):

RS 116.942,37

Vr. Pago:

Vr. Liquidado:

RS 116.942,37 RS 0,00 RS 116.942,37 RS 116.942,37
Empenho: 28110007
Orgao: Secretaria de Educacao
Unidade Orgamentaria: Fundo Desenv. da Educ. Basica - FUNDEB
Funcional Programatica:
03.03.12.361.0231.2.028.0000.44903100.1. 340000000
Gestor do Empenho: CPF:
ANTONIA ZULEIDE FERREIRA DE OLIVEIRA SAN 622,083
Mota Empenho N*: Modalidade: Data Emissdo: Doc. Ref.:
28110007 Global 28/11/2024 202411
Nome do Credor:
LOCAMIX LTDA
Tipo de Documento: N* Documento:
CNPJ 13.033.642/0001-09
Historico:

Valor que se empenha p/ fazer face as despesas com Execucao das obras de construcao de quadra coberta poliesportiva escolar, muro de contencao e muro de contorno na
E.M.E.F Joaguim Soares da Silva de responsabilidade da Secretaria de Educacao de Altaneira-CE, conforme 3a (Terceira) medicao.

Vr. Empenhado (Inicial): Vr. Anulado: Vr. Empenhado:

RS 65.505,02 RS 0,00 RS 63.505,02

Vr. Pago (Orcamentario): Vr. Pago (Restos a Pagar): Vr. Pago: Vr. Liquidado:
RS 65.505,02 RS 0,00 RS 63.505,02 RS 65.505,02

3. Execugdo das obras de construcao de piscina, auditorio e sistema fotovoltaico na
EMEFTI 18 de Dezembro, por intermédio da secretaria de educagdo deste
municipio de Altaneira-CE;

Empenho: 28110006

Orgdo: Secretaria de Educacao
Unidade Orcamentaria: Fundo Desenv. da Educ. Basica - FUNDEB

Funcional Programatica:
03.03.12.361.0231.2.028.0000.44903100.1. 340000000

Gestor do Empenho: CPF:

ANTONIA ZULEIDE FERREIRA DE OLIVEIRA SAN **.622.083-"

MNota Empenho N°: Modalidade: Data Emissao: Doc. Ref.:
28110006 Ordinario 28/11/2024 202411
MNome do Credor:

LOCAMIX LTDA

Tipo de Documento: N° Documento:

CNPJ 13.053.642/0001-09

Historico:

Valor que se empenha p/ fazer face as despesas com EXECUCAQ DAS OBRAS DE CONSTRUCAO DE PISCINA, AUDITORIO E SISTEMA FOTOVOLTAICO MA E.M.E.F 18 DE DEZEMERO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE EDUCACAOD DESTE MUNICIPIO DE ALTANEIRA-CE, RELATIVO A 8a (OITAWA) MEDICAQ.

vr. Empenhado (Inicial): vr. Anulado: vr. Empenhado:
RS 233.076,37 RS 0,00 RS 233.076,37
Vr. Pago (Orgcamentario): Vr. Pago (Restos a Pagar): Vr. Liguidado:

Vr. Pago:
RS 233.076,37 RS 0,00 RS 233.076,37 RS 233.076,37



Empenho: 24010009
Orgéo: Secretaria de Educacao
Unidade Orgamentaria: Fundo Desenv. da Educ. Basica - FUNDEB

Funcional Programatica:
03.03.12.361.0231.2.029.0000.44903100. 1. 344000000

Gestor do Empenho: CPF:

ANTONIA ZULEIDE FERREIRA DE OLIVEIRA SAN . 622.083-*

Mota Empenho N*: Modalidade: Data Emissdo: Doc. Ref.:
24010009 Global 24/01/2024 202401
Nome do Credor:

LOCAMIX LTDA

Tipo de Documento: N Documento:

CNPJ 13.033.642/0001-09

Historico:

Valor que se empenha p/ fazer face as despesas com EXECUCAO DAS OBRAS DE CONSTRUCAO DE PISCINA, AUDITORIO E SISTEMA FOTOVOLTAICO NA E.M.E.F 18 DE DEZEMBRO POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE EDUCACAO DESTE MUNICIPIO DE ALTANEIRA-CE, RELATIVO A 1a MEDICAO.

Vr. Empenhado (Inicial): Vr. Anulado: Vr. Empenhado:

RS 171.375,27 RS 0,00 RS 171.375,27

Vr. Pago (Orcamentario): Vr. Pago (Restos a Pagar): Vr. Pago: Vr. Liquidado:
RS 171.375,27 RS 0,00 RS 171.375,27 RS 171.375,27

Empenho: 26040001

Orgac: Secretaria de Educacao
Unidade Orcamentaria: Fundo Desenv. da Educ. Basica - FUNDEB

Funcional Programatica:
03.03.12.361.0231.2.029.0000.44905100.1. 544000000

Gestor do Empenho: CPF:

ANTONIA ZULEIDE FERREIRA DE OLIVEIRA SAN . 622.083-*

Nota Empenho N°: Modalidade: Data Emissao: Doc. Ref.:
26040001 Ordinario 26/04/2024 202404
Mome do Credor:

LOCAMIX LTDA

Tipo de Documento: N° Documento:

CNPJ 13.053.642/0001-09

Historico:

Valor que se empenha p/ fazer face as despesas com EXECUCAO DAS OBRAS DE CONSTRUCAQ DE PISCINA, AUDITORIO E SISTEMA FOTOVOLTAICO NA E.M.E.F 18 DE DEZEMBRO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE EDUCACAO DESTE MUNICIPIO DE ALTAMEIRA-CE, RELATIVO A 5a (QUINTA) MEDICAO,

Vr. Empenhado (Inicial): Vr. Anulado: vr. Empenhado:

RS 110.317,29 RS 0,00 RS 110.317,29

Vr. Pago (Orcamentario): Vr. Pago (Restos a Pagar): Vr. Pago: Vr. Liquidado:
RS 110.317,29 RS 0,00 RS 110.317,29 RS 110.317,29

Empenho: 03040007
Orgao: Secretaria de Educacao
Unidade Orcamentaria: Fundo Desenv. da Educ. Basica - FUNDEB

Funcional Programatica:
03.03.12.361.0231.2.029.0000.44905100. 1. 544000000

Gestor do Empenho: CPF:

ANTONIA ZULEIDE FERREIRA DE OLIVEIRA SAN " $22.083-"

Nota Empenho N°: Modalidade: Data Emissdo: Doc. Ref.:
03040007 Ordinario 03/04/2024 202404
Nome do Credor:

LOCAMIX LTDA

Tipo de Documento: N° Documento:

CNPJ 13.053.642/0001-09

Historico:

Valor que se empenha p/ fazer face as despesas com EXECUCAO DAS OBRAS DE CONSTRUCAQ DE PISCINA, AUDITORIO E SISTEMA FOTOVOLTAICO NA E.M.E.F 18 DE DEZEMBRO POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE EDUCACAD DESTE MUNICIPIO DE ALTANEIRA-CE, RELATIVO A 2a MEDICAO DO 1o ADITIVO.

Vr. Empenhado (Inicial): Vr. Anulado: Vr. Empenhade:
RS 106.714,57 RS 0,00 RS 106.714,57
Vr. Pago (Orcamentario): Vr. Pago (Restos a Pagar): Vr. Pago: Vr. Liquidado:

RS 106.714,57 RS 0,00 RS 106.714,57 RS 106.714,57



Empenho: 09070005
Orgao: Secretaria de Educacao
Unidade Or¢amentaria: Fundo Desenv. da Educ. Basica - FUNDEB

Funcional Programatica:
03.03.12.361.0231.2.029.0000.44905100. 1. 544000000

Gestor do Empenho: CPF:

ANTONIA ZULEIDE FERREIRA DE OLIVEIRA SAN *.622.083-*

Nota Empenho N°: Modalidade: Data Emissao: Doc. Ref.:
09070003 Global 09/07/2024 202407
Nome do Credor:

LOCAMIX LTDA

Tipo de Documento: N* Documento:

CNPJ 13.053.642/0001-09

Histérico:

Valor que se empenha p/ fazer face as despesas com EXECUCAC DAS OBRAS DE CONSTRUCAQ DE PISCINA, AUDITORIO E SISTEMA FOTOVOLTAICO NA E.M.E.F 18 DE DEZEMBRO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE EDUCACAO DESTE MUNICIPIO DE ALTAMEIRA-CE, RELATIVO A 7a (SETIMA) MEDICAQ.

Vr. Empenhado (Inicial): Vr. Anulado: Vr. Empenhado:

RS 90.620,16 RS 0,00 RS 90.620,16

Vr. Pago (Or¢camentario): Vr. Pago (Restos a Pagar): vr. Pago: Vr. Ligquidado:
RS 90.620,16 RS 0,00 RS 90.620,16 RS 90.620,16

Empenho: 15050001

Orgao: Secretaria de Educacao
Unidade Orcamentaria: Fundo Desenv. da Educ. Basica - FUNDEB

Funcional Programatica:
03.03.12.361.0231.2.029.0000.44905100. 1. 344000000

Gestor do Empenho: CPF:

ANTONIA ZULEIDE FERREIRA DE OLIVEIRA SAN ***.622.083-*"

Nota Empenho N°: Modalidade: Data Emissdo: Doc. Ref.:
15050001 Ordinario 15/05/2024 202405
Nome do Credor:

LOCAMIX LTDA

Tipo de Documento: N* Documento:

CHNPJ 13.033.642/0001-09

Historico:

Valor que se empenha p/ fazer face as despesas com EXECUCAQ DAS OBRAS DE CONSTRUCAQ DE PISCINA, AUDITORIO E SISTEMA FOTOVOLTAICO MA E.M.E.F 18 DE DEZEMBRO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE EDUCACAQ DESTE MUNICIPIO DE ALTAMEIRA-CE, RELATIVO A 6a (SEXTA) MEDICAO.

vr. Empenhado (Inicial): Vr. Anulado: Vr. Empenhado:
RS 82.713,29 RS 0,00 RS 82.713,29
Vr. Pago (Orgamentario): Vr. Pago (Restos a Pagar): Vvr. Pago: vr. Liquidado:

RS 82.713,29 RS 0,00 RS 82.713,29 RS 82.713,29



Empenho: 21030004

Orgéo: Secretaria de Educacao
Unidade Orcamentaria: Fundo Desenv. da Educ. Basica - FUNDEB

Funcional Programatica:
03.03.12.361.0231.2.029.0000.44905100. 1. 344000000

Gestor do Empenho: CPF:

ANTONIA ZULEIDE FERREIRA DE OLIVEIRA SAN *.622.083-"

Nota Empenho N°: Modalidade: Data Emissao: Doc. Ref.:
21030004 Ordinario 21/03/2024 202403
Nome do Credor:

LOCAMIX LTDA

Tipo de Documento: N° Documento:

CNPJ 13.053.642/0001-09

Histérico:

Valor que se empenha p/ fazer face as despesas com EXECUCAO DAS OBRAS DE CONSTRUCAO DE PISCINA, AUDITORIO E SISTEMA FOTOVOLTAICO NA E.M.E.F 18 DE DEZEMBRO POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE EDUCACAQ DESTE MUNICIPIO DE ALTANEIRA-CE, RELATIVO A 1a MEDICAD DO 1o ADITIVO.

Vr. Empenhado (Inicial): Vr. Anulado: Vr. Empenhado:

RS 169.026,68 RS 0,00 RS 169.026,68

Vr. Pago (Orcamentario): Vr. Pago (Restos a Pagar): Vr. Pago: Vr. Liquidado:
RS 169.026,68 R$ 0,00 RS 160.026,68 RS 160.026,68

Empenho: 03040008
Orgao: Secretaria de Educacao
Unidade Orcamentaria: Fundo Desenv. da Educ. Basica - FUNDEB

Funcional Programatica:
03.03.12.361.0231.2.029.0000.44905100. 1. 544000000

Gestor do Empenho: CPF:

ANTOMIA ZULEIDE FERREIRA DE OLIVEIRA SAN ***.622.083-"

Nota Empenho N*: Modalidade: Data Emisséo: Doc. Ref.:
03040008 Ordinario 03/04/2024 202404
Nome do Credor:

LOCAMIX LTDA

Tipo de Documento: N° Documento:

CNPJ 13.053.642/0001-09

Historico:

Valor que se empenha p/ fazer face as despesas com EXECUCAO DAS OBRAS DE CONSTRUCAQ DE PISCINA, AUDITORIO E SISTEMA FOTOVOLTAICO MA E.M.E.F 18 DE DEZEMERO POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE EDUCACAD DESTE MUNICIPIO DE ALTANEIRA-CE, RELATIVO A 4a MEDICAD .

Vr. Empenhado (Inicial): Vr. Anulado: Vr. Empenhado:
RS 70.499,47 RS 0,00 RS 70.499,47
Vr. Pago (Or¢camentario): Vr. Pago (Restos a Pagar): Vr. Pago: Vr. Liquidado:

RS 70.499,47 RS 0,00 RS 70.499,47 RS 70.499,47



Empenho: 29020006

Orgac: Secretaria de Educacao
Unidade Or¢amentaria: Fundo Desenv. da Educ. Basica - FUNDEB

Funcional Programatica:
03.03.12.361.0231.2.029.0000.44905100. 1. 544000000

Gestor do Empenho: CPF:

ANTONIA ZULEIDE FERREIRA DE OLIVEIRA SAN ** 622.083-*

Nota Empenho N°: Modalidade: Data Emissao: Doc. Ref.:
29020006 Global 29/02/2024 202402
Nome do Credor:

LOCAMIX LTDA

Tipo de Documento: N Documento:

CNPJ 13.053.642/0001-09

Historico:

Valor que se empenha p/ fazer face as despesas com EXECUCAO DAS OBRAS DE CONSTRUCAO DE PISCINA, AUDITORIO E SISTEMA FOTOVOLTAICO MA E.M.E.F 18 DE DEZEMBRO POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE EDUCACAO DESTE MUNICIPIO DE ALTAMEIRA-CE, RELATIVO A 3a MEDICAD.

Vr. Empenhado (Inicial): VT. Anulado: Vr. Empenhado:

RS 69.139,72 RS 0,00 RS 69.139,72

Vr. Pago (Or¢amentario): Vr. Pago (Restos a Pagar): Vr. Pago: Vr. Liquidado:

RS 69.159,72 RS 0,00 RS 69.139,72 RS 69.159,72 %

Contratagdo de servico de engenharia para execu¢do das obras de ampliagdo da
EMEFTI Joaquim Soares da Silva de responsabilidade da secretaria de educacdo deste
municipio de Altaneira-CE;

Empenho: 16020001

Orgao: Secretaria de Educacao
Unidade Orgamentaria: Fundo Desenv. da Educ. Basica - FUNDEB

Funcional Programatica:
03.03.12.361.0231.2.029.0000.44905100.1. 544000000

Gestor do Empenho: €PF:

ANTONIA ZULEIDE FERREIRA DE OLIVEIRA SAN **.622.083-"

Nota Empenho N°: Modalidade: Data Emissao: Doc. Ref.:
16020001 Global 16/02/2024 202402
MNome do Credor:

LOCAMIX LTDA

Tipo de Documento: N* Documento:

CNPJ 13.033.642/0001-09

Historico:

Valor que se empenha p/ fazer face as despesas com EXECUCAO DAS OBRAS DE CONSTRUCAQ DE PISCINA, AUDITORIO E SISTEMA FOTOVOLTAICO NA E.M.E.F 18 DE DEZEMBRO POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE EDUCACAO DESTE MUNICIPIO DE ALTANEIRA-CE, RELATIVO A 2a MEDICAD.

Vr. Empenhado (Inicial): Vr. Anulado: ¥r. Empenhado:

RS 75.659,30 RS 0,00 RS 75.659,30

Vr. Pago (Orcamentario): Vr. Pago (Restos a Pagar): Vr. Pago: Vr. Liquidado:
RS 75.659,30 RS 0,00 RS 75.659,30 RS 75.659,30

8. SALDOS BANCARIOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

BANCO |CONTA ESPECIFICACAO SALDO RS$

BB 14.212-3 MERENDA ESCOLAR 643,48

BB 16.201-9 TRANSF ESPECIAIS 2300606 |107.709,11




BB 16.268-X PEJA - EDUC. JOVENS E|[13,68
ADULTOS

BB 16.949-8 ESCOLA TEMPO INTEGRAL |102.745,46

BB 17.652-4 BRASIL CARINHOSO 35,43

BB 19.127-2 BRASIL ALFABETIZADO 242,70

BB 19.185-5 E I MANUTENCAO 685.481,24

BB 19.415-8 FUNDEB 70% 456,36

BB 108.685-2 FUNDEB 30% 0,00

BB 108.695-2 EDUCACAO 10% 7.147,90

BB 111.551-0 QUOTA EDUCACAO —169.733,06
TRANSP. ESCOLAR

BB 111.676-2 PNATE 3.189,26

CEF 693-8 TRANSF SEDUC 71.740,53

CEF 71.021-0 PRECATORIO 74.747,02

CEF 71.265-4 KIT ESCOLAR - TABLETE 13.350,87

CEF 71.275-1 PACTO/APRENDIZAGEM SEM ACESSO

CEF 71.422-3 PAIC ESTADO 0,00

CEF 71.465-7 PAIC INTEGRAL 1.831,64

TOTAL GERAL 1.139.067,74




9. FOLHA DE PAGAMENTO DE DEZEMBRO DE 2024

SISTEMA Anpoct ol 1 OLHA DE PAGAME NTO Usudrior KALQUE TPt 200,107, 218,110

RELATOWIO I SUMO SINTE TGO POR ORGAO Pégina 1 de 1
8. Nasa B Fam, IRIFARIRE1Y Danconto
cod Noms Qtda, Praventon 1, Mal, Bruto  INSHANSES1Y Liquldo
P ——————— 60,051,904 A06,32 2.808,60 10.301,01
0 S1CRETARIA DE GOVE RNO A 612,70 1.412,00 69.172,96 5.510,42 50.871,05
1008212 1061,20 35,654,13 132.647,18
02 S1CRETARIA DE SAUDE 212 23406202 141200 BI04 Y 6243000 504.030,10
00 605,43 092,64 202,10 12.161,60
0y S0CRE TARIA DE ABSISTENCIA SOCIAL bl A.A400,02 A.165,00 00.461,04 7.061,70 023.200,20
BOAGINIZ 502060 N 51,740,713 230.211,90
04 S1CRE TARIA MUNICIPAL DF FDUCAGAO A4 04 262,14 2.504,73 00040130 00,075,77 706.189,49
o0.021,07 Bl 132,90 1617207
o, S CRETARIA DE INEIRAL STRUTURA 1o 0.060,12 0,00 78.0:30,45 1.000,82 63.457,50
40.303,10 642,04 1.602,67 0.055,10
o6 SLC DL AGRIGUL TURA 20 400,95 0,00 40.854,00 3,260,44 31.190,93
51.148,08 312,24 435,53 11.209,23
ot SEC DI ADMINISTRACAO | | INANCAS " 0.540,42 1.917.07 42.300,61 5,187,3% 51.177,98
F1630,50 42,44 133,64 5.271,00
o S1CMUN DE CULTURA, DESPORTO | 7 141,26 0,00 14.370,29 2.626,15 29.008,91
; 12.644,04 0,00 133,64 2.040,14
0 1 CRETARIADE MEIO AMBIENTI o 1.337,04 0,00 13.001,00 1.171,18 11.040,04
7.000,00 0,00 335,15 1.012,78
1" PHOCURADORIA GERAL DO MUNICIPICO 2 0,00 0,00 7.000,00 677,63 5.987,22
: 4.000,00 0,00 13,84 1077,90
12 CONTROLADOIIA GE AL DO MUNIGIIO 1 0,00 0,00 4.000,00 370,61 2.922,04
Totals: 16650000  10.046,04 — 93.403,63 431.261,89

Totals: B16 354.000,47  10.001,65 }z.o:w.wu_.a 175.255,10 (1.600.164,26 )

VINCULOS SELECIONADOS: 01 CONCURSADO, 02 COMISSTONADO, O3 - TIMPORARIO, 04 - AGENTL POLITICO, 05 - CEDIDO, O7 - CONSELHEIRO

tureeae, 10 TSTARILIZADO ART, 19 Apcr-cr, 11 FLETIVO

PR TTURA MULICIPAL DE ALTANE IRA - RUA TURTADO LEITE, N® 272, CENTRO - ALTANCIRA - CF

A prefeitura Municipal de Altaneira/CE sempre realizou o pagamento dos seus
servidores efetivos, temporarios € comissionados no dia 10 do més subsequente ao més
trabalhado. A imagem acima refere-se ao resumo sintético por 6rgao da folha de
pagamento referente ao més de dezembro de 2024. O valor em destaque trata-se da
folha da educagdo no valor de R$ 996.401,39. Ocorre que durante as reunides da equipe
de transi¢do, foi informado que o ex-gestor faria o pagamento da folha a cima no dia
31/12/2024, fato que nao ocorreu.

Dessa forma, se torna trivial que o saldo financeiro das contas da educagdo deixados no
dia 31 de dezembro de 2024 sdo insuficientes para executar o pagamento da referida
folha. Como podemos observar, o saldo restante na conta do Fundeb 70% (19.415-8) no
dia 31/12/2024 foi de R$ 456,36 ¢ na conta Fundeb 30% (108.685-5) o saldo ficou
zerado. Ja na conta educagdo 10% (108.695-2) o valor deixado foi de R$ 7.147,90. Ou
seja, o valor deixado nas trés contas que possuimos autorizacdo legal para utilizar para
realizar o pagamento dos servidores ¢ muito insuficiente para esse fim.



Como ja mencionado, a despesa com a folha de pagamento ¢ num montate de R$
996.401,39 e nas trés contas so temos R$ 7.604,26.

Por outro lado, analisando os créditos do Fundeb do més de dezembro de 2024,
observamos um somatorio de R$ 1.472.116,52. Valor que certamente daria para quitar a
folha de pagamento referente ao més de dezembro.

9.1 DESPESAS NA ULTIMA QUINZENA DE DEZEMBRO 2024

Ainda em andlise as prestacdes de contas no portal da transparéncia, percebemos que
durante 0 més de dezembro foram realizadas despesas que nos chamaram a atencdo e
que possivelmente justifica o saldo insuficiente para quitar a referida folha de
pagamento.

1. No dia 19/12/2024 foi pago o valor de R$ 327.700,00 ao credor Carlos
Alberto Eliziario de Oliveira referente a aquisi¢ao de livros literarios de
responsabilidade da secretaria de educacdo do municipio de Altaneira — CE
do financiamento da educac¢ao infantil FUNDEB 30%.

https://governotransparente.com.br/transparencia/11509489/detalharpagame
nto/13/524024/19120008?clean=false

Essa aquisi¢do foi realizada de forma atropelada, sem planejamento, sem consultar os
gestores escolares e professores da educagdo infantil sobre sugestdes de quais obras
deveriam ser adquiridas. Pois a aquisi¢do das obras literarias para as escolas da Rede
Municipal de Ensino, se faz necessaria quando o atual acervo se encontra insuficiente
diante do quantitativo de alunos e também pelo uso continuo do mesmo. Cabe
mencionar ainda que o processo de escolha para compor os acervos literarios das
escolas municipais, deve-se considerar a principio critérios, tais como: as obras
literarias devem estar de acordo com os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
para a Educacdo Infantil e de acordo com o desenvolvimento das competéncias e
habilidades para o Ensino Fundamental, fundamentados pela Base Nacional Comum
Curricular; as obras devem ainda estar em consonancia com a proposta pedagogica da
rede municipal de ensino. Algo que nao foi observado pela gestdo educacional anterior.

2. Ja no dia 30/12/2024 foi pago do fundo FUNDEB 70% o valor de R$
306.883,88 ao credor O & P comercio especializado Itda, referente a



aquisi¢ao de instrumentos musicais e material de apoio de interesse da
secretaria de educagao do municipio de Altaneira — CE.

https://governotransparente.com.br/transparencia/11509489/detalharpagame
nto/13/554524/30120030?clean=false

Um atestado claro de que ndao houve planejamento e muito menos organizagdo
financeira para essa aquisi¢do ¢ o fato de que foi realizada por meio de adesdo a ata de
registro de pregos do municipio de Aquiraz/CE — Pregdo eletronico n°® 13.020/2023.
Conforme extrato publicado em 20/12/2024 no diério oficial dos municipios do Ceara.

https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/

Outra questdo que também contribui para essa falta de planejamento ¢ a relagdo de
instrumentos que foram recebidos pela Secretaria de Educagao.



Pela nota de liquidagdo, imagem acima, foram recebidos 24 violinos, 3 violoncelos, 22
violdes, 3 baterias... A aquisicdo de violoncelos para serem utilizados pelos
pré-adolescentes em escolas de ensino fundamental € totalmente inviavel.




3. Ainda no dia 30/12/2024, foi executado trés pagamentos ao credor ABCD
DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTDA, totalizando um valor total de R$

817.920,00 referente aquisicao de projetos multidisciplinares educacionais e

tecnologicos, laboratorio de terceira dimensdo (3d)ciéncia, matematica,
robdtica, mapoteca e biblioteca para o ensino fundamental anos iniciais e

anos finais como também projetos para educacdo infantil, de interesse da

Secretaria de Educacao de Altaneira-CE.

https://governotransparente.com.br/acessoinfo/11509489/consultarpagdespor

tipo?inicio=01%2F12%2F2024&fim=31%2F12%2F2024 &hist=&valormax

=&valormin=&tipo=3 &covid=false&orgao=-1&elem=-1&unid=6&ano=13

&credor=74457&clean=false&datainfo=MTIwMjUwMTI1MjAzOVBOQUA

%3D%3D

Credor (Nome/CNPJ/CPE) Valor méximo
ABCD DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTDA

Consuta + Exerciciode2024  + Data maior ou igual a 01/12/2024  + Datamenorou igual a31/12/2024  + Credor: ABCD DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTDA

realizada
Empenho Documento
Unidade gestora Natureza da
Data 1, .
Histérico despesa
30/12/2024 19120008
LINARES EDUCACIONAIS E TECNOLOG
IND FUNDAMENTAL ANDS
DE ALTANEIRACE
30/12/2024
3:2.90.30.00 - Material d
JETOSPARA  onsumo
30/12/2024
FROJETOSPARA  aneur
30/12/2024 19120007

05

.3.90.30.00 - Material de o

OSPARA  onsumo

Valor minime

~ Unidade gestora: Secretaria de Educagio

CPF/CNPJ

Credor licitagéo
45.044.888/0001-00 Pregao
ABCD DISTREU DORA DE LIVROS

Tos

45.044.888/0001-00 Pregéo
ABCD DISTREU!DORA DE LVROS

roa

45.044.888/0001-00 Pregdo
ABCD DISTRIBUI DORA DE LIVROS

s

45.044.888/0001-00 Pregao

ABCD DISTRIBUI DORA DE LIVROS
1TDA

Modalidade da

Registro

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Esta aquisicdo faz referéncia a laboratérios de ciéncias, de matematica, kit de pecas e

material de apoio ao aluno e ao professor. Ficamos impressionados com o valor vultuso
que fora utilizado para tal aquisicdo. Como a aquisi¢do anterior, essa também foi

realizada por meio de adesdo a ata de registro de pregos. Essa foi mais longe ainda, fez
adesdo a uma ata do pregdo eletronico n°® 014/2024 do consorcio intermunicipal
multifinalitdrio dos municipios do extremo sul de Minas — CIMESMI. Conforme
extrato publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara, em 20/12/2024.

valor (RS)
i

docur

124.400,00

153.840,00

368.800,00

170.880,00



Desse modo, s6 com essas trés despesas localizadas na tltima quinzena de dezembro
totaliza uma valor de R$ 1.452.503,88 valor mais do que suficiente para quitar o valor
bruto da folha de pagamento da Secretaria de Educagdo de dezembro de 2024 que foi de
R$ 996.401,39. Como ja mencionado, a arrecadagdo do Fundeb em dezembro de 2024
foi de de R$ 1.472.116,52, logo s6 com essas trés aquisi¢des, no “apagar das luzes”,
todas feitas nos ultimos dias da antiga gestdo, pegando carona em atas de outros entes
federativos, sem nenhum planejamento e//ou estudo técnico sobre tais aquisi¢des, deixa
claro que a inten¢do da gestora Antonia Zuleide Ferreira de Oliveira Santos era gastar
os saldos do Fundeb com questdes adiversas, deixando saldo insuficiente, praticamente
inexistente para pagar a folha do ultimo més de sua gestao.

Se torna evidente que a gestora do fundo municipal de educagdo do nosso Municipio
ndo priorizou o pagamento da folha dos servidores e sim a aquisicdo de projetos,
instrumentos ¢ demais necessidades ndo mais importante do que o provento dos nossos
servidores.



Como sugestao para a atual gestdo, compreendemos ser prudente e necessario, levar ao
conhecimento publico todas as despesas feitas de maneira irresponsavel e sem

prioridades. Mesmo sabendo que essa folha ¢ de obrigatoriedade do ex-gestor, porém de

responsabilidade da gestdo atual, providenciar a divulgacdo e total transparéncia de tal

dados, a notificagdo do sindicato dos servidores municipais para conhecimento da

situagdo financeira em que a atual gestdo encontrou a municipalidade. Como ainda, a
apresentacao de uma proposta de acordo para parcelamento dos valores referente a folha
de pagamento do més de dezembro de 2024.

Outro ponto que nos chamou bastante aten¢do foi o aumento de despesas durante os trés

meses apos a elei¢do de 06 de outro de 2024. Ou seja, os trés Ultimos meses da gestdo

anterior.

Veja resumo na tabela:

Despesas nos 6 ultimos meses de 2024

MESES VALOR DA DESPESA (R$) |PERCENTUAL COM
RELACAO AO MES
ANTERIOR
JULHO 5.248.430,77 -
AGOSTO 4.469.376,68 - 14,84%
SETEMBRO 4.770.558,60 6,74%
OUTUBRO 4.753.020,00 -0,36
NOVEMBRO 5.086.007,20 7%
7.523.558,06 (Valor sem al47,9%
DEZEMBRO folha)
7.523.558,06 + 2.039.926,15
folha d
(folha dez) 88,03%
9.563.484,21




Fica facil visualizar que o aumento da despesa no més de dezembro foi muito além da
média dos meses anteriores a eleicdo de 06 de outubro de 2024. considerando somente
as despesas sem inclusdo da folha de dezembro em aberto, o aumento da despesa de
novembro para dezembro chega a quase 48%. Ja incluindo a folha de dezembro de
2024, que era sua obrigatoriedade, o percentual de aumento das despesas supera 88%.



10. RELAGAO DE VEICULOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO EM DEZEMBRO DE 2024

FROTA MODELO/MARCA Lotagéo PLACA ANO CHASSI: SECRETARIA| DEPARTAMENTO SITUAGAO EM 23/12/2024 PROVIDENCIAS
1 E/liﬁrg g'g:gus Escolar VW /15190 EOD| 48 passageiros PNI7357 2014 | 9532E82W1ER446246| EDUCACAO | TRANSPORTE ESCOLAR| N@ oficina para conserto. Na oficina para conserto.
2 |Micro Onibus Escolar VW /15190 EOD| 60 passageiros POABY62 2019 | 9532E82WOKR931179| EDUCACAO |TRANSPORTE ESCOLAR| EM Funcionamento, Reparos ndo seréo realizados em
E.HD ORE necessitando de reparos no teto 2024
e bancos.
3 |Micro Onibus Escolar VW /15190 EOD [ 59 passageiros 0CQ2582 2011 9532882w4br142685 | EDUCACAO | TRANSPORTE ESCOLAR| EM Funcionamento, Reparos ndo serdo realizados em
E.S ORE necessitando de reparos no teto e 2024
bancos, frente e laterais estragadas
em virtude de uma batida
4  |Micro Onibus Marcopolo/Volare V6 MO 19 passageiros HYC8052 2007 | 93PB38D2U7C020736| EDUCACAO |TRANSPORTE ESCOLAR| EM Funcionamento, Reparos ndo serdo realizados em
necessitando de reparos nos 2024
bancos, na ignigéo, saida de ar,
sem escapamento.
5 S10 Chevrolet LT DD4A 5 passageiros SBQ5JO7 2023 9BG148FKOPC437002| EDUCAGAO GABINETE Em Perfeitas Condi¢des de Uso. .

/ADMINISTRATIVO




VEICULOS PERTENCENTES A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Micro Onibus Vlare V6
ANO/MODELO: 2007 - PLACA: HYC8052
LOCAL: EDUCACAO MULTAS: R$ 0,00

SITUACAO EM 23/12/24: VEICULO SEM ESCAPAMENTO,

SEM RETROVISOR LADO DIREITO, BANCOS DANIFICADOS.



VEICULOS PERTENCENTES A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Marcopolo

ONIBUS VW 15.190

ANO/MODELO: 2019 - PLACA: POA6962
LOCAL: TRANSPORTE ESCOLAR MULTAS: RS 1.662,58
SITUACAO EM 23/12/24: VEICULO EM FUNCIONAMENTO

COM A TAMPA DO TETO ARRANCADA.



VEICULOS PERTENCENTES A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

‘h A :
\ \ g
\ =

ONIBUS VW 15.190

ANO/MODELO: 2011 - PLACA: 0CQ2582

LOCAL: TRANSPORTE ESCOLAR MULTAS: R$ 130,16

SITUACAO EM 23/12/24: VEICULO EM FUNCIONAMENTO (FRENTE E LATERAL

DANIFICADAS POR UM ACIDENTE).



VEICULOS PERTENCENTES A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Marcopolo

VOLKSWAGEN

ONIBUS VW 15.190

ANO/MODELO: 2018/19 - PLACA: PNI7357
LOCAL: TRANSPORTE ESCOLAR

SITUACAO EM 24/12/24: VEICULO NA OFICINA PARA

CONSERTO



VEICULOS PERTENCENTES A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

S10 CHEVROLET LT
DD4A

- PLACA: SBQ5J07
ANO/MODELO: 2023
EDUCACAO MULTAS: R$ 814,09
SITUACAO EM 23/12/24: VEICULO EM PERFEITACONDICAO

DE USO



11. PANORAMA SITUACIONAL DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

INSTITUICOES DE ENSINO MUNICIPAL

INSTITUICAO DE ENSINO EMAIL

CREI Ciranda do Saber creicirandadosaber@altaneira.ce.gov.br
EMEF Escola 18 de Dezembro emefi8dedezembro@altaneira.ce.gov.br
EMEF Escola Joaquim de Morais emefjoaguimmorais@altaneira.ce.gov.br
EMEF Escola Joaquim Rufino emefjoaquimrufino@altaneira.ce.gov.br
EMEF Escola Joaquim Soares emefjoaquimsoares@altaneira.ce.gov.br
EMEI Escola Fausta Venancio emeifaustavenancio@altaneira.ce.gov.br

Além da E.M.E.L.T.I FRANCINILDA BITU DOS SANTOS, que nao consta no site oficial da prefeitura
municipal de Altaneira.
Assim sendo, a equipe de transicdo com a preocupacao de apresentar um documento sistematico e

propicio a um planejamento adequado a nova gestdo realizou relatérios situacionais de cada Instituicdo

de ensino.
MATRICULA FINAL 2024 - REDE MUNICIPAL
Fonte SIGE Académico, em 16/12/2024
MUNICIPIO ALUNOS MATRICULADOS QUANT. | ENTURMADOS
INEP - ESCOLA TOTAL SEMIPRES PRESENCIAL| TURMAS| SIM NAO
ALTANEIRA 23155671 - 18 DE DEZEMBRO EMEF 453 0 453 15 453 0
ALTANEIRA 23505001 - CIRANDA DO SABER CENTROC DE REFERENCIA )
DE EDUCACAD INFANTIL 133 0 133 / 133 °
ALTANEIRA 23281855 - EMEITI FRANCINILDA BITU DOS SANTOS 159 0 159 8 159 0
ALTANEIRA 23155701 - FAUSTA VENANCIO PROFESSORA EMEI 126 ] 126 b 126 0
ALTANEIRA 23155744 - JOAQUIM DE MORAIS EMEF 116 0 116 8 116 0
ALTANEIRA 23254571 - JOAQUIM RUFINO DE OLIVEIRA EMEF 175 0 175 8 175 0
ALTANEIRA 23263768 - JOAQUIM SOARES DA SILVA EMEF 311 ] 311 12 311 0
7 Registros 1.473 0 1.473 54 1.473 0

11.1 E.M.E.L.T.I FRANCINILDA BITU DOS SANTOS

Este relatorio visa destacar o estado a qual se encontra a instituicdo de ensino infantil denominada
Francenilda Bitu dos Santos.

O prédio onde hoje esta localizada a
instituicdo foi utilizado como anexo da
CREI Ciranda do Saber de 2017 ao inicio
do ano de 2020, posteriormente se
tornando anexo da EMEITI Professora
Fausta Venancio. No ano de 2023 o
prédio foi desligado da instituicao
Professora Fausta Venancio deixando de
ser anexo e se tornando uma nova
instituicio de ensino infantil por meio
da lei n° 899 que dispde da criacdo e
denominacdo da escola de ensino
integral Francenilda Bitu dos Santos
localizada na Rua Elpidio de Carvalho n°
96, centro Altaneira- CE, estando
cadastrada com CNPJ 52620936/00019.




Seu foco principal de atuacdo é a educacao infantil atendendo creche e pré-escola, atualmente conta com
160 alunos matriculados, 15 professores, entre temporarios e efetivos, 14 servidores, 13 monitores,

T AT ol 4 . equipe

multifuncional formada pela professora e psicéloga e por
fim a gestdo da instituicio que é uma diretora e duas coordenadoras pedagogica, totalizando 47
funcionarios, vale lembrar que a psicéloga trabalha por escala, atendendo alguns dias por semana na
referida escola.

De inicio foi agendado com a diretora da escola um dia especifico para realizacdo da visita na
instituicdo com o intuito de observar a estrutura fisica, e andlise de documentos, a gestora compreendeu
e marcou horario para o dia 01 de novembro as 13h.

No entanto, no dia da visita fomos surpreendidas pela a diretora da instituicio negando o acesso a
tudo que foi Ihe pedido no dia do agendamento, alegando que permitindo tal acesso estaria infringindo o
decreto municipal, especificamente onde fala a data do inicio da transicdo, a mesma ressaltou que nio
estdvamos na lista da equipe escolhida para tal ato, sendo assim ndo insistimos em analisar os
documentos solicitados, mas informamos para a diretora que poderiamos realizar a observacdo da
estrutura do prédio, tendo em vista que este é um prédio publico, o pedido também foi negado,
atendemos o desejo da atual gestora da instituicdo e ndo insistimos no assunto, mantendo postura e
respeito para com a mesma.

Durante toda conversa a diretora manteve uma postura desejavel, com tom de voz razoavel, insistia
em falar que a documentacao da instituicdo so seria avaliada pela equipe de transicdo cujos nomes foram
publicados no documento oficial.

Uma nova visita foi realizada no dia 14 de novembro do decorrente ano, concedida pela atual
diretora da instituicdo, que nos acompanhou e respondeu algumas das indagacoes, foi observado que a
estrutura fisica da instituicdo passou por uma reforma recente, onde houve uma amplia¢do de salas.
Atualmente a mesma encontra-se com oito salas de aula comum, uma sala de AEE (Atendimento
Educacional Especializado) sala de video, uma cozinha, dois banheiros para as criancas com dois sanitarios
cada, duas pias e dois chuveiros, banheiro dos funcionarios, sala dos professores, diretoria, secretaria,
almoxarifado, patio e area externa.

Sera listado a seguir como se encontra cada espaco especifico comecando pela sala dos professores
que foi construida recentemente, a mesma encontra-se na entrada da escola separada da instituicdo, vale
ressaltar que nao foi bem projetada, tendo em vista que no periodo de inverno dificulta o acesso, nao
possui ar condicionado, nem armarios para os professores, uma vez que aparentemente estes se
encontram nas salas de aulas. Veja nas fotos a seguir:



Ao lado da sala dos professores esta o almoxarifado, na primeira visita oficial foi solicitada a observacao
desta sala, no entanto a gestora preferiu nao abrir, afirmando que a instituicio ainda nao estava
cadastrada, nao recebendo ainda o recurso do PDDE, e que ela mesma tirava do seu préprio bolso para
manter a reposicao de alguns mantimentos da instituicdo, a mesma citou como exemplo materiais de
limpeza e higiene, mostrando assim a realidade de como se encontra a educacao infantil do municipio.

A diretoria, assim como as demais salas possui pouco espaco, os moveis ficam um em cima do
outro, vale destacar que esta também funciona como secretaria, isso colabora para falta de espaco. Um
ponto bastante negativo é que o banheiro dos funcionarios também fica dentro da sala da
direcao/secretaria, sendo um tanto constrangedor usufruir de tal espaco. Ao lado do banheiro fica um
pequeno deposito, onde estdo guardadas algumas camas, um armario quebrado, brinquedos e uma caixa
de som.

Das oito salas de aulas contidas na instituicio apenas trés (3) possuem espacos considerados
adequados para o numero de alunos estabelecido por turma, a auséncia de espaco dificulta o bom
exercicio das atividades interativas, todas as salas encontram-se com péssima qualidade de iluminacao,
uma mais escura que a outra. Outros recursos de sala como quadro branco e armarios apresentam sinais
de deterioracdo, quadros praticamente caindo sobre as criancas, uma vez que suas bordas estdo bem
danificadas, ja os armarios precisam trocar as fechaduras, e alguns deles estao enferrujados, as salas sdo
consideravelmente quentes, tendo em vista o espaco pequeno, a pouca ventilaciao, e o nimero de alunos,



algumas salas possuem central de ar e outras ventiladores, mesmo com estes recursos e o auxilio das
janelas as mesmas permanecem quentes, outro fator que muito contribui para este aumento de
temperatura é a area externa proximo ao patio que é aberta recebendo muito sol no decorrer do dia, uma
solucdo para tal problema seria a construcao da cobertura desta area.

A sala de atendimento educacional especializado (AEE), também foi construida recentemente, pelo
que foi observado existe certa deficiéncia no que diz respeito aos materiais para o bom desenvolvimento
das atividades, adaptacoes de atividades, brinquedos e jogos educativos, sdo umas das varias formas de
ajudar fazer com que as criancas desenvolvam certas habilidades, a instituicio ndo dispde de tais
matérias, e os que tém estio deteriorados ou incompletos, levando em consideracao que atualmente a
escola mantém matriculadas 15 criancas atipicas, sem tais recursos fica quase inviavel o bom desempenho
das atividades.

A instituicdo conta com uma sala de video, que também funciona como dormitério, um espaco



completamente deploravel, sem nenhum tipo de decoracdo ou brinquedos, com a presenca de um quadro
negro que ridiculariza ainda mais o espaco, as camas, se é que podem ser chamadas assim, ficam
empilhadas umas nas outras do lado da parede, se tornando um alto risco de acidente. A sala contém
apenas as camas e uma televisdo. Este foi um dos espacos que mais chamou a atencdo, uma vez que ndo
possui nenhuma pintura atraente, brinquedos, nem se quer iluminacdo adequada, tendo em vista que se
trata de uma escola infantil, onde o ludico, as imagens o concreto faz toda diferenca quando se tem como
objetivo uma boa aprendizagem, o desenvolvimento integral das criancas e uma educacao de qualidade.

O patio é mil e uma funcdes, atualmente funciona como refeitério, espaco de recreacio,
apresentacoes e reunides de pais, ndo contém nenhum tipo de brinquedos ou parquinho, gerando um
sinal de interrogacao no que se refere ao desenvolvimento das atividades recreativas, por exemplo, o
brincar livre que é uma atividade de fundamental importancia na educacdo infantil, estimulando o
desenvolvimento integral da crianca. Foi observado que durante o periodo de apresentacdes no patio as
mesas que sdo utilizadas nos momentos de refeicdes ficam empilhadas nos corredores da escola,
podendo provocar um acidente a qualquer momento, pois criancas sdo imprevisiveis.

=

[

Integrado ao patio encontra-se a cantina, um espaco minusculo, totalmente apertado, contendo um
fogao industrial, um freezer, uma mesa, pia, e duas dispensas.

-

Ao lado da cozinha ficam os banheiros dos alunos, sdo dois, com vasos sanitarios, pias e chuveiros,
nao contém portas na entrada deixando livre acesso, todas as torneiras estdo quebradas, os alunos lavam
suas maos em uma torneira que fica ao lado do patio. Referente ao banho surge uma nova indagacao, os
chuveiros contém apenas agua fria, considerando que a instituicdo esta localizada em uma regido quente
tudo bem, mas como funciona o momento do banho no periodo de inverno, e nos meses de maio e junho,
onde sdo consideravelmente frios?

Outro ponto negativo é o fato das toalhas de banho que serem compartilhadas pelas criancas que
nao levam suas proprias, detalhe, estas toalhas ficam penduradas em um varal na area externa, e a
maioria estao delas estdo mofadas, inadequadas pra uso.

Faz-se necessario a implementacdo das portas na entrada, os chuveiros com agua quente, a troca
das torneiras quebradas e a aquisicao de novas toalhas.



Ao lado do patio existe um espaco aberto que muito contribui para o aquecimento excessivo das
salas de aula, e que nao é aproveitado devido auséncia da cobertura, este espaco poderia ser utilizado
como patio, permitindo assim que o atual sirva apenas como refeitério. Esta cobertura seria um pedido de
urgéncia, tendo em vista que os primeiros meses do ano é o nosso periodo chuvoso, e os demais meses
sao quentes. Este espaco esta localizado bem no centro do prédio, é separado da area externa por uma
grade de ferro que esta corroida por ferrugem, algumas grades estdo sendo substituidas por cabos de
vassouras, colocando em risco a vida das criancas. Uma sugestdo para tal tribulacido seria a substituicdo
desta grade pelo fechamento total ou parcial da drea com blocos e cimento.

A instituicao também dispoe de uma sala de leitura, um local organizado, mas com poucos recursos
didaticos, aparentemente os livros foram divididos entre as duas instituicdes de ensino infantil, muitos



dos recursos pedagoégicos foram produzidos com materiais reciclaveis. Vale ressaltar que nao se vé
nenhum tipo de decoragdo que torne o ambiente aconchegante, isso inclui a escola como um todo.

Foi deploravel ver o estado em que se encontra uma instituicio considerada nova e recém-
reformada. A instituicdo ndo conta com brinquedos para momento do brincar livre, aqui surgi outra
indagacdo, como uma escola infantil funciona sem o basico?

A instituicdo conta com cameras de video monitoramento, essas cdmeras foram implantadas com o
intuito de melhor assegurar a permanéncia das criancas na escola, por outro lado deixa os funcionarios
recuados, aparentando certo receio até mesmo em transitar pelo patio. Outro ponto negativo é a
auséncia de um depdsito para guardar materiais de limpeza, estes ficam em cima de uma pia ao lado do
banheiro das criancas, se tornando novamente um risco.

Uma nova visita foi realizada na manha do dia 19 de novembro com o objetivo de fotografar os
espacos da instituicdo e acessar documentos essenciais para o processo de transicido de governo. Mais
uma vez fomos bem recebidas pela coordenacdo da escola, sendo rejeitada nossa presenca pela atual
diretora, a mesma nos deixou a vontade, no entanto esteve a todo o momento com piadas, fotografando
e recusando a entrada em algumas salas, vale ressaltar que em momento algum foi retribuido tal
comportamento, e mantivemos respeito com relacdo a recusa da mesma.

Podemos analisar, por cima, parte do PPP, Regimento Escolar, Censo, lista de materiais tombados, e
o estatuto do conselho. Aprofundamos mais a leitura no PPP da instituicio, um documento
aparentemente criado as pressas, muitos erros de digitacdo e informacdes desencontradas. Hall de
entrada da escola. Nas caixas encontram-se centrais de ar, armarios e cadeiras.

Segue em anexo tabela com lista de materiais tombados encontrados na instituicdo, as anotacoes foram
realizadas no dia 29 de novembro do decorrente ano. Vale ressaltar que nao foi realizado vistoria nas salas
de aula, tendo em vista que a visita foi realizada em horario de aula, sendo assim nio foi feito
levantamento dos materiais contidos nas salas.

DESCRICAO DE BEM N° TOMBAMENTO OBSERVAGOES
CADEIRA BRANCA 15835 -
CADEIRA BRANCA 15834 -
CADEIRA BRANCA 15833 -
CADEIRA BRANCA 15832 -
CADEIRA BRANCA 15831 -
CADEIRA BRANCA 15830 -
CADEIRA BRANCA 15829 -
CADEIRA BRANCA 15828 -
CADEIRA BRANCA 15827 -




CADEIRA BRANCA

15826

CADEIRA BRANCA

15825

CADEIRA BRANCA

15824

CADEIRA BRANCA

15823

CADEIRA BRANCA

15822

CADEIRA BRANCA

15821

CADEIRA BRANCA

15820

CADEIRA BRANCA

15819

CADEIRA BRANCA

15818

CADEIRA BRANCA

15817

CADEIRA BRANCA

15816

CADEIRA BRANCA

15815

CADEIRA BRANCA

15814

CADEIRA BRANCA

15813

CADEIRA BRANCA

15812

CADEIRA BRANCA

15811

CADEIRA BRANCA

15810

CADEIRA BRANCA

15809

CADEIRA BRANCA

15808

CADEIRA BRANCA

15807

CADEIRA BRANCA

15806

CADEIRA BRANCA

15805

CADEIRA BRANCA

15804

CADEIRA BRANCA

15803

CADEIRA BRANCA

15802

CADEIRA BRANCA

15801

CADEIRA BRANCA

15800

CADEIRA BRANCA

15799

CADEIRA BRANCA

15798

CADEIRA BRANCA

15797

CADEIRA BRANCA

15796

CADEIRA BRANCA

15795

CADEIRA BRANCA

15794

CADEIRA BRANCA

15793

CADEIRA BRANCA

15792

CADEIRA BRANCA

15791

CADEIRA BRANCA

15790

CADEIRA BRANCA

15789

CADEIRA BRANCA

15788

CADEIRA BRANCA

15787

CADEIRA BRANCA

15786

CADEIRA BRANCA

15785

CADEIRA BRANCA

15784

CADEIRA BRANCA

15783

CADEIRA BRANCA

15782




CADEIRA BRANCA

15846

CADEIRA BRANCA 15849 -
CADEIRA BRANCA 15850 -
CADEIRA BRANCA 15851 -
CADEIRA BRANCA 15763 -
CADEIRA BRANCA 15764 -
CADEIRA BRANCA 15753 -
CADEIRA BRANCA 15776 -
CADEIRA BRANCA 15779 -
CADEIRA BRANCA 15757 -
CADEIRA BRANCA 15765 -
CADEIRA BRANCA 15778 -
CADEIRA BRANCA 15774 -
CADEIRA BRANCA 15752 -
CADEIRA BRANCA 15772 -
CADEIRA BRANCA 15770 -
CADEIRA BRANCA 15840 -
CADEIRA BRANCA 15838 -
CADEIRA BRANCA 15777 -
CADEIRA BRANCA 15841 -
CADEIRA BRANCA 15755 -
CADEIRA BRANCA 15758 -
CADEIRA BRANCA 15759 -
CADEIRA BRANCA 15761 -
CADEIRA BRANCA 15767 -
CADEIRA BRANCA 15837 -
CADEIRA BRANCA 15844 -
CADEIRA BRANCA 15848 -
CADEIRA BRANCA 15764 -
CADEIRA BRANCA 15836 -
CADEIRA BRANCA 15781 -
CADEIRA BRANCA 15768 -
CADEIRA BRANCA 15839 -
CADEIRA BRANCA 15847 -
CADEIRA BRANCA 15756 -
CADEIRA BRANCA 15771 -
CADEIRA BRANCA 15760 -
CADEIRA BRANCA 15766 -
CADEIRA BRANCA 15843 -
CADEIRA BRANCA 15845 -
CADEIRA BRANCA 15613 -
CADEIRA BRANCA 15775 -
CADEIRA BRANCA 11407 -
CADEIRA BRANCA - SEM TOMBAMENTO
CADEIRA BRANCA - SEM TOMBAMENTO
MESA BRANCA 14982 -




MESA BRANCA 14959
MESA BRANCA 14954
MESA BRANCA 15773
MESA BRANCA 15762
MESA BRANCA 15769
MESA BRANCA 11240
MESA BRANCA 11211
MESA BRANCA 16493
MESA BRANCA 16494
MESA BRANCA 16495
MESA BRANCA 16496
MESA BRANCA 16497
MESA BRANCA 16498
MESA BRANCA 16499
MESA BRANCA 16511
MESA BRANCA 16501
MESA BRANCA 16500
MESA BRANCA 16502
MESA BRANCA 16503
MESA BRANCA 16504
MESA BRANCA 16505
MESA BRANCA 16506
MESA BRANCA 14958
MESA BRANCA 16507
MESA BRANCA 16508
MESA BRANCA 16509
MESA BRANCA 16510
MESA REFEITORIO COM | 11364
DOIS BANCOS

MESA REFEITORIO COM | 11365
DOIS BANCOS

MESA REFEITORIO COM | 11366
DOIS BANCOS

MESA REFEITORIO COM | 11367
DOIS BANCOS

MESA REFEITORIO COM | 11368
DOIS BANCOS

MESA REFEITORIO COM | 11369
DOIS BANCOS

MESA EM L 16732
MESA EM L 16731
MESA BIRO 8762
MESA BIRO 9806
MESA BIRO 9802
MESA BIRO 15149
MESA GRANDE | 9487




ARREDONDADA

CADEIRA ESTOFADA | 16649 -
PRETA

CADEIRA ESTOFADA | 16646 -
PRETA

CADEIRA ESTOFADA | 16647 -
PRETA

CADEIRA ESTOFADA | 16648 -
PRETA

CADEIRA ESTOFADA | 16644

PRETA

CADEIRA ESTOFADA | 5990 -
PRETA

CADEIRA ESTOFADA | 11238 -
PRETA

CADEIRA ESTOFADA | 16846 -
PRETA COM RODINHAS

CADEIRA ESTOFADA | 16650 -
PRETA

CADEIRA ESTOFADA | 16656 -
PRETA

CADEIRA ESTOFADA | 16652 -
PRETA

CADEIRA ESTOFADA | 16654 -
PRETA

CADEIRA ESTOFADA | 16658 -
PRETA

CADEIRA ESTOFADA | 16653 -
PRETA

CADEIRA ESTOFADA | 16655 -
PRETA

CADEIRA ESTOFADA | 16657 -
PRETA

CADEIRA PLASTICA AZUL | 9824 -
CADEIRA PLASTICAAZUL | 9813 -
CADEIRA LONGARINA 17000 -
CADEIRA LONGARINA 17004 -
CADEIRA LONGARINA 17005 -
ARMARIO EM ACO 15189 -
ARMARIO EM ACO 15188 -
ARMARIO EM ACO 15195 -
ARMARIO BRANCO 9782 QUEBRADO
ARMARIO BRANCO 9783 -
ARMARIO BRANCO - -
ARMARIO BRANCO - QUEBRADO
ARMARIO BRANCO 4965 -




ARMARIO-COZINHA

SEM TOMBAMENTO

FIXARIO EM ACO 11384 -

FIXARIO EM ACO 16746 -

VENTILADOR DE PAREDE | 15012 -

VENTILADOR DE PAREDE | 15636 -

VENTILADOR DE PAREDE | 15013 -

VENTILADOR DE PAREDE | 15532 -

VENTILADOR DE PAREDE | 15533 -

VENTILADOR COM | - -

PEDESTAL

BEBEDOURO DE AGUA 11721 -

BEBEDOURO DE AGUA 14842 -

BEBEDOURO DE AGUA 16626 -

BEBEDOURO DE AGUA 16627 -

CAIXA DE SOM - -

CAIXA DE SOM - -

CAIXA DE SOM 14815 -

FOGAO INDUSTRIAL 16601 -

GELADEIRA ESMALTEC-P | 14832 -

GELADEIRA  BRASTEMP- | 12972 -

GELO SECO

FREZZER ELETROLUX 12971 -

FREZZER ESMALTEC 14856

LIQUIDIFICADOR - SEM TOMBAMENTO
INDUSTRIAL COLOMBO

LIQUIDIFICADOR/ 16609 -

PROCESSAOR

TELA PARA PROJETOR - SEMTOMBAMENTO

TELA PARA PROJETOR - SEM TOMBAMENTO
PROJETOR 12759 -

PROJETOR GOLDENTEC -

ESTABILIZADOR 12875 -

ESTABILIZADOR 12899 -

COMPUTADOR DE MESA | 12701 -

COMPUTADOR DE MESA | 12703 -

NOTBOOK 13353 -

NOTBOOK 12992 SEM CARREGADOR
IMPRESSORA CANON 12978 -

IMPRESSORA CANON 16759 -

IMPRESSORA HP 15135 PRECISA-SE DE TRANSFORMADOR
IMPRESSORA - SEM TOMBAMENTO

TV PAREDE - TOMBAMENTO NAO VISIVEL
TV 50 POLEGADAS - SEM TOMBAMENTO MATERIAL NOVO
TV 50 POLEGADAS - SEM TOMBAMENTO MATERIAL NOVO
TV 50 POLEGADAS - SEM TOMBAMENTO MATERIAL NOVO

TV PAREDE

SEM TOMBAMENTO TV USADA PARA IMAGENS DE




CAMERA DE SEGURANCA

11.2 CREI CIRANDO DO SABER

Endereco: Rua Pe. Luis Antonio
Bairro: Centro

Cidade: Altaneira - CE

A proposta de andlise da Escola Municipal CREI Ciranda do Saber tem como objetivo facilitar a
organizacao da transicio de mandato, além de avaliar a situacido atual da instituicdo. Este relatério foi
elaborado com base em uma visita a escola, durante a qual tivemos a oportunidade de conversar com a
diretora e conhecer tanto as condicdes fisicas da unidade quanto seu funcionamento. Contudo, devido a
falta de acesso a documentos oficiais, as informacdes contidas neste relatério sdo fundamentadas nas
observacoes feitas durante a visita e nas conversas realizadas com a diretora.

A escola oferece educacao infantil em regime integral para criancas de 1 ano e 2 meses a 3 anos de
idade, atendendo atualmente 136 alunos, distribuidos em 6 turmas.

O quadro pessoal da instituicio é composto por uma equipe diversa, incluindo 1 diretora, 2
coordenadoras pedagogicas, 1 secretaria escolar, 1 auxiliar administrativo, 10 professores (sendo 3
efetivos), 8 monitores (auxiliares de sala), 1 porteiro, 4 merendeiras, 4 auxiliares de servicos gerais e 2
auxiliares de deposito.

Quanto a estrutura fisica, a escola apresenta limitacdes em termos de espacos externos. As salas de
aula sdo caracterizadas por pouca iluminacdo natural e ventilacdo inadequada, apesar da presenca de
ventiladores. A escola conta com 7 salas de aula, sendo uma delas destinada ao Atendimento Educacional
Especial (AEE). Além disso, possui 4 banheiros, dos quais 2 estio localizados dentro das salas de aula. A
infraestrutura inclui ainda uma sala de professores, uma secretaria, um depésito de material de suporte,
um almoxarifado, uma diretoria que também é utilizada como depédsito, um patio que serve como
refeitério e espaco para recreio das criancas, e um corredor externo.

Durante a visita inicial, ndo foi possivel identificar a presenca de materiais didaticos pedagoégicos
fundamentais, como livros, revistas e jogos educativos, embora tenha sido observado que ha uma
quantidade consideravel de itens armazenados nos depésitos, os quais ndo estdo sendo utilizados no
processo de ensino e aprendizado. No que se refere aos recursos tecnolégicos, a escola dispde de 1
computador, que é utilizado exclusivamente para monitoramento das cidmeras de seguranca, 1
impressora, 1 caixa de som e 1 televisao. Esses recursos sao limitados e, embora essenciais, ndo sao
suficientes para motivar e estimular o desenvolvimento das criancas de forma eficaz, o que impacta
diretamente na metodologia de ensino adotada. Em uma visita subsequente, foi informado que a escola
recebeu novos recursos, incluindo impressoras, computadores, ar-condicionado e caixas de som.

Ao que diz respeito a questdo financeira, a diretora informou que a escola recebe os
recursos do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE). O valor total no ano foi R$ 4605,00. Ela explicou
que os recursos sao recebidos em duas parcelas e que foram utilizados para a compra de materiais
permanentes e custeio das atividades da instituicdo. A diretora também mencionou sobre o Programa
Educacao Conectada. Por fim, mencionou que todo levantamento de receitas, despesas e tombamentos
de bens sera formalizado por meio de documentos entregues a Secretaria de educacao.



O Conselho Escolar é composto por uma presidente sendo a auxiliar administrativa
Romaria, a tesoureira Belizario e outros membros, incluindo os representantes dos pais. O atual conselho
tem um mandato de dois anos e foi formado no ano em curso.

Em relacdo as melhorias e metas para a escola, é evidente a necessidade de ajustes e acdes prioritarias.
Destaca-se a caréncia de um suporte adequado para os professores, especialmente considerando que a
sala dos docentes ndao conta com recursos basicos, como um computador, e nem mesmo os materiais
pedagégicos simples mencionados anteriormente. Além disso, foi identificado um déficit no suporte
pedagbgico: em conversa com uma professora, ela relatou que a coordenacido pedagégica tem se
mostrado insuficiente em termos de orientacdo e apoio aos docentes, o que compromete o
desenvolvimento das praticas pedagégicas.

Uma das preocupacoes identificadas refere-se ao periodo da tarde, quando as criancas geralmente
passam dormindo. Embora o descanso seja essencial para o desenvolvimento delas, é importante
encontrar estratégias que permitam o aproveitamento desse tempo de forma equilibrada, sem
comprometer o momento de descanso. Para isso, serd necessario um diadlogo continuo entre a equipe
para desenvolver alternativas que melhorem a organizacdo da rotina, de modo que as criancas possam
aproveitar ao maximo o ambiente escolar duranto tempo em que estdo presentes, sem que isso interfira
em seu descanso adequado.

Outro ponto que merece atencdo é a desorganizacdo de alguns espacos, como os depdsitos.
Observamos que esses locais estdo com dificuldades de circulacdo, com itens fora do lugar. Embora
entendamos a funcdo de um depdsito, é fundamental revisar periodicamente o que estd armazenado,
retirando itens que nao sdo mais Uteis e deixando apenas o que realmente sera necessario. Embora possa
estar em processo de organizacdo, a impressao que fica é de falta de espaco ou de uma acomodacao
inadequada dos itens armazenados. Além disso, notamos uma area proxima a cozinha que esta
desordenada e sem clareza sobre o uso continuo dos itens ali armazenados. Esse espaco, se nao for
adequadamente organizado, pode se tornar um ponto de acumulo de sujeira e facilitar a infestacdo de
insetos, o que comprometeria a qualidade do ambiente escolar.

A analise realizada sobre a Escola Municipal CREI Ciranda do Saber revela uma instituicado que, apesar de
seus esforcos em atender uma comunidade escolar com dedicacao, enfrenta desafios significativos em
termos de infraestrutura, recursos pedagogicos e apoio a equipe docente. A escola cumpre um papel
fundamental no atendimento a educacao infantil integral, mas é claro que ha uma necessidade de ajustes
e melhorias para que se possa otimizar o ambiente de aprendizagem e proporcionar um espaco mais
seguro, estimulante e funcional para as criancas e profissionais.

Entre os principais pontos criticos, destacam-se a falta de materiais pedagégicos adequados, a
insuficiéncia de recursos tecnolédgicos para apoiar as praticas de ensino, a organizacdo deficiente dos
espacos, tanto nas salas de aula quanto nos depésitos, e a caréncia de suporte técnico e pedagogico
adequado para os educadores. Embora a escola tenha um quadro de funcionarios comprometido e
dedicado, a falta de infraestrutura e recursos impacta diretamente a qualidade do ensino e a gestao
eficiente do ambiente escolar.

E evidente que a escola precisa de uma reestruturacio fisica e pedagégica, com a priorizacdo da
reorganizacdo dos espacos, melhoria na ventilacdo e iluminacdo das salas de aula, e o fornecimento de
materiais e recursos que possibilitem a implementacao de metodologias mais inovadoras e atrativas para
as criancas. Além disso, é fundamental que se desenvolva uma rotina mais equilibrada para aproveitar
melhor o periodo da tarde, respeitando o descanso das criancas, mas também proporcionando atividades
complementares que enriquecam sua experiéncia escolar.

Portanto, este relatério serve como um ponto de partida para a reflexdo e planejamento de acdes
estratégicas, visando a melhoria continua da CREI Ciranda do Saber. A colaboracdo entre a direcdo, equipe
pedagégica e a comunidade escolar sera essencial para promover as mudancas necessarias e assegurar



um ambiente de ensino mais eficaz e acolhedor para todos.
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Patio de recreacao Cozinha

Area de higienizacio Banheiro



Sala de AEE Sala de AEE (outro angulo)

Durante a terceira visita, foi averiguada de tombamento do Conjunto Hexagonal Infantil (mesas e
cadeiras), constando que, do N° 00013887 ao N° 00013905, existe consisténcia quanto aos dados, ou seja,
os dados conferem.

Ainda na terceira visita, foi analisada a situacdo referente aos nimeros de tombamento das
Caminhas Empilhaveis Infantil, constando que, do N° 00013944 ao N° 00013973, existe consisténcia
guanto aos dados, ou seja, os dados conferem.

11.3 EMEITI PROFESSORA FAUSTA VENANCIO

O presente relatorio consta informacdes acerca da situacdo que se encontra na EMETI

PROFESSORA FAUSTA VENANCIO, com sede a Rua Apoldnio de Oliveira, N° 157, Centro na Cidade de
Altaneira. No que diz respeito aos aspectos histéricos, fisico, total de professores e total de alunos.
Podemos afirmar que a escola ndo é um espaco adequado para funcionar essa modalidade de ensino,
principalmente o tempo integral. Salas quentes, 03 com tamanho pequeno, iluminacdo razoavel,
ventiladores barulhentos, varios batentes, sem quadra esportiva, pouco espaco para trabalhar a
motricidade, ndo tem local para apresentacdes das criancas assim como também auditério. J& houve
varias reformas, mas mesmo assim o que se é feito ndo supriu as necessidades da demanda, haja vista
que as criancas de 04 e 05 anos ainda estdo em pleno desenvolvimento fisico e necessitam desenvolver o
esquema corporal complementando assim aprendizagem intelectual. Segue algumas observacbes e
sugestoes.

NA ESTRUTURA FiSICA:
v" Mudanca do port3o principal para o lado esquerdo da escola. (Motivo: transito e
sol)



v

v
v

Essa mudanca ja é um pedido da comunidade que faz tempo.
Problema na encanacdo da caixa d’agua impedindo o enchimento da mesma,
ocasionando o bom andamento da rotina escolar.
Rever a instalacdo desta mesma caixa d 4gua por que corre o risco de desabar
devido a falta de estrutura, peso da caixa 1000 litros;
Internet nao é boa;
Disponibilizar uma sala de descanso para as criancas no periodo de meio dia;

Sugestao de uma cobertura para laterais das salas quando chove entra agua nas salas.
No periodo de verao muito sol e calor que refletem no ambiente das salas.

v" Sugestdo de uma porta para que os banheiros fiqguem fechados nos finais de
semana os gatos fazem sujeira

v"uma cobertura na lavanderia fica exposto ao sol;

Reativar a bica;

v" Quatro ares condicionados s6 funcionam o da biblioteca, ( OBS: Nessa ultima semana foram
instalados os ares em quatro salas e observou-se que a energia ndo é suficiente para o bom
funcionamento;

\

No espaco recreativo ndo existe nada atrativo. Sugestdo: conseguir uma: gangorra,
escorregador, tunel, bolas, bambolé, cordas, boliches. ( mini parque)
Ver possibilidade de um refeitério.
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INFANTIL 111 20 ALUNOS

INFANTIL IV A 23 ALUNOS

INFANTIL IV B 21 ALUNOS

INFANTIL IV C 24 ALUNOS

INFANTILV A 24 ALUNOS - VAO p/ Joaauim Rufino

INFANTILV B 22 ALUNOS VAO p/Joaquim Rufino

TOTAL 113 CRIANCAS

OBS: 22 CRIANGCAS ATENDIDAS NO AEE - SAI 0 8 FICA 14 + 09 investigados

- EMEFTI Joaquim Rufino de Oliveira
1\*5 Y7, Rua Podre Agamenon Coslho 202 Centro Altnneira — CE
A L E-mail: joaq.emefrufino2]@gmail com CNPJ- 068632960001-50
i INEP: 23254971

11.4 EMEFTI JOAQUIM RUFINO DE OLIVEIRA

O presente relatério tem como objetivo fornecer informacoes fundamentais sobre a instituicdo de
ensino, EMEFTI Joaquim Rufino de Oliveira, com o intuito de garantir que a nova equipe gestora tenha
uma compreensao clara e abrangente das operagoes, desafios, e demais aspectos da gestdo anterior. A
EMEFTI Joaquim Rufino de Oliveira é uma entidade publica municipal criada com intuito de oferecer a
comunidade Altaneirense a oportunidade de acesso ao Ensino Fundamental | dos anos iniciais, a todos os
cidaddos de 05 a 7 anos de forma gratuita.

A escola é localizada na Rua Padre Agamenon Coelho n° 202 - Centro, na cidade de Altaneira.
Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. A referida Escola possui uma area



de 1.889,35m” onde 1480m? dessa area é construida e utilizada. Possui clientela diversificada, pois conta
com alunos da sede e zona rural.

O grupo de professores da referida instituicio é composto por docentes efetivos, ampliados,
celetistas e temporarios.

Tabela 01: Estrutura Fisica

Sala de aula 08 08 -
Sala de leitura 01 01 -
Sala dos professores 01 01
Sala de nlcleo gestor - - -
Secretaria 01 - 01
Sala multifuncional 01 01 -
Patio 3 3
Cantina 1 01 -
Depésito 2 01 1
Quadra 1 - 1
Banheiro de alunos 2 - 2
Banheiro de servidores | 1 01 -

Fonte: Censo/SME.

A Escola é mantida com recursos de fontes federais, estaduais € municipais, uma vez por ano
recebe recursos federais destinados a compra de materiais de consumo e permanente através do PDDE
(Programa Dinheiro Direto na Escola). E alguns programas do governo federal como: Educacdo Conectada,
Tempo de Aprender.

No corrente ano, mais especificamente no més de agosto, a escola foi contemplada com o uso de
cameras de vigilancia. A instituicdo de ensino oferta o ciclo de alfabetizacao, turmas de 1° e 2° ano de
forma integral (7h diarias), com 04 turmas de 1° ano e 04 turmas de 2° ano. De acordo com a matricula,
contamos com 176 alunos, distribuidos em 08 turmas, sendo 80 no 1° ano e 96 no 2° ano.

Segundo dados fornecidos pela secretaria municipal de educacéo, para o ano letivo de 2025 tem-
se a previsdo de matriculas de um total de 87 alunos para turmas de 1° ano e 80 alunos para turmas de 2°
ano. Segue tabela abaixo:




A instituicdo oferta o ensino em tempo integral as turmas de 1° e 2° anos, seguindo um mapa
curricular construido pela Secretaria Municipal de Educacdo do municipio e validado pelo Conselho
Municipal de Educacao, onde totaliza 7 aulas diarias, onde destas, 5 aulas pelo periodo manha e duas
aulas no periodo tarde. Segue abaixo, arquitetura curricular:

ARQUITETURA CURRICULAR ENSINO FUNDAMENTAL | (1° e 2° ANO)
CARGA HORARIA TOTAL: 35 H
LINGUA PORTUGUESA 6H
MATEMATICA 6H
2H
HISTORIA
BASE COMUM GEOGRAFIA 2H
CIENCIAS 2H 21 H
ARTE 1H
ENSINO RELIGIOSO 1H
EDUCACAO FiSICA 1H
PARTE DIVERSIFICADA IMERSAO EM LINGUA PORTUGUESA 2H
IMERSAO EM MATEMATICA 2H
EDUCACAO AMBIENTAL 2H o
EDUCACAO FINANCEIRA (JEPP) 2H
ROBOTICA 1H
EDUCACAO DIGITAL 1H
CCE HUMANAS 2H
PARTE FLEXIVEL (CUIDADOS EMOCIONAIS
PROJETO E.R.E.R) 4H
ELETIVAS CCE LINGUAGENS 2H
(CONTACAO DE HISTORIA VIVENCIAS
EXPORTIVAS)

Quanto a estrutura funcional conta-se com servidores publicos municipais habilitados para o
exercicio da funcao. Sendo 15 professores qualificados e habilitados para o magistério, 02 Coordenadoras,
01 Diretora e 01 Secretéaria escolar.

Durante a analise da infraestrutura fisica da escola, foram identificadas diversas problematicas
que comprometem a seguranca, o conforto e a funcionalidade dos espacos. Estas questdes demandam
uma atencao imediata, a fim de garantir a integridade dos alunos, professores e demais funcionarios, além
de atender as exigéncias de acessibilidade e normas de seguranca vigentes. A seguir, estdo listadas as
principais questdes identificadas:



¢ Pia Sem Cuba

Foi observado que duas pias do banheiro feminino e uma da cantina ndo possuem cuba, o que
dificulta o uso adequado para a higienizacio e limpeza. A auséncia da cuba compromete a funcionalidade

do espaco, gerando transtornos e tornando o ambiente insalubre.

) ﬁhlfm\. v
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e Sanitario Sem Tampa

Foi verificado que seis sanitarios ndo possuem tampas, o que além de gerar desconforto aos
usuarios, pode representar um risco a salde publica, visto que a auséncia das tampas facilita a
proliferacdo de bactérias e outros agentes patogénicos, comprometendo a higiene e seguranca no
ambiente escolar.

¢ Cubada cantina

A cuba esta fixada com durepox, o que ndo é uma solucao segura ou duradoura, exigindo reparos



apropriados.

¢ Instalacao Elétrica Exposta

No depésito da cantina do referente instituicio de ensino, a instalacdo elétrica encontra-se
exposta, o que representa um grave risco de acidentes, como choques elétricos, incéndios ou danos aos
equipamentos. A fiacdo ndo estd adequadamente protegida, comprometendo a seguranca geral do
ambiente escolar.

e  Armario da cantina com ferrugem

O armario apresenta ferrugem significativa, além de portas quebradas, o que compromete a organizacao
e seguranca dos materiais de cozinha.



e Rampas de acessibilidade sem antiderrapante e sem corrimao

As rampas de acesso para pessoas com mobilidade reduzida ndo possuem revestimento
antiderrapante, inclusive em sala de aula, o que coloca em risco a seguranca de alunos, funcionarios e
visitantes. Durante periodos de chuva, a rampa torna-se especialmente escorregadia, tornando-se um
ponto critico de risco de quedas.

Além da falta de antiderrapante, a rampa também ndo conta com corrimdos, o que dificulta o
acesso seguro de pessoas com deficiéncia ou dificuldades de locomogdo. A auséncia do corrimao
representa uma falha grave no cumprimento das normas de acessibilidade e pode ocasionar acidentes. A
referente unidade de ensino possui um total de seis rampas sem antiderrapante e sem corrimao.

[ o

¢ Ar-condicionado inoperante

O sistema de ar-condicionado esta inoperante, comprometendo o bem-estar e o conforto térmico
de alunos e professores, especialmente durante periodos de calor intenso, o que pode impactar



negativamente na dificuldade de concentracio e rendimento significativo da aprendizagem.

e Quadra esportiva

A quadra esportiva passou recentemente por uma reforma, mas, ainda necessita de arquibancada, o que
dificulta a acomodacdo do publico durante jogos e eventos interclasses e pedagogicos, limitando o
conforto e a participacdo da comunidade.

As condicoes encontradas na estrutura fisica da escola sdo preocupantes e exigem reparos
urgentes. A falta de itens essenciais como pias com cuba, tampas nos sanitarios, instalacao elétrica segura,
e a auséncia de medidas de seguranca em rampas, comprometem a qualidade do ambiente escolar e a
seguranca de todos os envolvidos. A adocdo de medidas corretivas é fundamental para garantir que a
escola ofereca um espaco adequado, seguro e inclusivo para todos.

Considerando a necessidade de aprimorar as condi¢oes de infraestrutura e proporcionar um
ambiente escolar mais seguro e funcional, seguem abaixo possiveis solucdes para os principais desafios
identificados.



Prémio escola nota 10

No dia 29 de novembro de 2024, a referida instituicio de ensino foi contemplada com recursos
financeiros provenientes do prémio Escola Nota 10, referente ao ano de 2023, concedido pelo SPAECE-
Alfa (Sistema Permanente de Avaliacdo da Educacio Basica do Ceard). Este prémio reflete os resultados
obtidos no Ambito do Programa Alfabetizacido na Idade Certa (PAIC), que reconhece a alfabetizacdo como
uma etapa fundamental para o desenvolvimento educacional das criancas nos primeiros anos escolares.

O Prémio Escola Nota 10 foi instituido pela Lei n® 15.923, de 15 de dezembro de 2015, e
regulamentado pelo Decreto n°® 32.079, de 9 de novembro de 2016. Seu objetivo é valorizar a gestao
educacional, com foco na aprendizagem dos alunos, e estimular o desenvolvimento da exceléncia no
sistema publico de ensino. A premiacdo funciona como uma politica de incentivo para as escolas que
apresentam os melhores resultados e como apoio as escolas com desempenho mais baixo. Ela é
direcionada as escolas publicas que obtém os melhores resultados de aprendizagem nos 2°, 5° e 9° anos
do Ensino Fundamental.

O SPAECE-AIfa, um dos pilares do prémio, é uma avaliacdo anual, externa e censitaria, destinada a
medir o nivel de proficiéncia em leitura dos estudantes do 2° ano do Ensino Fundamental das escolas
pUblicas estaduais e municipais. Essa avaliacdo permite a criacdo de indicadores de qualidade que
auxiliam na analise das habilidades de leitura de cada aluno, promovendo a comparacdo de resultados
entre os municipios e as avaliacbes realizadas pelo Governo Federal.

A escola foi premiada com o valor de R$ 154.500,00, que serd aplicado, conforme o plano de acao
elaborado, nas seguintes areas:

® Bonificacao dos profissionais da educacao;

* Aquisicao de equipamentos;

e Compra de jogos pedagodgicos;

¢ Ampliacao do acervo da biblioteca, com livros e cole¢bes literarias;
e Aquisicao de materiais de apoio pedagogico e de expediente.

Este investimento reafirma o compromisso com a qualidade da educacdo e a promocao de um
ambiente de aprendizado cada vez mais estruturado e motivador para os alunos e profissionais da
instituicao.

Dificuldades encontradas para a elaboracao do relatério.

Ressalta-se que, ao solicitar documentos publicos da referida escola, como o Regimento Escolar, o
Projeto Politico Pedagogico (PPP), a prestacdo de contas e o tombamento dos itens patrimoniais, a atual
diretora Francisca Valneir da Costa Freitas imp6s diversos obstaculos e ndo forneceu a documentacao
requisitada as auxiliares da equipe de transicao. Inicialmente, informou que sé entregaria os documentos
mediante solicitacdo formal via oficio. Contudo, mesmo apds a equipe cumprir essa exigéncia, a diretora
alegou estar sobrecarregada com outras demandas e ndo disponibilizou os documentos no prazo
solicitado.

Como resultado, o relatério de transicao ficou incompleto, sem informacdes essenciais como o
tombamento de bens e a prestacdo de contas do PDDE e Prémio Escola Nota 10, devido a negativa da
diretora em fornecer a documentacao solicitada.

Destaca-se que a retencdo ou sonegacdo de documentos publicos, além de comprometer a
transparéncia, configura pratica irregular e pode ser enquadrada como infracdo administrativa ou crime.
De acordo com a Lei de Acesso a Informacao (Lei n°® 12.527/2011), todos os cidadaos tém o direito de
acessar informacodes publicas, salvo excecdes legais. Além disso, o Cédigo Penal Brasileiro, em seu artigo



314, prevé pena para quem suprime ou inutiliza documentos publicos, evidenciando a gravidade dessa
conduta.

11.5 E.M.E.F.T.I ESCOLA JOAQUIM SOARES DA SILVA

O presente relatério traz o resultado de uma anélise e observacbes, que tem por objetivo uma
reflexdo e reestruturacdes sobre a implementacdo da Escola em Tempo Integral, em especial, a Escola
Joaquim Soares da Silva no municipio de Altaneira-CE. Ele aponta as principais dificuldades, sendo a
principal, a infraestrutura da escola diante deste programa educacional, suas vivéncias e algumas
sugestoes que viabilize uma melhor qualidade do ensino-aprendizagem

A Escola Municipal de Ensino Fundamental de Tempo Integral Joaquim Soares da Silva, criada pelo
governo municipal em 26 de novembro de 2016, esta localizada na Travessa Antonio Rufino de Oliveira-
Bairro Z¢é Rael, na cidade de Altaneira-CE.

De inicio, € necessario pontuar que a apresentacao da escola fica a cargo de uma pequena faixa
localizada proximo a entrada da mesma. Destacada em amarelo, por este grupo.

Percebemos que a escola contem sua calcada com a presenca de piso tatil favorecendo a
locomocao de deficientes visuais tornando-a, em parte acessivel. Citamos em parte, ja que ndo apresenta
rampas para cadeirantes e que a presenca do piso mencionado anterior, permanece apenas ao exterior da
escola. E consenso da equipe auxiliar de transicio, que, melhor apresentaria a escola, se fosse o nome da
mesma escrito em letreiro caixa alta, no espaco indicado abaixo.



Ter um espaco digno a desenvoltura de toda e qualquer atividade no ambito escolar, proporciona
uma melhor qualidade no ensino, culminando a um desenvolvimento das habilidades discentes. Segundo
Piaget (apud KRAMER, 2000, p. 29), “o desenvolvimento resulta de combinacdes entre aquilo que o
organismo traz e as circunstancias oferecidas pelo meio [...] e os esquemas de assimilacdo vio se
modificando progressivamente, considerando os estagios de desenvolvimento”; portanto, pode-se dizer
gue a aprendizagem tem certa relacdo com o espaco fisico em que se desenvolve uma atividade de
ensino.

Dito isto, prezamos para que as ponderacdes aqui expostas sejam consideradas e analisada como
uma das vertentes a trilhar uma aprendizagem significativa, onde o educando seja visto realmente como
protagonista de sua aprendizagem.

SETOR PEDAGOGICO / ADMINISTRATIVO / GERAL

Atualmente a escola é administrada pela professora Yonara Batista Soares, Diretora Geral, ficando
sua Coordenacdo Pedagogica a cargo de: Danyelle Eufrasio da Silva, Andréa Ferreira Santos, Rosa de
Almeida Leite Rufino e Maria Railene Batista de Melo.

A parte administrativa e demais cargos distribuidos no dmbito da escola, resolvemos optar em
colocar apenas a imagem em anexo, tendo em vista alguns problemas detectados tais como: funcionarios
temporarios n3o estao mais presentes desempenhado sua funcdo na escola, funcionario que adentraram
no ultimo concurso ainda ndo consta no livro de ponto etc.

Os funcionarios em destaque, alguns entregaram suas portarias e outros estdo locados em outras
reparticoes. Deixando assim, um vacuo.

Mediante o exposto e ouvido alguns funcionarios, percebemos que existem falhas gritantes que
precisam serem corrigidas. A saber: Os servidores da referida escola, relatam sua insatisfacdo com uma
extrema sobrecarga de trabalho, com isso, faz com que desenvolvam um trabalho de maneira onde nio se
sintam felizes no ambiente que esta inserido. Também, deixamos aqui, exposto a necessidade de uma
analise mais coerente por meio de um advogado especialista em causa trabalhista, para melhor orientar o
exposto abaixo. Ha relatos de servidores trabalhando em horéario corrido onde comporta 8 horas de carga
horaria, fato este, sugestivo a analise, visto que possivelmente, o horario corrido de maneira adequada
com as leis trabalhistas se enquadra dentro de apenas 6 horas de trabalho.

Logo, solicitamos andlise de especialista na area, para melhor proceder visando um bom
desempenho dos trabalhos.

Também foi possivel perceber segundo relatos, que a escola passa um intervalo de tempo sem



vigia, ja que este adentra ao espaco para cumprir suas funcdoes somente as 22h e permanecendo até as 6h
do dia seguinte, motivo de grande preocupacao tendo em vista que nessa auséncia de funcionario podera
a escola sofrer, depredacao do patriménio publico, roubo, furto etc.

Ao relato de sobrecarga de trabalho, bem como auséncia de colaboradores, sera sugerido inclusao
de novos auxiliares / funcionadrios em uma futura pré-lotacdo para o periodo de 2025. Assim,
aprimoraremos aos trabalhos e faremos com que todos desempenhem suas funcdes de maneira eficaz e
coerente com aquilo que estabelece as leis trabalhistas.

Em relacdo ao financeiro a entidade recebe recurso Federal através do PDDE (Programa Dinheiro
Direto na Escola), duas vezes por ano, destinados a compra de materiais de consumo e permanente.
Recurso este, cujo nao é suficiente a manutencdo da entidade, ficando assim, necessario a
complementacao por parte da Prefeitura.

A referida instituicdo participa das Avaliacbes Externas com as turmas dos 5° anos, determinadas
pelo governo federal e estadual, objetivando a elaboracdo de metas para a melhoria do processo de
aprendizagem. A nivel Federal com o SAEB (Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica), onde consiste em
avaliacoes em larga escala permitindo um diagnéstico da educacao basica brasileira. Nesta, consta em
Gltimo resultado inerente ao ano de 2023, a pontuacdo de 279,5 pontos de proficiéncia em Lingua
Portuguesa e 282,13 em Matematica.

A nivel estadual desempenha o SPAECE (Sistema Permanente de Avaliacio da Educacéo Basica do
Ceard), apresentando uma proficiéncia no ano de 2023 de 304,0 pontos em Portugués e 316,0 pontos
Matematica.

O atendimento acontece de forma integral, no qual os educandos permanecem no ambiente
escolar das 7h as 14h40min., oferecendo um curriculo que contempla as disciplinas da base, disciplinas
diversificadas e as eletivas. Objetivando a promocao da equidade através de aulas, projetos e oficinas que
contribuam para o desenvolvimento das criancas em todas as suas dimensdes, conforme anexo do
curriculo ilustrado abaixo: no entanto, algumas consideracdes teceremos logo a seguir sobre o
desenvolvimento do mesmo.
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Desse curriculo, todas as disciplinas da Base Comum Curricular sdo ministradas no periodo
matutino, ficando a parte diversificada e eletivas no periodo vespertino. Deixamos aqui a necessidade do
municipio em formar parcerias com outros 6rgaos, para que essas disciplinas eletivas sejam ministradas
com mais dinamicidade, onde estas, sejam ofertadas oficinas variadas, visto que, por estar em tempo
integral ja torna muito cansativo para os educandos.

A inclusao escolar compreende toda sistematica especificidades e limitacoes. A Educacao Especial
contempla a proposta do ensino regular, objetivando a convivéncia e a interacdo com seus pares. Vale
ressaltar que a escola conta com uma sala de Atendimento Educacional Especializado (AEE), no qual os
alunos sdo atendidos em forma de escala e agrupamentos por profissionais habilitados. Hoje, a professora
atende a um total de 25 alunos. No entanto, as acdes que sdo desenvolvidas nesse ambiente sio
reduzidas, devido sua estrutura fisica ndo comportar a uma abrangéncia gritante.

Segundo informacodes, a escola recebera para o ano de 2025 a quantia de aproximadamente 97
novos discentes. O que comporta 4 turmas.

PROJETOS E PROGRAMAS DESENVOLVIDOS PELA ESCOLA



No tocante aos projetos desenvolvidos na Escola Joaquim Soares da Silva, existe uma parceria com
a ARCA, (Associacdo Raizes Culturais de Altaneira) a qual ndo temos informacdes sobre custos financeiros
desta. Esta instituicdo, oferece aulas diversificadas explorando o manuseio/ensino de diferentes
instrumentos musicais, assim, os educandos tém a possibilidade de desenvolver suas habilidades em
diferentes campos do conhecimento. No entanto, foi introduzido essas aulas como eletivas, sem um
planejamento prévio, visto que, a escola ndo comporta o desenvolvimento dessas aulas em um ambiente
adequado. Conforme imagem a seguir, percebemos a precariedade do espaco.
Conforme imagens a seguir:




Cobrimos o rosto de todos os envolvidos procurando preservar a identidade dos mesmos.

A ilustracado mostra o quanto se faz necessario algumas mudancas, para que realmente se tenha
éxito ao proposto. Outro fator agravante, se repete mediante o desenvolvimento dessas aulas, visto que,
hd uma grande quantidade de barulhos, o que atrapalha o andamento das aulas nas salas que estdo
préximas.

Também a mesma desenvolve os projetos: A cor da nossa histéria, bullying, ler para aprender,
estes por sua vez sdo trabalhados todo o ano letivo. Outros trabalhados bimestralmente como:
resgatando a nossa historia e projeto Eré.

PROGRAMAS

PETECA - Programa de educacao contra a exploracdo do trabalho da crianca e do adolescente. Trata-se de
um programa de educagdo que visa conscientizar a sociedade para a erradicagdo do trabalho infantil.
Consiste num conjunto de a¢des voltadas para a promocao de debates nas escolas relativos aos direitos
da crianca e do adolescente, especialmente o trabalho infantil e a profissionalizacdo do adolescente.
BUSCA ATIVA ESCOLAR - E uma estratégia que visa identificar, controlar e acompanhar estudantes em
situacdo de risco ou evasao escolar. A partir dessa acdo, os governos municipais e estaduais tém acesso a
dados que contribuem para o desenvolvimento de planos e execucdo de politicas publicas para garantir
educacao e direitos das criancas e adolescentes.

RENALFA - Rede Nacional de Articulacdo de Gestdo, Formacao e Mobilizacdo. Uma acao é parte do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, programa prioritario do MEC, que busca garantir que 100%
das criancas brasileiras estejam alfabetizadas ao final do 2° ano do ensino fundamental.

OBA - A Olimpiada Brasileira de Astronomia e Astrondutica é um evento nacional realizado nas escolas
brasileiras previamente cadastradas. A OBA é um evento aberto a participacdo de escolas publicas ou
privadas, urbanas ou rurais, para alunos do primeiro ano do ensino fundamental até os do Gltimo ano do

ensino médio. Quanto a aplicabilidade deste programa na referida escola, deixamos aqui nossa
manifestacdo contraria a forma a qual é aplicada, ou seja, deixando de fora aquelas turmas tidas com
menor rendimento escolar.

APRENDER VALOR - O Aprender Valor é um programa gratuito do Banco Central do Brasil que tem como



objetivo levar educacao financeira para estudantes do ensino fundamental.

JEPP - O curso Jovens Empreendedores Primeiros Passos possibilita que a crianca desenvolva habilidades e
comportamentos empreendedores. A educacdo empreendedora proposta pelo Sebrae para o ensino
fundamental incentiva os alunos a buscar o autoconhecimento, novas aprendizagens e o espirito de
coletividade. No entanto, o programa nao oferece suporte necessario ao desenvolvimento das aulas.
PROERD - Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia. Chegou no Brasil em agosto de

1992, sendo sua origem americano. A forma como é desenvolvido suas aulas é motivo de
qguestionamentos, visto que, sdo ministradas dentro das aulas nos componentes da base comum.

INFRAESTRUTURA DA ESCOLA

A vivéncia em uma escola integral pode representar uma chance para os estudantes expandirem
sua compreensdao do mundo. A educacdo integral pode proporcionar diversas vantagens, tais como:
Melhorar o desempenho académico, reduzir a evasdo escolar, diminuir a vulnerabilidade social, promover
a equidade, suprir as necessidades de lazer, cultura e tecnologia

Quando o MEC (Ministério da Educacao e Cultura) instituiu o Programa Escola em Tempo Integral,
cujo objetivo é alcancar a meta do Plano Nacional de Educacdo (PNE) de oferecer educacdo em tempo
integral em, no minimo, 50% das escolas publicas brasileiras para atender pelo menos 25% dos alunos da
educacao basica. Logo, esse processo teria de acontecer de maneira gradativa, onde fossem respeitando
as peculiaridades de cada regido bem como realizando adaptacées as escolas publicas.

E nitido que mais tempo na escola, culmina com repercussdes muito positivas e
consequentemente uma melhoria da aprendizagem. Uma oportunidade onde oferece mais tempo para
aprimorar o curriculo, reestruturar o aprendizado e fortalecer habilidades que englobam a leitura critica e
o raciocinio l6gico e matematico.

A educacao completa de criancas e jovens também requer novas formas de estruturacao escolar e
interacdo comunitaria. Para auxiliar no crescimento dos alunos em todas as suas facetas, abrangendo
aspectos intelectuais, emocionais, sociais e fisicos, os professores devem aprender a operar em um
contexto de colaboracao.

Logo, nosso Municipio, em especial a Escola Joaquim Soares da Silva, aderiu ao programa de
escola em tempo integral, explorando todos os seus educandos, assim, ndo estava e ndo esta preparada
para suprir todas as demandas requerentes de um ensino integral.

A saber: aos 29 de outubro de 2024, por volta das 6h30min., realizamos na Escola Joaquim Soares
da Silva uma inspecao quanto a sua infraestrutura. Na oportunidade foi averiguado diversos pontos de
incoeréncia onde ndo se culminam com o ambiente que favoreca a uma aprendizagem discente. Como
docentes da referida, lamentamos os problemas encontrados, sendo estes: A Escola Joaquim Soares da
Silva ndo consta com estacionamento apropriado para o corpo docente, os mesmos, deixam seus veiculos
fora da escola ficando assim, vulneraveis a outras pessoas cometer alguma destruicio do patrimonio
docente. Ou seja, podendo ser sua moto riscada, quebrado setas etc. Situacdes esta citadas que ja
aconteceu na referida escola.

Para tanto, colocamos aqui a sugestao que seja criado um espaco para estacionamento docente
na referida escola, onde seria de grande valia para que os mesmos nao tivessem seu patrimbnio
deteriorado. A imagem em sequéncia, mostra o devido local onde poderia ser reformado e construido tal
estacionamento, precisando apenas de alguns ajustes como: pequena parede de alvenaria com
aproximadamente 1,20m de altura, com uma grade na parte superior, seguindo o padrdo da frente da
escola, e, com uma cobertura para abranger esses veiculos.



Assim, teriamos o corpo docente, mas tranquilos quanto aos seus objetos pessoais.

Na referida ocasido, adentramos todas as salas de aula, onde percebemos alguns problemas,
como reatores e lampadas caindo, com isso, colocando em risco a integridade fisica dos alunos.
Encontramos diversas salas de aula onde as janelas basculantes encontram-se sem vidros ou quebrados,
lampadas sem funcionar, portas quebradas, a exemplo da sala dos professores e forro em PVC em estado
deteriorado.

Quase todas as salas dos quintos anos encontra nessa situacdo com o forro de PVC precério e para
tal situacdo sugerimos o imediato conserto do mesmo. Quanto aos vidros das janelas basculante
apontamos como sugestao que fosse colocado em acrilico, assim, evitaria possiveis acidentes caso estes
sejam quebrados. No tocante aos demais itens, sinalizamos a necessidade para que sejam substituidos
com a maior brevidade possivel. Constatando as indagacdes por meio das imagens acima.

Algumas salas de aula da Escola Joaquim Soares da Silva contam com centrais de ar, fato este que
em tese, diante do calor alarmante em nosso meio, favoreceriam a um ambiente mais propicio a
aprendizagem. No entanto, ndo é isso que ocorre, pois, as centrais de ar que existem sdo apenas em
algumas salas e tem capacidade somente de 18000KBTU para um espaco de aproximadamente 48m?.
Conforme ilustra a imagem.

No espaco do patio da referida escola existe algumas telhas quebradas algo simples, que requer
reparos para ndo causar nenhum dano aos discentes. Veja imagem.

e

Outra falha gritante encontra-se nos banheiros dos alunos, tanto o masculino, quanto o feminino,

ambos nao tém uma acessibilidade adequada. Tem torneiras quebradas e para agravar situacao, estdo



estes, servindo de depdsito conforme mostra ilustracdo.

Para a situacdo, sugerimos o reaproveitamento de espago para servir de depodsito na referida
escola. O local mais vidvel ao nosso ver, com baixo custo, seria embaixo da caixa de agua da referida
escola. Logo, precisaria apenas construir alvenaria fechando a parte de baixo da referida caixa, sendo
entdo um espaco condizente para depdsito, assim, liberando espaco dentro dos banheiros, os tornando
mais acessivel.

Em continuidade a analise da estrutura fisica da Escola Joaquim Soares da Silva, colocamos como
extremamente urgente a construcdo de uma nova sala, onde esta, seria para comportar o professorado
de maneira condizente e com maior qualidade. Todavia, estes se encontram em uma sala pequena a
desempenhar seus planejamentos, e, nesse mesmo espaco ainda esta inserido a coordenacao pedagégica,
todos acomodados nesse ambiente. Lembrando que como citado anteriormente, se tem uma previsao de
aproximadamente mais 21 professores para este espaco, caso estes sejam com 100h cada. Remaneja-los
para outro ambiente, para que este sirva de sala de aula, também ndo compreendemos como solucao
viavel. Pois, o nimero de alunos das salas de aulas varia de 25 a 27 alunos, logo, o referido espaco onde
planeja o professorado hoje, ndo comportaria tal nimero de alunos.

A referida instituicdo ndo conta com refeitério para os alunos, ficando os mesmos a desempenhar
suas refeicdes no patio da escola. Até o momento ndo contem quadra poliesportiva, sendo esta iniciada
sua construcdo ha poucos dias. Dito isto, solicitamos que o poder publico municipal cobre maior
celeridade aos trabalhos de construcdo da mesma.

A Escola Joaquim Soares da Silva contava com um espaco destinado a horta escolar, onde era de
grande valia para o desenvolvimento e incremento nas atividades realizadas na escola. Servia também
para incrementar verduras, as demais usadas na merenda escolar. No entanto, o que podemos perceber
hoje, que este espaco foi completamente destruido conforme mostrado abaixo.



Tao breve possivel, a futura Gestado Escolar, tendo condicdes de trabalho, devera reorganizar toda
a estrutura da horta, sendo necessario a reposicdo das telas antes existentes no referido espaco, bem
como monitores de horta, para desenvolver tal funcio.

O ambiente escolar deve ser um espaco de acolhimento, integrador, onde os pais ou responsaveis
fiquem tranquilos quanto ao bem-estar de seus filhos. Logo, a equipe auxiliar de transicido a educacao,
expoem e requer com urgéncia que o apontado abaixo seja sanado tdo breve possivel. Percebemos a
existéncia de tomada danificada, sendo coberta por fita gomada.

E, em um local com grande fluxo de alunos, o que podera acarretar danos gravissimos a vida do
educando caso venham a entrar em contato com o exposto. Algo tao simples de solucionar a qual n3o foi
tomada nenhuma providéncia.

Prezamos pela integridade fisica de nossos discentes, na certeza que serdao acolhidos tais
questionamentos.

Quanto a mobilia, gostariamos apenas de relatar uma observacdo: a sala dos professores da
referida escola, recebeu na data 13 de novembro de 2024 cadeiras com assento e encosto com estofado.
No entanto, no dia seguinte, cito,14 do corrente més acima mencionado, as referidas cadeiras ja estavam
com parafusos soltando, o que é passivel de questionamento quanto a sua qualidade. Acompanha a
imagem.



Por ultimo, e ndo menos importante, gostariamos de salientar a insatisfacdo de todo o corpo
docente para com provedor de internet da Escola Joaquim Soares da Silva. A internet é de péssima
qualidade, ficando os docentes muitas vezes sem realizar suas pesquisas e com isso dificultando a
desempenhar um bom trabalho.

Salientamos a extrema importancia da internet para nos ajudar a desenvolver uma pratica
docente de qualidade, onde por meio da pesquisa busque as metodologias ativas e técnicas aprimoradas.
Um provedor de internet de qualidade, viabiliza o trabalho com as mais diversas tecnologias. Visto, as
constantes mudancas sociais, vao ao encontro de um mundo cada vez mais globalizado, acarretando
significativos avancos tecnolégicos. Assim sendo, esta permanente presenca das tecnologias no cotidiano
nao pode ser desprezada pelo ambito educacional.

E comum encontrarmos nas literaturas o uso do termo TICs que remete as Tecnologias da
Informacao e Comunicacgdes, onde compreende uma gama de recursos tecnoldgicos sejam analdgicos ou
digitais que sao incorporados ao ensino. Ou ainda, encontrarmos a nomenclatura TDIC que compreende
ao conceito Tecnologia Digital da Informacdo e da Comunicacao, aqui foi inserido a palavra digital, dando
énfase aos meios digitais como notebook, tablet, celulares mais avancados etc.

O uso das TICs (Tecnologias da Informacdo e Comunicacio) no processo de ensino-aprendizagem
fortalece o desenvolvimento discente em suas multiplas dimensdes. Diante do exposto, fazer uso da
mesma por intermédio das tecnologias, torna-se inviavel diante da precaria qualidade do provedor.
Sugerimos que de forma urgente, que faca a troca de tal provedor. Pois, muitas vezes os professores
fazem uso de seus dados moveis para realizar uma pesquisa, e assim, aprimorar as suas técnicas para o
espaco da sala de aula.

O presente relatorio, até a data expressa a seguir, foi construido mediante observacdes e apenas
alguns dados obtidos. Tao logo, visando um melhor respaldo e dados concretos, em primeiro de
novembro de 2024, por volta da 11h15min, estivemos reunidos na Escola Joaquim Soares da Silva, os
docentes: Cicero Marcelo de Oliveira, Ligia de Souza Venancio, Arlene Alves da Silva e Francisca Denilde da
Silva Cruz e a Diretora Geral da referida escola, Yonara Batista Soares. Na oportunidade, nos
apresentamos a senhora diretora como integrante de uma equipe auxiliar de transicdo a educacao.
Colocamos para a mesma, a necessidade em procurarmos desenvolver nesse periodo de transicado, uma
melhor fluidez dos trabalhos, bem como sua transparéncia visando o bem-estar da comunidade, e que
para isso, gostariamos de ter acesso ha alguns documentos da referida escola para melhor embasamento
nessa transicio. Na mesma oportunidade, a Diretora Geral, Yonara Batista nos relatou que nao tinha
autorizacao para nos fornecer tal material, relatando que recebia ordem da Secretaria de Educacao para
que somente a partir do dia 18 de novembro de 2024 é que poderia fornecer alguma documentacio
necessaria. Periodo esse, segundo ela, marcado para inicio da transicio.

Frisamos que somos cientes que enquanto docentes da referida escola, teriamos direito, mesmo



que contra a vontade da Diretora, de ter acesso a alguns documento como PPP, Regimento Interno etc.
No entanto, usando o bom senso e procurando resolver as pendéncias com equilibrio necessario,
resolvemos ndo causar atritos com a “Gestora”, se é que assim podemos chama-la, ja que desconhece que
sao documentos publicos. Finalizamos nossa reunido agradecendo a mesma por ter nos recebido, e, ao
mesmo tempo, lamentando tal postura adotada, onde mais uma vez pontuamos a necessidade de
transparéncia aos atos publicos.

No mesmo dia, no periodo vespertino, por volta das 13h45min., a Diretora procurou o Professor
Marcelo Oliveira, revendo sua decisdo. A mesma relata que precisaria agora apenas de um oficio para
entdo poder liberar a documentacao para a equipe auxiliar de transicdo a Educacao, ficando informada
que este oficio sera entregue o mais breve possivel.

Aos 19 de novembro de 2024, foi entregue a Diretora Geral Yonara Batista Soares, o oficio
solicitado pela mesma. Na oportunidade, indagamos a necessidade que da diretora designar uma pessoa
para ir atendendo as demandas desta equipe. No entanto, ndo podemos tecer nenhuma ponderacao a
outros documentos da escola, visto ndo terem sido disponibilizados ainda.

CONSIDERAGOES FINAIS

A experiéncia de todos na docéncia para uma Escola em Tempo Integral, nos credencia mais
capacitados a enfrentarmos desafios. Como podemos constatar muitos sdo estes, desde a implantacdo de
um curriculo a infraestrutura fisica da mesma.

No presente relatério, colocamos a tona os principais entraves a desenvoltura de um trabalho que
respalde a uma qualidade do ensino. Também, pontuamos sugestées as quais acreditamos ser vidvel a
resolucao de tais problemas apontados.

Tao logo, deixamos aqui expresso a necessidade de uma reflexdo e sensibilidade da gestdo publica
municipal, para que sejam sanadas as demandas apresentadas, visando assim, um melhor desempenho
no processo de ensino aprendizagem.

E a oportunidade de refletir e recriar o espaco escolar, para isso, faz-se necessario integrar a
familia nesse espaco. Incorporar para educar! Este é o desafio, pois, parafraseando as palavras de Paulo
Freire quando ele diz que ninguém ensina ninguém. Todos aprendemos junto, mediatizados pelo mundo.
Nao ha saber mais ou saber menos, ha sim, saberes diferentes. S6 se aprende a ensinar ensinando. Ao
ensinar, com competéncia de fazé-lo, o educando vai ensinando o educador a ensinar.

11.6 EMEFTI JOAQUIM DE MORAIS

No PME (Plano Municipal de Educacio) vigente na meta 6, encontramos a estratégia 11 que cita:
“Rever aspectos da arquitetura e do urbanismo que responderd as diretrizes para construcdo, reforma,
ampliacdo e adaptacdo de escolas e de equipamentos apropriados para educacdo integral em tempo
integral, conectada com o uso do municipio. ”

Entendemos que a infraestrutura da escola é parte fundamental para o atendimento de qualidade
aos alunos, porém nao é o que encontramos na escola Joaquim de Morais, a falta de alguns equipamentos
e a precariedade dos existentes preocupam por se tratar de uma escola recém construida.

E importante ressaltar que no ano de 2023 a referida escola foi totalmente construida onde foi
gasto o valor de R$ 2.000.000,00, algo preocupante pois é evidente os problemas estruturais.

Cito a seguir os problemas encontrados relacionado a infraestrutura da escola:

- Rachaduras nas paredes do lado da ala da Sala da Direcao e Cantina:
As fotos a seguir mostram varios rachdes na estrutura das paredes da escola, em diversos pontos em
diferentes espacos, segundo a atual diretora ja foi solicitado reparos, porém sem retorno da gestdo



publica. Os pontos principais e retratados nas imagens s3o a cantina, a sala da direcio e da secretaria e a
entrada principal.

Cantina Entrada principal Sala lado da Direcéo
- Rachaduras no Piso externo ao lado do Riacho:
Todo o piso da parte de tras da escola apresenta rachaduras e esta afundando, esta area é proximo ao
riacho do Sao Romao e recebeu aterro que ao que parece ni3o foi compactado da forma correta, essa
situacdo e aqui especulamos, pode contribuir para as rachaduras nas paredes, que se confirmando
evidencia a ma execucio do projeto.

Piso externo parte de trds da escola.
- Forro PVC:
Em quase todos os ambientes da escola encontramos falha estrutural dos forros de PVC, causando falhas
visiveis e que comprometem a seguranca da comunidade escolar, algumas salas de aula foram utilizados
paliativos com arames para tentar fixar as placas, situacdo que ao longo do tempo causara o desgaste dos
encaixes das mesmas e tornando-as inutilizaveis.



Salas de Aula

- Equipamentos danificados com pouco tempo de uso:

Os equipamentos apresentam desgastes incompativeis com o tempo de uso, outros como os aparelhos de
ar-condicionado nao foram instalados da forma correta, apresentando brechas nas paredes como na foto
abaixo, outros pingam agua dentro das salas, o Gnico bebedouro da escola esta queimado e sem uso, as
carteiras apresentam pontos de ferrugem tanto nas mesas como nas cadeiras.



Ar-Condicionado Bebedouro Carteiras com ferrugem

- Adaptacoes a estrutura que podem causar acidente:
Uma escola recém construida nao justifica ter tantas “gambiarras” e principalmente na parte elétrica, por
conta do risco de acidentes tanto com funcionarios como alunos, o uso de fita gomada nao isola descargas
elétricas como as fitas isolantes proprias para uso nestes casos, também é necessario saber se tais
mudancas no projeto elétrico foram executadas por profissional habilitado e se tal alteracao suporta a
demanda de energia em uso, as janelas das salas sdo de vidro e aqui cabe o destaque da falta de pelicula
com protecao para raios solares, mas o que preocupa sdo janelas com defeito nas fechaduras que podem
ocasionar a queda do vidro machucando quem estiver por perto.

-,

Adaptacées Elétricas fora do projeto Janela de Vidro sem funcionamento

E evidente a falta de planejamento na obra de construcdo da escola, pois ndo apresenta espacos
adequados a demanda de atendimento para os niveis ofertados e ainda apresenta falhas estruturais e
limitacdes das instalacdes, a considerar o valor investido demonstra a falta de zelo pelo recurso publico.
Findando o processo de transicdo de governo é importantissimo um estudo técnico de engenharia



em toda a estrutura da escola, tendo em vista que todas as situacoes relatadas neste documento podem
gerar em um futuro préximo despesa/6nus ao governo Késia e Jackson.

A comunidade do Vale do Sao Romao merece respeito e além de receber um equipamento tdo
importante para a educacao das criancas deve ser de total qualidade prezando sempre pela seguranca e
conforto, colocar em risco alunos, professores e funcionarios € uma responsabilidade que nao se deve
assumir, outrossim, deve se garantir a inteira dignidade de todos, assegurando uma educacdo de
qualidade.

A escola Joaquim de Morais é de suma importancia para a promocao dos direitos e deveres dos
cidadaos, além de garantir para as préximas geracoes o legado das Comunidades Quilombolas que
formam o Vale do Sdo0 Romao, trazendo para a rotina escolar as vivéncias, tradicoes, percepcoes e historia
qgue formam o carater de todos que residem nesta localidade.

Propagandeada como uma grande construcdo, uma obra que entraria para a histéria de toda
Altaneira, foi matéria em diversos blogs, sites e portais da regido, porém hoje encontramos dificuldade de
encontrar alguma informacao na internet voltada a construcdo e inauguracao da obra, nem o portal oficial
do municipio e as contas de redes sociais do atual governo apresentam qualquer mencao, a Unica excecao
¢é o blog intitulado “A VERDADE CARIRI” que ainda mantem em seus dominios uma matéria da época.

¥ A VERDADE
d A POLITICA  ENTRETENIMENTO ~ ECONOMIA  ESPORTE  CULTURA  CIDADES

-

Prefeitura de Altaneira entrega Escola de
Ensino Fundamental Joaquim de Morais a
comunidade do Distrito Vale do SGo Roméo

Politica, zDestague Home / Deixe um comentdrio

No ultimo sabado (25), a prefeitura de Altaneira entregou mais uma escola ao povo Altaneirense.

Trata-se da E.E.F Joaquim de Morais. O equipamento plblico recebeu um investimento de mais de R$ 2 milh&es,
entre construcdo da escola, quadra, aquisicdo de novos mobilidrios para equipar as salas de aula, laboratérios de

informatica, sala de AEE e os demais materiais para o pleno funcionamento da escola.

O novo espaco ird atender toda a comunidade do distrito e comunidades circunvizinhas, com atendimento
igualitario, equidade e profissionais capacitados para atendé-los. “Esse deixa de ser um sonho e passa a ser
realidade, com muito compromisso a nossa preocupacao € possibilitar a melhor estrutura para os nossos alunos

conquistarem bons resultados no futuro’, disse Dariomar.

Por Redacéo.

Manchete de site de noticias da regiao
Em conclusdo é necessaria uma analise bem detalhada no que se refere a infraestrutura da escola
Joaquim de Morais em virtude de sua recente construcdo. Recomendamos uma avaliacdo bem detalhada
referentes aos valores investidos em infraestrutura naquela instituicao.

11.7 EMEFTI 18 DE DEZEMBRO

Considerando a finalizacdo do ano letivo de 2024 e as mudancas que ocorrerao no municipio € na
equipe gestora da referida unidade escolar, elaboramos esses roteiros para ajudar no processo de
transicao. Trata-se de um documento elaborado em conjunto com os professores: Claudia Simone Alencar
Meneses, Deylanne Kelma Sampaio de S4, Francisco Wlberlandio de Oliveira, Francisco Everton Goncalves
Amorim, Lidiane Felix Henrique, Vania Maria da Silva Oliveira - futura Diretora e coordenadores
pedagégicos, respectivamente. Tais roteiros visam minimizar as dificuldades encontradas no local ora



observado encontrando-se aberto para ser feito os complementos necessarios para o conhecimento do
local e desenvolvimento dos trabalhos futuro.

CONTEXTUALIZAGAO DA UNIDADE ESCOLAR E ORGANIZAGAO DE TRABALHO

A instituicdo Escola Municipal de Ensino Fundamental em Tempo Integral 18 de Dezembro pertencente a
rede Municipal de ensino, com sede na Rua José Pio de Oliveira - Centro -Altaneira - CE, CEP N°.
63195000, e-mail, emef18dezembro@gmail.com, tendo como mantenedor Prefeitura Municipal de
Altaneira, com inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, N° 01.928.856.0001-94, Censo
Escolar n® 23155671.

INFRAESTRUTURA ESCOLA 18 DE DEZEMBRO ATUALIZADO

Apresentamos aqui um relatério prévio da situacio de infraestrutura da Escola 18 de Dezembro,
situada na rua José Pio de Oliveira, 717, na sede do municipio, a escola mencionada atende alunos que
cursam as turmas de 6° a 9° ano do ensino Fundamental Il, o regime é integral e por tal motivo requer
uma atencao especial as necessidades de funcionamento adequado, tendo em vista que os alunos passam
boa parte do dia na escola.

No PME (Plano Municipal de Educacio) vigente na meta 6, encontramos a estratégia 11 que cita:

“Rever aspectos da arquitetura e do urbanismo que respondera as diretrizes para construcio,
reforma, ampliacdo e adaptacdo de escolas e de equipamentos apropriados para educacio integral em
tempo integral, conectada com o uso do municipio. ”

Entendemos que a infraestrutura da escola é parte fundamental para o atendimento de qualidade
aos alunos, porém nao é o que encontramos na escola 18 de dezembro. A falta de alguns equipamentos e
a precariedade dos existentes evidenciam as mas condicdes de atendimento as nossas criancas e
adolescentes.

E importante ressaltar que no ano de 2021 a referida escola passou por um processo de reforma
onde foi gasto um valor exorbitante, além disso neste ano passamos por mais processos de construcao
tais como: 01 (um) refeitério - que também ¢ utilizado como auditério 04 (quatro) salas e uma piscina
semiolimpica, porém tanto a reforma como as novas instalacées construidas necessitam atencao especial
em relacdo aos materiais utilizados.

Sobre a reforma importa informar que existem situacées onde forro de pvc estdo passando por
constantes servicos de reparos, sdo cotidianos os casos de queda de placas inclusive ocasionando
acidentes com funcionarios e visitantes, em quase todas as salas é possivel ver de longe falhas na
estrutura dos forros formando saliéncias que prenunciam a queda das placas do local.



Figura 01 - forro caindo em sala de aula

Ainda sobre a reforma mencionada é necessario relatar a situacdo das portas e forras das
salas de aula, muitas de material bastante inferior a necessidade de uma porta de sala de aula, as
portas que permaneceram e ndo foram trocadas estdo com problemas de trincos e até mesmo com as
estruturas comprometidas.

LU

Figura 02 - porta com trinco quebrado Figura 03 - porta sem trinco



Figura 04 - porta de papelao
Figura 05 - porta sem trinco

As vidracas das salas também apresentam falta de vidros, vidros quebrados e estruturas das
vidracas comprometidas.

Figura 06 - vidraca da janela quebrada Figura
07 - janela sem vidro

A iluminacdo das salas de aulas também é irregular, algumas salas apresentam lampadas
fluorescentes que abrangem maior espaco para iluminacao, em outras salas a troca dessas lampadas

resultou na instalacdo de uma lampada simples de led com paflén de qualidade bem inferior as
instaladas na reforma.



Os banheiros da escola além de nao apresentarem espaco para banho, vestiarios para uso dos
alunos nas aulas praticas de educacao fisica, apresentam problemas estruturais de falta de agua, pias
quebradas, torneiras sem funcionamento pleno, situacio que se estende aos banheiros destinados ao
uso dos profissionais da escola.

Figura 08 - torneiras sem funcionamento Figura 09 -
banheiro simples

A falta de agua é uma situacdo constante, chegando a episddios de interrupcao de aula,
liberacdo de alunos mais cedo e no pior dos casos os alunos e servidores ficarem sem agua para
higiene e até para beber, sendo providenciado bebedouros de uso domiciliar que nao gelam agua
suficiente para a demanda da escola, principalmente no periodo da tarde. A escola recebeu no final
do ano passado mobiliario novo para uso dos alunos em sala de aula e no refeitoério, as da sala de aula
sao de material com qualidade contestada, sendo perceptivel ao segurar as anteriores e as “novas”,
no peso se nota a diferenca do material, porém o que mais chama a atencao é a situacdo do material
atualmente, onde menos de um ano de uso apresentam pontos de ferrugem, cadeiras que entortam
com facilidade e as do refeitério seguem o mesmo padrdo, sendo necessario passar por diversas
manutencdes de soldas, ainda se nota que sao insuficientes em nimero para atender a demanda,
sendo perceptivel as filas extensas de alunos principalmente no horario do almoco aguardando os
colegas liberarem espaco para que outros alunos sentem a mesa para o almoco.

A cantina da escola nao tem ventilacdo suficiente para o conforto das servidoras e a pouco
tempo uma regra exige a porta fechada para evitar a entrada de pessoas ndo autorizadas tornando o
ambiente insalubre para o trabalho das profissionais, ano passado houve um episédio onde explodiu
uma panela de pressdo danificando a pintura das paredes e o forro da cantina, situacdo ainda nao
resolvida, ndo se pode deixar de acreditar que ao ventar e cair poeira acumulada nas outras placas de
forro possa prejudicar até a merenda que esta sendo preparada.

A escola conta com duas maquinas de ar-condicionado modelo Split marca Elgin, poténcia de
18.000 BTUS cada, em cada sala de aula, porém com manutencdo em atraso ndo apresentam
funcionamento adequado para o clima atual e gera desconforto para alunos e professores, muitos dos
aparelhos estdo derramando agua pela unidade interna e molhando carteiras, alunos e seus materiais.



Figura 10 - vazamento no ar condicionado

A sala de computadores da escola estd em verdadeira situacdo de sucateamento, aparelhos
com problemas, queimados, sem teclado ou mouse ou estabilizador, inviabilizando o uso por parte
dos professores e alunos, sendo necessario até trés alunos por maquina para utilizar o ambiente, o
uso dos tablets e notebooks se torna inviavel sendo que a ma manutencao e a precariedade da

internet dificultam o uso destes equipamentos em sala de aula, ainda encontramos na escola um
aparelho denominado “LOUSA DIGITAL” porém nunca utilizado por falta de profissional adequado
para calibrar e regular para uso.

Em conclusao é necessaria uma analise bem detalhada no que se refere a infraestrutura da
escola 18 de Dezembro em virtude de sua recente reforma, as instalacdes construidas no Gltimo ano e
ainda a necessidade até pedagégica de uso, como o caso da piscina construida, gerando um alerta
para as futuras gestdes sobre a seguranca dos alunos e até mesmo da comunidade local pois o que
separa o ambiente da rua é uma grade apenas, além disso a previsio de manutencido de tal
equipamento pesara e muito nos recursos da escola e do municipio. Recomendamos ainda uma
andlise bem detalhada nos valores investidos em infraestrutura naquela instituico.



ANEXOS COMPLEMENTARES
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Historico

Advertida das penalidades previstas para o crime de falsa comunicagao de
| (Art. 340 CPB), afirma a noticiante que €

crime ou contravengao pena
dade de Altaneira -CE; QUE no dia 14/11/2024

Secretaria de Agricultura da ci
por volta das 08:00hs da manha recebeu uma ligacdo do Operador de
Maquinas pesadas O senhor PEDRO LUCAS ALEXANDRE BRASIL (telefone

para contato 8899267-1418, residente na Rua Jodo Gongalves, s/n, em
frente a lanchonete Santo Antdnio, Bairro: Centro, Altaneira-CE) dando
conta de que haviam furtado dois pneus com roda do equipamento agricola
Ensiladeira (nota fiscal em anexo): QUE a declarante diante da informagao
foi até o local e visualizou 0 magquinario sem 0s pneus e estava com calco;
QUE a declarante informa que o galpao onde fica o maquindrio nao poSsui
cameras de vigilancia; QUE a declarante ja tinha feito a solicitagao de
cameras de vigilancia através de oficios, porém o processo licitatorio nao foi
concluido;QUE a declarante informa que no local sé tem vigia a partir das
52:00hs e nao sabe informar o nome dos m

esmos, pois os dois vigias
assumiram 0 Concurso recentemente; QUE durante o dia tem funcionario
até as 17:00hs; QUE a declarante registra o presen

te Boletim de Ocorréncia
para que a Autoridade Policial t

ome as devidas providéncias e nada mais
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CENTRO DE ESPECIALIDADES DE ALTANEIRA - CEA




CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS- CEO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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HOSPITAL MUNICIPAL DE ALTANEIRA -HMENS

AROTAGAD PARA A 4104 DE MEDCACOES QUE MAO
ESTAG NA PSSR AD MEDICA, OU S04 AL
oumosiTon
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_/B Camara Municipal Comissao
- Altaneira pgrmanente

T — www.camaraaltaneira.ce.gov. br
PARECER N°002/2025

DISPOE SOBRE O ADIANTAMENTO DO 13°
SALARIO DOS SERVIDORES NO MES DE SEU
ANIVERSARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Preliminarmente, externamos nosso entendimento pela admissibilidade da
presente propositura, em conformidade com manifestacdo da Assessoria Juridica da
Casa, que fica fazendo parte integrante deste (Parecer Juridico n°® 002/2025) de autoria
do Dr. Timéteo Mariano Da Silva.

Pretende, o Poder Executivo, com a presente propositura, autorizar o Chefe do
Poder Executivo Municipal o pagamento da totalidade do 13° salario no més de aniversario
do servidor.

Ao texto original, o Vereador Paulo Robson apresentou as seguintes emendas:

Art. 1°. Inclua-se como paragrafo segundo do Art. 1°, o seguinte, renumerando-se 0
paragrafo Unico:

§ 2°. Em caso de afastamento ou desligamento por quaisquer motivos do
servidor, inclusive morte, antes de encerrado o exercicio financeiro o valor
porventura creditado, serd descontado de seus saldos financeiros a receber, na
proporgao do valor do adiantamento, indevidamente pago.

Art. 2°. O Art. 2° do Projeto de Lei n°® 001/2025, passara a vigorar com a redacdo
seguinte:

“Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicando, retroagindo
quanto a seus efeitos financeiro em 03 de janeiro de 2025.”

Diante do exposto, tem-se que o referido Projeto de Lei esta de acordo com a Lei
Organica do Municipio e obedece as técnicas Juridicas e Legislativas, razdo pela qual
opino no sentido de que o parecer desta COMISSAO PERMANENTE, seja pela
aprovacao do Projeto de Lei n°® 001/2025, apresentado pelo Poder Executivo, com as
emendas apresentadas.

Neste sentido, voto e recomendo ao Plenério sua aprovacao.

L —
Rua Pe. Luiz Antonio, 389, Centro - CNPJ12.466.553/0001-13



’B Camara Muniéi—pal_ Comissao
O Altanelra Permanente

Sala das Sessodes, em 30 de Janeiro de 2025.
Ver. Junior do Povo

Relator

Recebido em 15 de Janeiro de 2025.

Projeto de Lei n® 001/2025, do Poder Executivo, de Parecer Juridico n® 002/2025.

Ao Senhor Ver. Paulo Robson, Presidente da Comissdo Permanente.

Sala das Sessdes, em 30 de Janeiro de 2025.
Ver. Jinior do Povo

Relator

Rua Pe. Luiz Antonio, 389, Centro - CNPJ 12.466.553/0001-13
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O VEREADOR PAULO ROBSON, no uso de suas atribuicdes legais, com
fundamento no Art. 135, IX e 261 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Altaneira, INDICA 2 Prefeita Municipal o seguinte PROJETO

DE LEL

PROJETO DE INDICACAO

N° 002/2025 Estabelece jomada especial de
trabatho a servidores da
administracdo ptblica municipal
com conjuge, filhos e/ou
dependentes com deficiéncia.

Art. 1° Esta Lei estabelece jornada %xg;%gggé de trabalho a servidores

da Administracio Publica 2§§§§§§§§ com conjuge, fithos e/ou dependentes
com deficiéncia.

Art. 2°. A jorna especial prevista nesta Lei implicara a reducdo entre
30% (trinta por cento) a 50% (cinquenta por cento) da carga horéria ordinéria
do servidor publico municipal, observado o disposto neste artigo.
§1° A necessidade da jornada especial serd atestada por pericia oficial de
natureza biopsicossocial. ‘
§2° A reducio da carga horéaria depende da comprovacdo da impossibilidade
de que a assisténcia seja prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.
§3° Enguadram-se como dependentes, para fins deste artigo, os pais ou
irmdos até 21 {vinte e um) anos ou invalidos de qualquer 1dade, desde que
i{?gégé?%%?& a dependéncia econdmica ¢ a necessidade de assisténcia, nos

§4° 0O per centual de reducio da carga horaria serd definido na pericia de que
trata o §1°, deste artigo, observados o grau ¢ a natureza da deficiéncia e

aspectos sociais relacionados ao dever de assisténcia.
{%ié A redugdo prevista neste artigo € §§§§§§§§§§§§ com o exercicio do cargo

em comissio, bem como aos profissionais gue tem sua carga hordria
estabelecida por plantac.

189, Centro- CNPT 12466

Bun Pe, §§m«§§§§§§§§f§ .



Camara Municipal Vereador
. Paulo Robson
wvw.altaneira.celeahr o (88) 992809061

§6° A defini¢do da jornada especial de trabalho considerara a carga horaria
semanal minima de 20 (vinte) horas.

§7° A pericia oficial mencionada neste artigo, terd no minimo profissional
médico e assistente social, podendo conter profissionais de outras areas, a
critério da administragio.

§8° Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar, no que couber, o
procedimento ¢ demais condigdes para a concessdo da reducdo da carga
horéria.

Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des contrarias.

Altaneira, Ceara, em 14 de fevereiro de 2025.

) ( )| vl
SEauky Koo Lt Do U
Vereador Paulo Robson
PSB

Rua Pe. Luiz Antonio, 389, Centry - CNPT 12 466.333:0001-13




Camara Municipal Vereador
i Paulo Bobson
www.altaneraceleabr (B 992609061

JUSTIFICATIVA A INDICACAO 002/2025

Através da presente o Vereador Paulo Robson, SUGERE a Prefeita
Municipal, nos termos do Art. 135, IX e 261 do Regimento Interno da
Cémara Municipal de Altaneira, que se proceda com a apresentagdo de
Projeto de Lei buscando estabelecer jornada especial de trabalho a servidores
da administra¢do publica municipal com conjuge, filhos e/ou dependentes
com deficiéncia.

A presente demanda busca regulamentar o direito a jornada especial
de trabalho ja prevista no Art. 99 do Estatuto dos Servidores Pablicos
Municipais, mas que ndo especifica a quantidade dessa reducio.

Utilizande como base, a legislacio estadual que € recente, do ano de
2024, e entendendo que fica bem estabelecida a quantidade e a forma da
redugdo da jornada entre 30 e 50%, fica atendido o anseio dos servidores pela
regulamentacdo local do presente direito, o que contribuird
significativamente com a assisténcia que os seus dependentes precisam.

Considerando a disposi¢do do Art. 51 da Lt Orgénica do Municipio,
de que a iniciativa de projeto de lei dessa natureza, é exclusiva da Chefe do
Poder Executivo, razdo pela qual sugeri a esta a apresentagdo da matéria.

Nestes termos, submete ao crivo do parlamento, pedindo pela
aprovagao.

Sala das sessoes, em 14 de fevereiro de 2025.

N
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Vereador Paulo Robson
PSB
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_B Camara Municipal Comissao
O Altaneira permanente

PARECER N°010/2025

INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DE PREVENCAO
DE ACIDENTES COM CRIANCAS, A SER
COMEMORADA, ANUALMENTE, NA QUARTA
SEMANA DE AGOSTO NO MUNICIPIO DE
ALTANEIRA-CE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Preliminarmente, externamos nosso entendimento pela admissibilidade da
presente propositura, em conformidade com manifestacdo da Assessoria Juridica da Casa,
que fica fazendo parte integrante deste (Parecer Juridico n°® 006/2025) de autoria do Dr.
Timoteo Mariano Da Silva.

Pretende, a Vereadora Tia Janne, com a presente propositura, instituir a Semana da
Prevencdo de Acidentes com Criangas, buscando promover a reflexdo sobre o assunto,
dando publicidade a experiéncias e medidas voltadas a evitar ou mitigar os mais comuns
acidentes com criangas.

Ao texto original, ndo foi apresentado emenda.

Diante do exposto, tem-se que o referido Projeto de Lei esta de acordo com a Lei
Organica do Municipio e obedece as técnicas Juridicas e Legislativas, razdo pela qual
opino no sentido de que o parecer desta COMISSAO PERMANENTE, seja pela
aprovacao do Projeto de Lei n°® 002/2025, apresentado pela Vereadora Tia Janne.

Neste sentido, voto e recomendo ao Plenario sua aprovacao.

Sala das Sessoes, em 14 de Fevereiro de 2025.
Ver. Junior do Povo

Relator

L ——
Rua Pe. Luiz Antonio, 389, Centro - CNPJ12.466.553/0001-13



’B Camara Municipal Comisséao
— Altaneira permanente

Recebido em 24 de Janeiro de 2025.

Projeto de Lei n° 002/2025, da Vereadora Tia Janne, de Parecer Juridico n°
006/2025.

Ao Senhor Ver. Paulo Robson, Presidente da Comissdo Permanente.

Sala das Sessoes, em 14 de Fevereiro de 2025.
Ver. Jinior do Povo

Relator

Rua Pe. Luiz Antonio, 389, Centro - CNPJ 12.466.553/0001-13



[B Camara Mun@-i-pal_ Comissao
O Altaneira permanente

PARECER N°011/2025

ALTERA O PCCR DO MAGISTERIO PARA REGULAR
ATE METADE DA ATIVIDADE EXTRACLASSE EM
REGIME DE TRABALHO DOMICILIAR.

Preliminarmente, externamos nosso entendimento pela admissibilidade da
presente propositura, em conformidade com manifestacdo da Assessoria Juridica da Casa,
que fica fazendo parte integrante deste (Parecer Juridico n® 010/2025) de autoria do Dr.
Timoteo Mariano Da Silva.

Pretende, a Chefe do Poder Executivo Municipal, com a presente propositura, alterar
0 PCCR do magistério para regular até metade da atividade extraclasse em regime de
trabalho domiciliar.

Ao texto original, ndo foi apresentado emenda.

Diante do exposto, tem-se que o referido Projeto de Lei esta de acordo com a Lei
Organica do Municipio e obedece as técnicas Juridicas e Legislativas, razdo pela qual
opino no sentido de que o parecer desta COMISSAO PERMANENTE, seja pela
aprovacao do Projeto de Lei n° 005/2025, apresentado pela Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Neste sentido, voto e recomendo ao Plenario sua aprovacao.

Sala das Sessoes, em 14 de Fevereiro de 2025.
Ver. Jinior do Povo

Relator

Rua Pe. Luiz Antonio, 389, Centro - CNPJ 12.466.553/0001-13



’B Camara Muniéi—pal_ Comissao
O Altanelra Permanente

Recebido em 7 de Fevereiro de 2025.

Projeto de Lei n° 005/2025, da Chefe do Poder Executivo Municipal, de Parecer
Juridico n° 010/2025.

Ao Senhor Ver. Paulo Robson, Presidente da Comissdo Permanente.

Sala das Sessoes, em 14 de Fevereiro de 2025.
Ver. Jinior do Povo

Relator

Rua Pe. Luiz Antonio, 389, Centro - CNPJ 12.466.553/0001-13
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