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PAUTA DA 72 SESSAO ORDINARIA DA SEGUNDA SESSAO LEGISLATIVA DA 172 LEGISLATURA
A SER REALIZADA NO DIA 30 MARGO DE 2026.

EXPEDIENTE:

Item 1: Projeto de Lei n°® 006/2026, de autoria do Poder Executivo, que cria os componentes do Sistema
Nacional de Seguranga Alimentar - SISAN, define os paradmetros para elaboragdo e implementagéao do

Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional e da outras providéncias.

Item 2: Projeto de Lei n° 007/2026, de autoria do Poder Executivo, que institui o programa “refis 2026” no
ambito do municipio de Altaneira - CE, estabelecendo procedimentos para transagao especial de débitos

fiscais, mediante concess6es mutuas, nas condi¢des que indica, e adota outras providéncias.

Item 3: Oficio n® 059/2026, do Poder Executivo, em resposta ao Requerimento n°® 012/2026, encaminhado
pelo Oficio n° 016/2026/GP, de autoria do Vereador Professor Nonato, que solicita a isencdo do
pagamento do IPTU para os proprietarios de terrenos ou lotes que sejam contemplados com os auxilios

sociais dos Governos Federal, Estadual e/ou Municipal.

Item 4: Oficio n° 060/2026, do Poder Executivo, referente a sancéo das Leis Municipais n°s: 1.008/2026
e 1.009/2026.

Item 5: Oficio n°® 36/2026, da Secretaria Municipal de Infraestrutura, em resposta ao Requerimento n°
011/2026, de autoria do Vereador Sergio Morato, solicitando a construgdo de lombadas elevadas
devidamente sinalizadas com faixas de pedestres na Avenida Francisco Alves Bitu, zona urbana deste

municipio.

Item 6: Convite, do Ministério da Educagao, para o Seminario Estadual "Politicas Publicas para a Primeira

Infancia: Diagnostico e Agao".

Item 7: Oficio n°® 0026/2026, da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude, em

resposta ao Requerimento n° 005/2026.

Item 8: Oficio n°® 193/2026, da Secretaria Municipal de Educacgao, em resposta ao Oficio n° 027/2026/GP,

que aborda o Requerimento n° 020/2026, aprovado na sessao ordinaria no dia 16 de marco de 2026.

Item 9: Oficio n° 040/2026, da Secretaria Municipal de Infraestrutura, em resposta ao Requerimento n°
-]
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019/2026 — autoria do Vereador Junior do Povo, solicitando a recuperacéo imediata da estrada vicinal

na comunidade sitio Tabuleiro.

Item 10: Oficio Circular n® 21/2026, do Ministério do Meio Ambiente e Mudancga do Clima, apresentando

a iniciativa “Meu Municipio pelo ODS".

Item 11: Oficio n°® 001/2026, do Vereador Zé de Zuza, referente a indicagédo para preenchimento de vaga

na supléncia da Comissdo Permanente.

Item 12: Projeto de Lei n° 006/2026, de autoria do Vereador Junior do Povo, que dispde sobre a
denominagéo de rua no Municipio de Altaneira em homenagem a Anténia Pereira de Alencar (Toinha

Tenorio), e da outras providéncias.

TEMA LIVRE: Palavra livre dos Vereadores.

ORDEM DO DIA:

Item 1: Proposta de Emenda a Lei Orgénica Municipal n® 001/2026, de autoria do Vereador Paulo Robson,
que altera a Lei Organica do Municipio de Altaneira para permitir a acumulagéo remunerada de um cargo

de professor com outro de qualquer natureza e adota outras providéncias.

Item 2: Parecer n° 006/2026, da Comissao Permanente, referente ao Projeto de Resolugao n® 001/2026,
de autoria do Vereador Paulo Robson, que altera dispositivos da Resolugdo n° 004/2024 que institui o

Regimento Interno da Camara Municipal de Altaneira e adota servidor responsavel outras providéncias.

Item 3: Parecer, favoravel pelo provimento, do Vereador Professor Nonato, referente ao Processo
Administrativo n° 001/2026, da Presidéncia da Casa, referente a Destituigdo do Relator da Comisséao

Permanente.

Item 4: Projeto de Indicagao n°® 003/2026, de autoria da Vereadora Professora Ana Maria, que institui, no
ambito do Municipio de Altaneira - CE, o Programa de Formagédo em Praticas Humanizadas para o
Atendimento a Pessoa Neurodivergente, voltado aos agentes da seguranga publica municipal e aos

profissionais da educagéao, e da outras providéncias.

Item 5: Requerimento n°® 023/2026, de autoria do Vereador Professor Nonato, solicitando que seja
realizado o rogo da vegetagdo nas margens da Rodovia CE-388 (Segmento 388ECE0030), entre as

cidades de Altaneira e Nova Olinda.
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Item 6: Requerimento n°® 024/2026, de autoria dos Vereadores Junior do Povo, Paulo Geaneo e Professor
Nonato, solicitando que seja expedida convocagao ao servidor publico Antdnio Nauricio Bezerra de Sousa,
ocupante do cargo de Diretor de Fiscalizagdo de Contratos da Secretaria de Administragdo e Finangas,
para comparecer no Plenario desta Casa Legislativa, com a finalidade de prestar esclarecimentos acerca

do acompanhamento das execugdes contratuais, firmadas pelo Municipio de Altaneira.

Item 7: Requerimento n°® 025/2026, de autoria dos Vereadores Junior do Povo, Paulo Geaneo e Professor
Nonato, solicitando copia integral do Convénio de Cooperagao n° 001/2025, firmado entre o Municipio de
Altaneira/CE e a empresa MEGA SOM — José Devanilton Soares LTDA.

Item 8: Requerimento n® 026/2026, de autoria da Vereadora Tia Janne, solicitando que seja assegurada
a garantia da disponibilizagao de 10% (dez por cento) das casas populares as maes com filhos portadores

de deficiéncia ou TEA.

Item 9: Requerimento n°® 027/2026, de autoria do Vereador Zé de Zuza, solicitando a implantagdo de um
quebra-molas (redutor de velocidade) na localidade de Serra do Valério, especificamente no trecho

compreendido entre a residéncia do finado Otavio e a casa de Xandoca.
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Projeto de Lei 006/2026
Cria os componentes do Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar - SISAN, define os parametros para elaboracdo e
implementa¢do do Plano Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional e da outras providéncias.

Mensagem 006/2026

Referente ao Projeto de Lei 006/2026

Senhor Presidente,

Demais Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem por finalidade instituir, no &mbito do Municipio de Altaneira, os
componentes municipais do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN),
bem como estabelecer pardmetros para a elaboragdo e implementa¢ao do Plano Municipal de

Seguranca Alimentar e Nutricional.

A iniciativa encontra fundamento na legislacdo federal, especialmente na Lei n® 11.346 de 2006,
que institui o SISAN e reconhece o Direito Humano a Alimentagdo Adequada como direito
fundamental, bem como nos decretos federais que regulamentam a matéria e orientam a

organizacao do sistema em ambito estadual e municipal.

A proposta busca estruturar, no municipio, mecanismos institucionais voltados a formulagao,
coordenacdo e execu¢do de politicas publicas relacionadas a seguranga alimentar e nutricional,
garantindo a atuacao integrada entre diferentes areas da administragdo publica e a participagdo da

sociedade civil.

Nesse contexto, prevé-se a realizagdo da Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, a atuacdo do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (CONSEA)

e a criagcdo da Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional (CAISAN).

A adocgdo dessas medidas visa fortalecer agdes voltadas a promo¢dao do acesso regular e

permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, respeitando aspectos culturais,
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sociais, econdmicos e ambientais, com especial atencdo as populagdes em situagdo de

vulnerabilidade social.

Além disso, a institucionalizagdo do SISAN no ambito municipal possibilita maior integragao
com politicas estaduais e federais, favorecendo a cooperagdo técnica, o planejamento
intersetorial e o acesso a programas e instrumentos de gestdo relacionados a seguranca alimentar

e nutricional.

Dessa forma, o presente projeto representa importante avango na consolidagdo de politicas
publicas voltadas a garantia do Direito Humano a Alimentacdo Adequada no Municipio de

Altaneira, razdo pela qual se submete a apreciacao desta Casa Legislativa.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por ANA
ANA KESIA DE ALCANTARA KESIA DE ALCANTARA

SOARES:80463657349  SOARES:80463657349
Dados: 2026.03.26 10:34:55 -03'00"

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita Municipal
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Projeto de Lei Municipal n.° 006, de 26 de marco de 2026.

Cria os componentes do Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar - SISAN, define os parametros para elaboracao e
implementa¢do do Plano Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Altaneira, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais, faco

saber que a Camara Municipal de Altaneira/CE aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei cria os componentes municipais do SISAN, bem como define pardmetros para
elaboracdo e implementagdo do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, em
consonancia com os principios e diretrizes estabelecidos pela Lei n® 11.346, de 15 de setembro
de 2006, com os Decretos n° 6.272 e n® 6.273, de 2007, ¢ o Decreto n° 7.272, de 2010, com o
proposito de garantir o Direito Humano a Alimentacao Adequada.

Art. 2° A alimentacdo ¢ direito basico do ser humano, indispensavel a realizagdo dos seus
direitos consagrados na Constituicdo Federal, cabendo ao poder publico adotar as politicas e
acoes que se facam necessarias para respeitar, proteger, promover e prover o Direito Humano a
Alimentacdo Adequada e Seguranca Alimentar e Nutricional de toda a populagao.

§ 1° A adocgao dessas politicas e agdes, devera levar em conta as dimensdes ambientais, culturais,
econOmicas, regionais e sociais do Municipio, com prioridade para as regides e populagdes mais
vulneraveis.

§ 2° E dever do poder publico, além das previstas no caput do artigo, avaliar, fiscalizar e
monitorar a realizacdo do Direito Humano a Alimentagdo Adequada, bem como criar e fortalecer
0s mecanismos para sua exigibilidade.

Art. 3° A Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN), consiste na realizagdao do direito de todos ao
acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem
comprometer o acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base praticas alimentares
promotoras de satde que respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural,
econdmica e socialmente sustentaveis.
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Paragrafo inico: A Seguranca Alimentar e Nutricional inclui a realizagdo do direito de todas as
pessoas terem acesso a orientagdo que contribua para o enfrentamento ao sobrepeso, a obesidade,
contaminag¢do de alimentos e mais doengas consequentes da alimentagdo inadequada.

Art. 4° A Seguranca Alimentar e Nutricional abrange:

I - a ampliagao das condigdes de oferta acessivel de alimentos, por meio do incremento de
produgcdo, em especial na agricultura tradicional e familiar, no processamento, na
industrializacdo, na comercializa¢do, no abastecimento e na distribuicdo, nos recursos de agua,
alcancando também a geracdo de emprego e a redistribuicdo da renda, como fatores de ascensdo
social;

IT - a conservagao da biodiversidade e a utilizagao sustentavel dos recursos naturais;

IIT - a promocao da saude, da nutricdo e da alimentacdo da populacdo, incluindo-se grupos
populacionais especificos e populacdes em situacao de vulnerabilidade social,

IV - a garantia da qualidade bioldgica, sanitaria, nutricional e tecnoldgica dos alimentos
consumidos pela populacdo, bem como seu aproveitamento, promovendo a sintonia entre
instituicdes com responsabilidades afins para que estimulem praticas e agdes alimentares e
estilos de vida saudaveis;

V - a produgdo de conhecimentos e informagdes uteis a satide alimentar, promovendo seu amplo
acesso ¢ eficaz disseminagdo para toda a populagao;

VI - a implementacdo de politicas publicas, de estratégias sustentdveis e participativas de
producdo, comercializagdo e consumo de alimentos, respeitando-se as multiplas caracteristicas
territoriais e etno-culturais do Estado;

VII — a adogdo de urgentes correcdes quanto aos controles publicos sobre qualidade nutricional
dos alimentos, quanto a tolerancia com maus habitos alimentares, quanto a desinformagao sobre
saude alimentar vigente na sociedade em geral e nos ambientes sob gestdo direta e indireta do
Estado, quanto a falta de sintonia entre as a¢des das diversas areas com responsabilidades afins,
como educagdo, saude, publicidade, pesquisa estimulada e ou apoiada por entes publicos,
producdo estimulada de alimentos mediante critérios fundamentados, dentre outros.

Art. 5° A consecugdo do Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA) e da Seguranga
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Alimentar e Nutricional, requer o respeito a soberania do municipio sobre a produgdo e o
consumo de alimentos.

Art. 6° O Municipio de Altaneira deve empenhar-se na promog¢ao de cooperagdo técnica com o
Governo Estadual e com os demais municipios do estado, contribuindo assim, para a realizagao
do Direito Humano a Alimentacao Adequada.

CAPITULO 11
DOS COMPONENTES MUNICIPAIS DO SISTEMA NACIONAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 7° A consecugdo do Direito Humano a Alimentacdo Adequada e da Seguranga Alimentar e
Nutricional da populagdo far-se-4 por meio do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional (SISAN), integrado, no Municipio de Altaneira, Estado do Ceara, por um conjunto
de o6rgaos e entidades afetas a Seguranca Alimentar e Nutricional.

Art. 8° O Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional(SISAN) reger-se-4 pelos
principios e diretrizes dispostos na Lei n.° 11.346 de 15 de setembro de 2006.

Art. 9°. Sdo componentes municipais do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional
(SISAN):

I - a Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

IT - o CONSEA Altaneira-CE, 6rgao vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IIT - a Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional — CAISAN.

V - os orgdos e entidades de Seguranga Alimentar e Nutricional, institui¢des privadas, com ou
sem fins lucrativos, que manifestem interesse na adesao e que respeitem os critérios, principios e
diretrizes do SISAN, nos termos regulamentado pela Camara Interministerial de Seguranca
Alimentar e Nutricional — CAISAN Nacional.

Paragrafo tnico: A Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional — CAISAN e o

Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional — CONSEA, ambos de Altaneira-CE, serdo
regulamentados por Decreto do Poder Executivo Municipal, respeitada a legislacio aplicavel.
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CAPITULO I1I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. Seré editada norma regulamentadora a presente Lei no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando disposi¢des em sentido
contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA, Estado do Ceara, aos 26 (vinte e

seis) dias do més de marco do ano de 2026 (dois mil e vinte seis).

ANA KESIA DE ALCANTARA Assinado de forma digital por ANA KESIA
DE ALCANTARA SOARES:80463657349
SOARES:80463657349 Dados: 2026.03.26 10:35:49 -03'00"

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita Municipal

Anne Danielle Freire
Secretaria de Assisténcia Social
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Projeto de Lei 007/2026

Institui o programa “refis 2026” no ambito do municipio de
Altaneira - CE, estabelecendo procedimentos para transagao
especial de débitos fiscais, mediante concessdes mutuas, nas
condi¢des que indica, e adota outras providéncias.

Mensagem 007/2026
Referente ao Projeto de Lei 007/2026

Senhor Presidente,
Demais Vereadores,

Com os cumprimentos de estilo, encaminho a Vossas Exceléncias, para apreciacdo plenaria, o
incluso Projeto de Lei que objetiva instituir o programa “Refis 2026, no ambito do Municipio

de Altaneira, estabelecendo procedimentos e condigoes.

O referido projeto ¢ importante tanto para a administragdo publica municipal, que ¢ beneficiada
com o recebimento de créditos que estdo em atraso, quanto para o contribuinte que pode quitar
seu débito com condi¢cdes mais favoraveis. Logo, ressalta-se a importancia do referido projeto

para a sociedade.

Sendo assim, certos de compreensao da proposicdo ora apresentada, renovamos votos de estima

e aprego, ao tempo que solicitamos analise e aprovacao.

Atenciosamente,

ANA KESIA DE Assinado de forma digital por ANA

KESIA DE ALCANTARA
ALCANTARA SOARES:80463657349

SOARES:80463657349 Dados: 2026.03.26 10:45:29 -03'00'

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita Municipal
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Projeto de Lei Municipal n.° 007, de 26 de marco de 2026.

Institui o programa “refis 2026” no ambito do municipio de
Altaneira - CE, estabelecendo procedimentos para transacao
especial de débitos fiscais, mediante concessdes mutuas, nas
condi¢des que indica, e adota outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Altaneira, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais, faco

saber que a Camara Municipal de Altaneira/CE aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituido o Programa REFIS 2026 no ambito do Municipio de Altaneira — CE,
destinado a promover a regularizagdo de créditos do Municipio relativos a Impostos, Taxas,
Contribui¢des ¢ Multas por infracdo de qualquer natureza, inclusive as de transito e ambientais,
independente se constituida, inscritas, ajuizadas judicialmente ou com exigibilidade suspensa, de
acordo com as defini¢des constantes no texto desta Lei.

Art. 2°. O ingresso no Programa “REFIS 2026 possibilitard regime especial de consolidagao,
parcelamento dos débitos e descontos, daqueles vencidos até 31 de dezembro de 2025, na forma
abaixo definida:

I - desconto de 100% (cem por cento) do total da multa e dos juros se o pagamento do crédito
tributario for efetuado a vista;

IT - desconto de 90% (noventa por cento) do total da multa e dos juros, se o pagamento do
crédito tributario for efetuado em até 03 (trés) parcelas mensais e sucessivas;

III - desconto de 80% (oitenta por cento) dos valores relativos ao total da multa e dos juros, se o
pagamento do crédito tributario for efetuado em até 06 (seis) parcelas mensais e sucessivas;

IV - desconto de 60% (sessenta por cento) dos valores relativos ao total da multa e dos juros, se
o pagamento do crédito tributario for efetuado em até 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas;

V - desconto de 50% (cinquenta por cento) dos valores relativos ao total da multa e dos juros, se
o pagamento do crédito tributario, for efetuado de forma parcelada em até 24 (vinte e quatro)
parcelas mensais e sucessivas.

§ 1° Os créditos provenientes de fatos desconhecidos pelo fisco, que sejam confessados pelo
contribuinte em relagdo a responsabilidade de pagamento, estardo sujeitos a um desconto de
100% nos juros e multas, podendo ser submetidos as regras de parcelamento constantes nos
incisos deste artigo.
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§ 2°. O valor minimo da parcela sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) para pessoa fisica, e de R$
80,00 (oitenta reais) para pessoa juridica.

§ 3°. O parcelamento podera ser realizado em no maximo 24 (vinte e quatro) meses.

§ 4°.0s contribuintes com débitos tributarios ja parcelados, em REFIS anteriores, poderdo aderir
ao Programa “REFIS 2026”.

§ 5° A opgao pelo Programa “REFIS 2026 importa na manuten¢do dos gravames decorrentes
de medida cautelar fiscal e das garantias prestadas nas acdes de execugao fiscal, havendo
liberagdo das mesmas quando da quitacdo integral do acordado.

Art. 3°. Em caso de débitos com execugdo fiscal em andamento, sera acrescido ao montante total
do acordo de parcelamento, honorarios advocaticios no importe de 10% (dez por cento) sobre o
valor obtido ap6s aplicacao dos parametros do Art. 2°, desta Lei.

Paragrafo tinico. A adesdo ao Programa “REFIS 2026 fica condicionada ao estabelecido no
caput do presente artigo.

Art. 4°. O requerimento de adesdo ao Programa “REFIS 2026 devera:

I - ser apresentado através de formulario proprio diretamente no Departamento de Arrecadagao,
localizada na Rua Joaquim Soares da Silva, n® 406, Centro, até 30 de junho de 2026;

IT - ser distinto para cada tipo de débito, com indicacdo da forma de parcelamento desejada,
dentre as previstas nesta Lei, e nimeros das a¢des executivas, quando existentes;

III - ser assinado pelo devedor ou seu representante legal com poderes especiais.

§ 1°. O pedido de parcelamento deve ser acompanhado com cdpia de documento de identificacao
do devedor, e no caso deste estar representado por procurador, do respectivo instrumento de
procuragdo, com poderes especiais para transigir € copias dos documentos de identificagdo de
ambos, podendo ainda, serem exigidos outros documentos que a Administragdo Municipal repute
necessarios.

§ 2°. Quando se tratar de pessoa juridica, o pedido de parcelamento deve ser acompanhado de
copia de contrato social da empresa, ultimo aditivo e de copia do documento de identificacao do
socio-gerente, devendo o requerimento ser assinado por este ou por procurador com poderes
especiais para transigir, hipotese esta que serd necessdria a apresentagdo de copias dos
documentos de identificacdao de ambos.

§ 3°. Quando se tratar de espolio, o pedido de parcelamento deve ser acompanhado de copia do
termo de inventariante, € no caso de ndo haver inventario em andamento, de cdpia da certidao de
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obito, documentos pessoais do de cujus, declaragdo dos herdeiros, copias dos documentos
comprobatdrios das propriedades dos imoveis, quando for o caso, podendo ainda ser exigidos
outros documentos que a Administragao repute necessarios.

Art. 5°. A adesao ao Programa “REFIS 2026, implica:
I - confissdo irrevogavel e irretratdvel dos débitos fiscais;

IT - expressa rentincia a qualquer defesa ou recurso administrativo, bem como desisténcia dos ja
interpostos, relativamente a matéria cujo respectivo débito queira parcelar;

IIT - ciéncia acerca dos executivos fiscais e respectivos valores, nas hipoteses de agdes de
execucao fiscal pendentes;

IV - aceitagdo plena e irretratavel de todas as condicdes estabelecidas.

Art. 6°. Constitui causa para exclusdo do contribuinte do Programa “REFIS 2026, com a
consequente revogacao do parcelamento:

I - o atraso de qualquer parcela por mais de 90 (noventa) dias, relativas aos débitos abrangidos
pelo Programa “REFIS 2026”;

IT - o descumprimento dos termos da presente Lei ou de qualquer intimagdo ou notificagao
efetuada no interesse de seu cumprimento;

III - a decretagdo da faléncia do sujeito passivo, quando pessoa juridica;

IV - a cisdo, fusdo, incorporagdo ou transformagao da pessoa juridica, exceto se a nova sociedade
ou a incorporadora permanecerem estabelecidas no Municipio e assumirem a responsabilidade
solidaria ou ndao do Programa “REFIS 2026”;

V - a pratica de qualquer ato ou procedimento tendente a omitir informagdes, a dirimir ou
subtrair receita do contribuinte optante.

Paragrafo unico. A exclusdo das pessoas fisicas e juridicas do Programa “REFIS 2026~
implicara na exigibilidade imediata da totalidade do crédito confessado e ainda ndo pago e, se for
0 caso, automatica execucdo do débito ou continuidade da divida ja ajuizada, restabelecendo-se,
em relacdo ao montante ndo pago, os acréscimos legais na forma da legislac¢do aplicavel a época
da ocorréncia dos respectivos fatos geradores.

Art. 7°. O prazo para adesdo ao Programa “REFIS 2026 encerra-se, impreterivelmente, em 30
de junho de 2026, ficando autorizado o Chefe do Poder Executivo a prorrogar o prazo por meio
de Decreto.
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Art. 8°. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos créditos tributarios lancados de oficio decorrentes
de infracdes praticadas com dolo, fraude ou simulagdo, ou de isen¢des ou imunidades concedidas
ou reconhecidas em processos eivados daqueles vicios, bem como aos casos de falta de
recolhimento de imposto retido pelo contribuinte substituto, na forma da legislagdo pertinente.

Paragrafo unico. Além do previsto no caput, deste artigo, o disposto nesta Lei ndo se aplica aos
casos em que mediante processo de fiscalizagdo, fique comprovada a apropriacdo indébita e a
contumdcia de evasdo das obrigagdes fiscais pelo contribuinte

Art. 9°. A fruigdo dos beneficios contemplados por esta Lei ndo confere direito a restituicdo ou
compensagao de importancias pagas, a qualquer titulo.

Art. 10. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a elaborar os atos
regulamentares que se fizerem necessarios a implementacao desta Lei.

Art. 11. Serd dada ampla publicidade a esta Lei, devendo ser veiculada em todos os meios de
comunicacao a disposi¢ao da Administragao Publica Municipal.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA, Estado do Ceard, aos 26 (vinte e

seis) dias do més de marco do ano de 2026 (dois mil e vinte seis).

ANA KESIA DE Assinado de forma digital por ANA
ALCANTARA KESIA DE ALCANTARA

SOARES:80463657349

SOARES:80463657349 Dados: 2026.03.26 10:46:14 -03'00"

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita Municipal

Francisco Dario Cavalcante Mota
Secretario de Administracdo e Financas

Valmir de Souza Brasil
Secretario de Governo
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Oficio n° 059/2026/GAB Altaneira - CE, 25 de marc¢o de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor Presidente
da Camara Municipal de Altaneira
Vereador Professor Deza Soares

Senhor Presidente,

Cumprimentando respeitosamente Vossa Exceléncia, venho, por meio deste, atendendo ao
requerimento n° 012/2026, encaminhado pelo Oficio n® 016/2026/GP, de autoria do Vereador
Professor Nonato, que solicita a isengao do pagamento do IPTU para os proprietarios de terrenos
ou lotes que sejam contemplados com os auxilios sociais dos Governos Federal, Estadual e/ou

Municipal, informar que sera feito andlise e estudo quanto a tematica.
Sendo apenas para 0 momento, renovo os votos de elevada estima.

Atenciosamente,

ANA KESIA DE Assinado de forma digital por

ANA KESIA DE ALCANTARA
ALCANTARA SOARES:80463657349

SOARES:80463657349  Dados: 2026.03.25 09:21:46 -03'00'

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita Municipal
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Oficio N° 060/2026/GAB Altaneira - CE, 25 de marc¢o de 2026.

A sua Exceléncia o Senhor Presidente
da Camara Municipal de Altaneira

Vereador Professor Deza Soares

Senhor Presidente,
Com os cordiais cumprimentos, venho por meio deste informar a V. Exa. que, nos termos da
legislacdo vigente, sancionei as seguintes leis municipais que foram aprovadas por esta Egrégia

Camara de Vereadores:

1. Lei n° 1.008/2026, que Dispde sobre a revisao anual dos vencimentos bases dos
servidores civis efetivos do poder executivo do Municipio de Altaneira - CE, e da outras

providéncias;

2. Lein® 1.009/2026, que Dispoe sobre a inclusdo do estudo da histéria e da cultura local no

curriculo da rede municipal de ensino de altaneira e da outras providéncias.

Ressalto que as referidas leis foram devidamente publicadas no Diario Oficial dos Municipios do

Ceara, conforme os tramites legais, para garantir efetiva publicidade.

Sendo apenas para o momento, subscrevo-me, apresentando votos de estima e aprego.

Atenciosamente,

ANA KESIA DE Assinado de forma digital por ANA

KESIA DE ALCANTARA
ALCANTARA SOARES:80463657349

SOARES:80463657349 Dados: 2026.03.25 09:26:57 -03'00'
ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita Municipal
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LEI N°1.008/2026, DE 17 DE MARCO DE 2026.

Dispde sobre a revisdo anual dos vencimentos bases dos
servidores civis efetivos do poder executivo do Municipio de
Altaneira - CE, e d4 outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Altaneira, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢des legais, faco saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o reajuste no percentual de 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento)
no vencimento base dos servidores civis do Poder Executivo municipal de Altaneira - CE,

elencados no Anexo I desta lei.

Art. 2°. Fica autorizado o reajuste do valor de plantdo, no mesmo percentual, para os servidores

civis do Poder Executivo municipal de Altaneira - CE, elencados no Anexo II desta lei.

Art. 3°. Nao se aplica o disposto nesta Lei aos servidores que tenham sido contemplados com
reajuste remuneratorio por meio de lei especifica no exercicio financeiro de 2025, hipotese em

que prevalecerd, como vencimento base, aquele fixado nas respectivas leis.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes

orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em

sentido contrario, e retroagindo seus efeitos, inclusive financeiros, a 1° de janeiro de 2026.

Altaneira - CE, em 17 de margo de 2026.

ANA KESIA DE Assinado de forma digital por ANA
ALCANTARA KESIA DE ALCANTARA

SOARES:80463657349

SOARES:80463657349 Dados:2026.03.17 11:25:51 -03'00"

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita Municipal
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ANEXO 1

CARGO SIMB. VENCIMENTO VENCIMENTO BASE EM
BASE EM 2025 2026

Auxiliar AXD R$ 1.733,57 R$ 1.807,42
Administrativo
Auditor Fiscal AUD RS 2.744,47 R$ 2.861,38
Digitador DIG R$ 1.733,57 R$ 1.807,42
Eletricista ELE R$ 1.733,57 R$ 1.807,42
Educador Fisico EDF R$ 2.676,75 R$ 2.790,78
Motorista MTA R$ 1.733,57 R$ 1.807,42
Motorista MOT-D R$ 1.733,57 R$ 1.807,42
Categoria “D”
Técnico de Higiene | THD R$ 1.733,57 R$ 1.807,42
Dentario
Técnico em TEN R$ 1.733,57 RS 1.807,42
Enfermagem
Técnico em TRH R$ 1.916,72 R$ 1.998,37
Recursos Humanos
Técnico em TSG R$ 3.090,62 R$ 3.222,28
Seguranca do
Trabalho
Agente AAD R$ 2.008,39 R$ 2.093,95
Administrativo
Técnico em TAG R$ 2.056,41 RS 2.144,01
Agropecuaria
Técnico em TIF R$ 2.056,41 RS 2.144,01
Informatica
Assistente Social ASO R$ 2.799,68 R$ 2.918,95
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Enfermeiro ENF R$ 4.587,80 R$ 4.783,24
Farmacéutico FAR R$ 2.641,21 R$ 2.753,73
Fisioterapeuta FIS R$ 2.799,68 R$ 2.918,95
Médico Veterinario | VET R$ 2.524,10 R$ 2.631,63
Médico MED RS 15.647,06 R$ 16.313,62
Nutricionista NUT R$ 3.732,90 R$ 3.891,92
Odontologo 40h OSP 40H | R$5.391,26 RS 5.620,92
Odontologo 20h OSP 20H | R$2.695,63 R$ 2.810,46
Psicologo PSC R$ 2.799,68 R$ 2.918,95
Psicopedagogo PSP R$ 3.291,65 RS 3.431,87
Bibliotecario BIB R$ 3.233,60 R$ 3.371,35
Analista Ambiental | ALA R$ 2.632,00 R$ 2.744,12
ANEXO II
CARGO SIMB. VALOR POR PLANTAO | VALOR POR PLANTAO
EM 2025 EM 2026
Técnico de TEF R$ 250,00 R$ 260,65
Enfermagem -
Plantonista
Enfermeiro - ENF R$ 660,00 RS 688,12
Plantonista
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LEI N°1.009/2026, DE 17 DE MARCO DE 2026.

DISPOE SOBRE A INCLUSAO DO ESTUDO DA
HISTORIA E DA CULTURA LOCAL NO CURRICULO
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ALTANEIRA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Altaneira, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢des legais, fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Em consonancia com o Art.187, inciso XIII, da Lei Organica Municipal, fica instituida a
inclusdo do estudo da Historia e da Cultura Local no Curriculo de todas as Escolas da Rede
Municipal de Ensino de Altaneira.

Art. 2°. No Curriculo das Escolas da Rede Municipal de Ensino de Altaneira deverao constar
obrigatoriamente os seguintes Objetos de Conhecimento e demais temas afins:

I - A histéria da formacao do Municipio de Altaneira;

II - Os aspectos culturais, sociais, econdomicos e politicos locais;

III- As manifestagdes culturais, artisticas, religiosas e tradicionais do povo de Altaneira;
IV - O patriménio histdrico, cultural e ambiental altaneirense;

V - A valorizagdo da identidade, da memoria e dos saberes da comunidade local.

Art. 3°. Todos os temas historicos e culturais de Altaneira poderdo ser desenvolvidos de forma
interdisciplinar, integrados aos componentes curriculares ja existentes, em conformidade com a
Base Nacional Comum Curricular - BNCC.

Art.4°. Fica a Secretaria Municipal de Educacao, com apoio da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Esporte e Juventude e demais Secretarias Municipais, a responsabilidade pelo
planejamento, implementagao e execugao desta Lei.

Art.5°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art.6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Altaneira - CE, em 17 de marg¢o de 2026.
ANA KESIA DE ALCANTARA Assinado de forma digital por ANA KESIA

DE ALCANTARA SOARES:80463657349
SOARES:80463657349 Dados: 2026.03.17 16:00:53 -03'00"

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita Municipal
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Oficio n° 36/2026/GSEINFRA
Altaneira, 13 de margo de 2026.

Camara Municipal de Altaneira‘1i
SERVICOS DE PROTOCOLO UNICO
Exmo. Sr. REGISTRADO SOB N° 065 /714
Vereador Francisco Claudovino Nogueira Soares Data _ [t | O3 | Zpic

Presidente da Camara Municipal de Altaneira o
Nesta.

Servidor responsavel :
FenE g1

REF. Requerimento n° 011/2026 - autoria do Vereador Sergio Morato,
solicitando a constru¢do de lombadas elevadas devidamente sinalizadas
com faixas de pedestres na Avenida Francisco Alves Bitu, zona urbana deste
municipio.

Senhor Presidente,

Com nossos cumprimentos a V. Exa. e demais pares, vimos reportar aos
termos do requerimento acima referenciado, informar que ainda estd em
processo de licitagdo os materiais necessdrios para as construgoes, mas
assim que houver a disponibilidade desses serd realizado de acordo como
solicitado.

REF. Requerimento n° 016/2026 — autoria do Vereador Zé de Zuza,
solicitando a instalagcd@o de manilhas na passagem molhada da sangria da
Lagoa da localidade Serra do Valério, passagem essa que estd atrapalhando
o acesso das pessoas que transitam para as demais localidades.

Senhor Presidente,

Com nossos cumprimentos a V. Exa. e demais pares, vimos reportar aos
termos do requerimento acima referenciado, inteirar que jd existem
levantamentos para serem feitos as devidas instalagdes, assim que possivel
serd realizado.

.. 8
Rua Leocadia Nogueira, 349, Centro, Altaneira - CE
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REF. Requerimento n° 013/2026 — autoria do Vereador Junior do Povo,
solicitando informagées a 1° medicdo do municipio junto a empresa Salinas
Empreendimentos e Construgées LTDA.

REF. Requerimento n° 014/2026 - autoria do Vereador Junior do Povo,
solicitando informagédes a 1° medi¢do do municipio junto a empresa Vision
Construgdes e Servicos LTDA.

Senhor Presidente,

Com nossos cumprimentos a V. Exa. e demais pares, vimos reportar aos
termos do requerimento acima referenciado, informar que a solicitacdo
deverd ser respondida pela Secretaria Municipal de Educacdo, pois as obras
sdo de responsabilidade da mesma.

Antbrlio Almeida Leite
Secretdrio de Infraestrutura
Portaria 06/2025
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16/03/2026, 16:27 Webmail Locaweb : Convite Seminario Estadual - Primeira Infancia MEC/TCE Ceara
»
Convite Seminario Estadual - Primeira Infancia

Assunto:
" MEC/TCE Cearé jje b
e ASSESSORIA DE CERIMONIAL RELACOES PUBLICAS
<cerimonial@tce.ce.gov.br>
— ASSESSORIA DE CERIMONIAL RELACOES PUBLICAS
) <cerimonial@tce.ce.gov.br>
Data 13/03/2026 16:57

Senhor(a) Presidente,

Encaminhamos abaixo convite para o Seminario Estadual "Politicas Publicas para a Primeira Infancia: Diagndstico e
Acdo”, evento realizado pelo Ministério da Educacdo (MEC), por meio da Subsecretaria da Politica Nacional
Integrada da Primeira Inféncia, em parceria com o Tribunal de Contas do Estado do Cearé e a Associacdo dos

Membros dos Tribunais de Contas do Brasil - ATRICON, em Fortaleza/CE, dia 30 de margo, conforme horario e local
constantes no card abaixo.

A abertura esta prevista para 9h e contarad com a presenca de Ministros, do Presidente do Tribunal de Contas do
Ceara e Autoridades Estaduais Cearenses.

Contamos com a participacao de Vossa Exceléncia!

Para se inscrever e confirmar sua participacao, clique aqui.

Camara Municipal de Altaneira
Seminario Estadual > SERVICOS DE PROTOCOLO UNICO
POLITICAS PUBLICAS REGISTRADO SOB N° Q65 /202 ¢
PARA A PRIMEIRA Dataa _J6 | 03 | a0ag
INFANCIA
DIAGNOSTICO E AGAO honcelo

Servidor responsavel

.7 30 DE MARGCO
@ 8h as 17h30

Assemblela Legisiativa do Estado do Ceara
Auditério da UNIPACE (Anexo Ii)

Rua Barbosa de Freitas. 2675 - Dionisio Torres

Atenciosamente,

https://webmail-seguro.com.br/?_task=mail&_framed=1&_safe=08& uid=4163&_ mbox=INBOX& action=print& extwin=1 n



Seminario Estadual

POLITICAS PUBLICAS
PARA A PRIMEIRA

INFANCIA
DIAGNOSTICO E ACAO

130 DE MARCO
© 8h as 17h30

(©) Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
"~ Auditério da UNIPACE (Anexo 1)

Rua Barbosa de Freitas, 2675 - Dionisio Torres

Confirme sua participagao
e veja a programagao através

BEALIZNCM)
- MINISTIRIO DA MINISTE810 DOS SRARETERIS O =
oS! . ATRICON TRIBUAAL DF CONTAS QESIAG & BA INOVACAS | BINEITES HUMAND o DESENVOLVIMENTO  MINISTERIO DA MINISTERIO DA “
\LECE @Q2ATRICON oo s i e seavicos somLicon | £0A ciosoAmA L AstISTeNCIA sociaL et o T




SECRETARIA DE

GOVERNO MUNICIPAL

CULTURA, TURISMO |
ESPORTE E JUVENTUDE :
OFIiCIO N° 0026/2026

Altaneira, Ceara, em 18 de marco de 2026.

A Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude

At.: Secretario Antdnio Clécio de Sousa Camara Municipal de Altaneira

Rua: Dep. Furtado Leite, N° 877, Cruzeiro SERVICOS DE PROTOCOLO QNK:O
REGISTRADO SOB N° 06 /206

iS5 pata- _1¥ / O3 J Zoce _

Ver. Francisco Claudovino Nogueira Soares

Presidente da Cdmara Municipal da Altaneira - CE (,%/

Servidor responsavel
Assunto: Resposta ao requerimento n° 005/2026

Em aten¢do ao requerimento n° 005/2026 de autoria do Vereador
Junior do Povo. que trata da solicitagdo de instalagdo de redes de protegdo
nas areninhas e quadras poliesportivas do municipio de Altaneira,
informamos que a referida demanda ja se encontra contemplada no
planejamento da Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude.

Reforgamos que essa ag¢do faz parte de um planejamento estruturado da
Secretaria, demonstrando o compromisso com a seguranga e a qualidade dos
espagos esportivos do municipio.

Na oportunidade, pedimos desculpas pela demora no encaminhamento
desta resposta e reiteramos nossa disposi¢do para o didlogo e para o
atendimento das demandas que contribuam com o desenvolvimento de
Altaneira.

Atenciosamente,

~_
Antorio Ctécio de Sousa
Secretario de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude.

Rua Deputado Furtado Leite, 877, Centro, Altaneira - CE
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Oficio n” 193/2026 Altaneira - CE, 26 de marco de 2026.

Camara Municipal de Altaneira
Ao Emo. Sr. Francisco Claudovino Nogueira Soares SERVICOS DE PROTOCOLO UNICO
Presidente da CAmara Municipal de Altaneira-CE. REGISTRADO SOB N° 0 7/ 20 L

Datae 206 102 | 2026

Senhor Presidente, N

Ao cumprimenta-lo cordialmente, venho por meio deste, em Srgrs\ﬂgg ar?l(P 8}58f§ I
N°. 027/2026/GP que aborda sobre o Requerimentos n® 020/2026, aprovado na sessao
ordindria no dia 16 de margo de 2026, informa-los que seguimos melhorando a rotina
diaria de nossos profissionais da educacgao. Hoje o professor tem direito ao planejamento
domiciliar de 50% de suas atividades extraclasse.

Quando assumimos a gestdo nossos professores temporarios recebiam um
misero salario de R$ 1.400,00 para trabalharem 20h em sala, sem direito a nem se quer
planejar. Hoje, além de receberem o piso nacional, também tem o devido direito ao
planejamento.

Estamos a cada dia aprimorando e disciplinando as ag¢des da educagdo. Como
evidencia disso, elaboramos normas sobre o planejamento domiciliar, por recebermos
reclamacgdes de professores da nossa rede que estavam se utilizando desse direito para
acumular atividades em outros 6rgdos durante seu hordrio de planejamento domiciliar.

Elaboramos ainda portaria de lotagdo de professores e de matricula para
melhorar os tramites e organizagdo de cada processo, definindo diretrizes e
regulamentando tais procedimentos.

Encaminhamos em apenso as referidas normas legais para acompanhamento
desta Augusta Casa Legislativa.

Sem mais para 0 momento, reitero votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

FranciscE K'deilton da Silva

Secretario Municipal de Educagéo
Portaria 03/2025

Rua Padre Agamenon Coelho, 519, Centro, Altaneira - CE
CEP: 63195-000 | educacao@altaneira.ce.gov.br | CNPJ: 30.078.481/0001-19
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ALTANEIRA-CEARA
Normativa N° 001/2025
Regulamentacio do Planejamento Pedagégico domiciliar
Objetivos

1. Garantir a qualidade da educagao: assegurar que as atividades pedagogicas sejam planejadas e
executadas de forma eficaz.

2. Unificar a abordagem pedagdgica, estabelecendo diretrizes comuns para o planejamento ¢ a pratica
docente do municipio.

Regulamentacio

[. O Planejamento domiciliar deve acontecer.de acordo com 0. que preconiza a lei municipal N° 0940
de 2025, para tanto, os professores devem seguir rigorosamente as onentacoes das equipes gestoras e
fazer a entrega das solicitagdes demandadas;

II. Execugao dos Planos de aula: desenvolver planos de aula detalhados e alinhados a proposta
curricular das Unidades de Ensino;

[TI. As Equipes Gestoras realizardo avaliagdes continuas para momtorar (por meio de relatorios) a
efetivacio das atribuigdes demandadas pelos educadores.

IV. O servidor em hipbtese alguma deve utilizar do horério disponivel para planejamento domilciliar
para manter outro vinculo empregaticio, em caso comprobatério, o serwdor podera ser submetido a
processo Administrativo.

Responsabilidades

I. Dos Professores - elaborar ¢ c"xe_cutar planos de ensino ¢ de aulas. :

II. Da Diregao escolar - supervisionar e apoiar o planej_alnento'docénte.

I111. Da Equipe Pedagdgica - fornecer apoio e orien:tagﬁo para o planejamento.

Paragrafo unico: Em eventuais necessidades, as Unidades Escolares poderd convocar os
prof' ssionais para participar de atividades de cunho pedagégico, tais como: formacdes continuadas,
reunides, assembleias e outras atividades afins, como preconiza o0 PCCR do magistério e lei N° 539
de 28 de dezembro de 2011 o estatuto do servidor ptblico municipal, Lei N° 540 de 28/12/2011.

Essa normativa visa garantir a qualidade da educagdo e promover a exceléncia no ensino,
beneficiando os alunos e a comunidade escolar.

Altaneira-Ceara, 08 de maio de 2025

;pD\./
FRANCISCO ADEILTON DA SILVA

SECRETARIO DE EDUCAGAO
CPF: 845,648.653-15

Rua Padre Agamenon Coelho, 518 - Centro, Altaneira - CE, 63195-000

educacao@altaneira.ce.gov.br | www.altaneira.ce.gov.br
CNPJ: 07.385.503/0001-71
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N°048/2025 (SME) PORTARIA DE MATRICULA E
CALENDARIO ANO LETIVO - 2026

Dispde sobre as Diretrizes e Procedimentos para a realizagao
da Matricula na Educag¢do Infantil, Ensino Fundamental e EJA
¢ Base Curricular para uso no Sistema de Ensino de
Altaneira(CE), no ano letivo de 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
por lei.

CONSIDERANDO o Oficio SME n° 729/2025, encaminhado ao Conselho Municipal de
Educacao, devidamente amparado pela lei 709/2018, conselho normativo, solicitando apreciagdo e
homologacao desta Portaria de Matriculas e Calendario 2026.

CONSIDERANDO as prerrogativas de Sistema Educacional, regulamentadas pela lei municipal
n® 709/2018, de 19 de dezembro de 2018, que cria o Sistema normativo;

CONSIDERANDO a necessidade de divulgagdo do Calendério Escolar 2026, documento base
para que as unidades escolares organizem seus proprios calendarios, para planejamento do Ano
Letivo e cumprimento dos 200 dias letivos.

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades para o ano letivo de 2026 nas unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino;
CONSIDERANDO as prerrogativas da Resolucio CME N° 2, de 02 de junho de 2023, que
estabelece Diretrizes para a Base Curricular para a Rede de Ensino;

CONSIDERANDO a Resolugao CME 3/2023, de 30 de maio de 2023, que institui e organiza a
modalidade EJA- Educacio de Jovens e Adultos no ambito do sistema de ensino;
CONSIDERANDO a DCRC/CME no 01, de 10 de janeiro de 2020, que aderiu a DCRC/Ceara;
CONSIDERANDO a necessidade de: defini¢do da oferta do ensino pela Rede Publica Municipal,
em atendimento ao disposto no Artigo 211, § 2° e § 3° da Constitui¢do Federal e em consonéncia
com a Lei 9394/96 (LDB); assegurar a todos o direito constitucional de acesso e permanéncia na
Escola Publica Municipal, desde que atendidos os preceitos estabelecidos nesta Portaria;
aprimorar, a cada ano letivo, a qualidade do atendimento prestado a comunidade, no que se refere
a Matricula Escolar; estabelecer diretrizes gerais e Cronograma para a efetivagdo da matricula do
aluno da Rede Municipal, bem como ao novo estudante que vai ingressar na Rede Publica de
Ensino, no ano letivo de 2026; RESOLVE:

Artigo 1° - Definir diretrizes para a efetivacdo do atendimento a demanda escolar da Educagao
Basica — a Matricula Escolar, para o ano letivo de 2026, respeitando-se as orientagdes € normas
estabelecidas nesta Portaria.

Artigo 2° - A Coordenagao de Matricula esta vinculada a Gestao da escola:
[ - O Sistema de Matricula sera parametrizado de acordo com esta Portaria ¢ toda a legislagao
educacional vigente;

Artigo 3°- Para o ingresso na Creche (crianga bem pequena). O aluno devera ter 1 ano e 6 meses
completos at¢ a data de 31 de marco, para a escola da area urbana e/ou que apresenta
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infraestrutura adequada para esse publico. O aluno devera ter 3 anos completos até a data de 31 de
margo, para a escola da area urbana e/ou que apresente infraestrutura adequada para esse publico.
Para a matricula do maternal em escola da zona rural, acontecera somente com a autorizacio da
Secretaria Municipal de Educagdo. So sera validada o funcionamento das turmas aquelas que
forem autorizadas pela Secretaria de Educagéo através de documento oficial com autorizagdo para
o seu funcionamento;

Artigo 4° - Para o ingresso na Educagao Infantil (crianga pequena), Pré-escola I a crianga devera
ter 04 (quatro anos) de idade completos até o dia 31 de margo do ano em que ocorrer a matricula.

Artigo 5° - Para o ingresso no 1° ano do Ensino Fundamental, a crianca devera ter 06 (seis anos
de idade) completos até o dia 31 de marco do ano em que ocorrer a matricula, conforme
RESOLUCAO CME N° 2/2018 DE OUTUBRO DE 2020 — CME e a Resolugio CNE N° 2, de 9
de outubro de 2018, que trata do corte etario para ingresso escolar;

Artigo 6° - A crianga que completar 06 (seis anos de idade) apenas apos a data 31 de margo
devera ser matriculada na Pré-Escola.

Artigo 7° - Para a efetivacdo da matricula no ano letivo de 2026, todas as Unidades de Ensino,
sem excegdo, deverdo realizar a renovacdo de Matricula dos alunos da rede, regularmente
matriculados no ano de 2026 logo apds a finalizagao do ano letivo 2025 para que assim evite
aglomeragao, a disponibilidade de vagas, por ano turno e nivel/modalidade de ensino
considerando a metragem das salas.

I- Para a efetivagdo ou atualizacdo de matricula, todas as escolas deverdo exigir a seguinte
documentagao:

Pasta escolar, xerox de comprovante de enderego, telefone do aluno, n® do NIS, Cartao do SUS,
cartdo de vacinas(parte que comprova a vacinagdo), Registro de Nascimento, RG, CPF e Laudos
Médicos(se houver) e informagdes a restricdo a alimentos; RG, CPF, NIS e Telefone do
responsavel.

No ato da matricula observar para declarar raga/cor/etnia e ndo deixar documenta¢do em
pendéncia. O responsavel devera dar plenos poderes a escola para atuar no controle do uso de
celulares durante a aula em cumprimento da LEI estadual N° 14.146, DE 25.06.08 (D.O. DE
30.06.08) que veda o uso de eletronicos nas escolas; e projeto de Lei n® 4.932/2024, de 1812/2024,
do Senado Federal;

Artigo 8° — Com a matricula efetivada, as unidades de ensino deverdo realizar o estudo da
realidade e observar os alunos da zona rural e considerar a logistica de transporte para locomogao,
encaminhando as informagdes a SME para as providéncias do transporte. Artigo 9° — Fica
terminantemente vedada as Escolas a omissdo de vagas, devendo informar a existéncias das
mesmas para oferta de matricula. Paragrafo Unico — Em caso de denincias quanto a nio
observancia da determinagao estipulada no caput deste Artigo, cabe a SME a imediata averiguacao
do caso, adotando, quando necessérias, as providéncias cabiveis.

Artigo 10 - A renovagdo de matricula para o ano letivo 2026 somente ocorrera apos a assinatura
dos pais ou responsaveis na ficha de matricula e estando completa os documentos legais
concernente a vida escolar do aluno, obrigatdrios para o sistema de ensino em atendimento as
normas especificas expedida pelo 6rgao competente.
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Artigo 11 - Todas as Unidades de Ensino devem informar a situagdo final de cada aluno
(movimento e rendimento), do periodo letivo 2025, impreterivelmente até 31 de margo de 2026.

Artigo 12 - S6 serdo considerados alunos da Rede Publica Municipal aqueles devidamente
matriculados e enturmados na unidade de ensino. Paragrafo Unico — Fica terminantemente vetado
0 ato de manter alunos na unidade de ensino que ndo estejam matriculados na rede. Artigo 13 -
Para efetivagdo da Matricula 2026, todas as Unidades de Ensino da Rede Municipal devem seguir
o Cronograma estabelecido pela Secretaria de Municipal de Educagdo, considerando, ainda, as
seguintes observagoes:

[ — Para o ano letivo de 2026, a renovagao e novas matriculas de alunos da rede Municipal devem
ocorrer nos dias obedecendo o seguinte cronograma e periodo:

a) Dias 05 a 09 de janeiro de 2026 — Renovagao de matricula em toda a rede de ensino.

b) de 12 a 16 de janeiro de 2026 - Efetua¢ao de matriculas de alunos novatos.- Para a renovagao
da matricula os pais e/ou responsaveis devem assinar o termo de responsabilidade e a ficha de
matricula, sendo estes, documentos obrigatérios para efetivagido da mesma.

Todas as Escolas, sem excegdo, devem dispor de vagas para pessoa com deficiéncia, bem como
para os demais estudantes, informando ao sistema de recredenciamento de dados sempre que
houver altera¢do no niimero de matriculados. Passada a renovagdo de matricula, todas as Unidades
Escolares devem informar a SME através de oficio até 23 de janeiro de 2026, mediante os
cadastros dos alunos, turmas e professores no sistema de gestdao de dados no que diz respeito ao
total de alunos matriculados e possiveis saldos de vagas, para subsidiar a organizagdo da Jornada
Pedagodgica 2026. Todas as Unidades Escolares manterdo funcionando sua estrutura de
atendimento ao publico, no seu respectivo horario de funcionamento, no periodo de matricula. A
equipe de profissionais da Escola, sob a coordenagdo do gestor (em seu respectivo turno de
trabalho ou conforme organizacao da escola), atuard no Processo de Matricula, recebendo e
analisando a documentagdo dos novos estudantes.

Artigo 14 - A lotagdo dos professores em qualquer nivel/ modalidade de ensino s6 sera efetivada
mediante turmas existentes informadas pela escola, com alunos devidamente matriculados e
enturmados.

§ 1° - Aluno com idade igual ou inferior a 15 anos nao podera ser matriculado na EJA(Educagao
de Jovens e Adultos). Artigo 15 — O nimero de alunos por turma obedecerd aos critérios
estabelecidos nesta Portaria.

Artigo 16 — No ano de 2026, no momento da organizagdo, todas as turmas serdao organizadas de
acordo com a capacidade maxima estabelecida para cada nivel/modalidade de ensino, constante
nesta Portaria.-Paragrafo Unico Com vistas ao acolhimento do disposto no artigo 25 da Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional — LDB n°. 9.394/1996, Resolu¢io CME 02/2018 do
Conselho Municipal de Educagao - CME, o atendimento a demanda escolar nas unidades
escolares do Sistema Municipal de Ensino se dara de acordo com os seguintes requisitos
QUANTITATIVOS:

I. No tocante a relagdo professor-aluno: até 15 alunos por professor em classes que abriguem
criangas de lano e 6 meses a 3 anos; até 20 alunos por professor em classes que abriguem criangas
de pré-escola (4 e 5 anos); até 25 alunos por professor em classes ¢ nos 1°, 2° ¢ 3° anos do Ensino
Fundamental; até¢ 25 alunos por professor em classes dos demais anos iniciais 4° ¢ 5° anos do
Ensino Fundamental e de Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos (EJA) — 1* ¢ 2* etapas; até 35
alunos por professor em classes dos anos finais 6° a 9° anos do Ensino Fundamental e de Educagao
de Jovens, Adultos e Idosos (EJA) — 3% e 4* etapas.
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Il - Em casos excepcionais 0 nimero maximo e minimos s6 podera exceder o quantitativo de
alunos nos casos de necessidade de alteragdo, por turma, serdo comunicado para ser analisados e
validados mediante andlise do titular da Secretaria de Educagdo em consonancia ao Conselho
Municipal de Educagao.

Artigo 17 — Em se tratando da enturmagao de alunos e considerando a oferta de turmas para o ano
letivo de 2026, uma nova turma so sera aberta quando a turma antecedente ao sequencial de
turmas ofertadas estiver com a capacidade maxima totalmente preenchida.

Artigo 18 — No més de MARCO /2026 sera realizada uma verificagdo nas turmas da Rede
Municipal que estiverem com o numero de alunos abaixo do minimo estabelecido e, conforme
cada caso sera feita a enturmagdo para atender a capacidade estabelecida pela Portaria de Lotag¢ao
vigente antes do processo de finaliza¢do do censo escolar 2026.

Artigo 19 — Para efeito de lotagdo dos docentes, serdo consideradas as turmas existentes no
Sistema Municipal de Educagado. Exceto para os professores readaptados amparados legalmente.

Artigo 20 — A Secretaria Municipal de Educagdo mantera ensino da Educagdo de Jovens, Adultos
e Idosos - EJA para atender os Estudantes que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos no
Ensino Fundamental, na idade propria.

[ — Aluno com idade inferior a 15 (quinze) anos ndo podera ser matriculado na EJA
correspondente ao Ensino Fundamental.

Artigo 21 — Para o ingresso na EJA/Fundamental, o (a) aluno (a) devera ter 15 anos completos até
o dia 31 de margo do ano em que ocorrer a matricula.

Artigo 22 — A matricula de estudantes com deficiéncia devera observar o que dispde a Portaria de
matricula vigente, considerando, ainda, a legislagdo nacional vigente Resolugdo N° 304 de 25 de
maio de 2017.

Artigo 23 — O (a) estudante com deficiéncia devera ser matriculado (a) em qualquer Unidade de
Ensino Regular. [- O Atendimento Educacional Especializado (AEE) sera realizado,
prioritariamente no ensino regular ¢ na Sala de Recursos Multifuncionais da propria escola,
cabendo a escola a organizagdo do acesso, respeitado o numero limite de alunos, por turma e
considerando as deficiéncias apresentadas por esses discentes.

Artigo 24 — O (a) estudante com deficiéncia, TGD (Transtorno Global do Desenvolvimento) e
AH/s (Altas Habilidades) tem direito a duas matriculas: uma na classe de ensino regular; outra, em
Unidade especializada ou sala de recursos multifuncionais em sua propria Escola ou em outra
Escola da Rede Municipal, sendo obrigatéria a oferta no ensino regular.

Artigo 25 — O inicio do ano letivo de 2026 nas Escolas Publicas Municipais observara a proposta
de Calendario Letivo oficializado através desta Portaria, pela Secretaria Municipal de Educagao.

Artigo 26 - Os Gestores das Unidades Escolares sdo responsaveis pelo Controle matricula das
Escolas de sua circunscrigdo. Em caso de necessidade de decisdes, os Gestores reportar-se-ao ao
gabinete da Secretaria Municipal de Educagao e a equipe Pedagogica.

Parigrafo Unico — E terminantemente proibida a cobranga de qualquer taxa nas Unidades




~F

Jeecnerama (@B Y AiTANEIRA

FIMGTIT I COMNETRUINGO O FUTURC

Escolares da Rede Publica.

Artigo 27 — A renovagao de matricula dos estudantes bem como a matricula de novos alunos
devera ser efetivada em conforme cronograma desta portaria e de acordo com a organizagao da
escola;

Artigo 28 — Em nenhuma hipétese sera negada matricula por motivo de deficiéncia, etnia, cor,
sexo, condig¢do social, convicgao politica e crenga religiosa.

Artigo 29 — Nio sera negada a matricula ao estudante que nao possuir certidao de nascimento, ou
qualquer outro documento exigido. Neste caso, o pai e/ou responsavel assinara, mediante a escola,
o termo de declaragdo e responsabilidade, contendo os dados essenciais do educando,
comprometendo-se a providenciar documentagdo em 60 dias.

Artigo 30 — A matricula ndo sera realizada com documentos falsos ou alterados, sera nula de
pleno direito, sem qualquer responsabilidade para escola, estando o responsavel, passivel das
penalidades vigentes em Lei. Ndo sera permitida a matricula com fotos de documentos no celular,
mas apenas com xerox. Serd de responsabilidade do aluno, quando maior, ou seu responsavel,
quando menor, qualquer prejuizo ou dano que advir em consequéncia da matricula que obtiver
com documentos falsos, adulterados, inauténticos ou irregulares.

Artigo 31 — As Unidades Educacionais de Educagéo Infantil, de Ensino Fundamental de Educacgéo
de Jovens e Adultos e das Escolas Municipais de Ensino deverdo elaborar o Calendario de
Atividades de 2026, na conformidade desta Portaria.

Artigo 32 - O Calendario de Atividades - 2026 devera contemplar a carga horaria minima anual
de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por no minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho
educacional, que corresponde a 7 horas diaria( tempo integral). Paragrafo tnico. Sera considerado
dia de efetivo trabalho educacional aqueles cujas atividades estdo previstas no Projeto Politico
Pedagogico da Unidade Educacional envolvendo, obrigatoriamente, a participagdo dos estudantes
e efetiva orientagdo por professores inclusive com atividades remotas, na excepcionalidade,
devidamente plancjadas e de acordo com as diretrizes pedagbgicas da Secretaria Municipal de
Educagdo.

Artigo 33 — Todas as Unidades de Ensino deverao organizar-se, para:

I - Jornada Pedagogica;

II - momentos reservados aos Indicadores de Qualidade da Educacgao.

III - estudo e atualizag@o/reestruturagao do Regimento Interno, Conselho Escolar, Associagdo de
Pais, Comissao do Previne, e outros colegiados, etc;

[V — projeto Politico Pedagogico (PPP);

§ 1° Os registros que compdem a documentagao pedagogica dos estudantes que fardo ingresso em
outra escola, deverdao ser encaminhados, até o final de janeiro, para onde os estudantes forem
matriculados, apos dar conhecimentos aos responsaveis;

Artigo 34 - As Unidades Educacionais que mantém o Ensino Fundamental e Educagao de Jovens
¢ Adultos deverao assegurar:

I no inicio de cada semestre, reunides de Organiza¢do Escolar/ Planejamento voltadas para a
analise coletiva dos registros alinhados ao Curriculo;

IT — analise dos registros que compdem a documentagao pedagogica, nos horarios coletivos, pelos
Professores;
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III - no decorrer do primeiro bimestre, a analise dos resultados da Prova Diagndstica do
municipio/2026 e demais avaliagdes internas e externas;

IV - ao final de cada bimestre, através do Conselho de Classe, definirdo agdes voltadas a reflexdo
das aprendizagens ¢ a proposi¢do de acdes especificas para a recuperagao paralelas das
aprendizagens ¢ através e acompanhamento dos estudantes com excesso de faltas através da busca
ativa,

V - nos horérios coletivos, estudos envolvendo o Curriculo, bem como, a¢des necessarias para a
realizagdo da recuperagdo continua e paralela, agdes de apoio pedagogico, de fortalecimento das
aprendizagens .

Paragrafo unico. As analises, mencionadas, subsidiardo a formagdo das turmas de Apoio
Pedagogico e turmas de Fortalecimento das Aprendizagens.

Artigo 35 - As Unidades Educacionais deverdo programar, no minimo uma vez por bimestre, em
consonancia com Projeto Politico Pedagogico o “Dia da Familia na Escola”, com o objetivo de
estimular ¢ aprimorar a participagdo das familias dos educandos nas questdes educacionais,
promovendo atividades, e de acordo com as necessidades da unidade.

Artigo 36 - Todas as Unidades Educacionais devem eleger os membros das Comissdes de
Mediagdo de Conflitos, anualmente, por meio do Conselho Escolar, em até 30 (trinta) dias apés o
inicio do ano letivo, com registro lavrado em livro proprio.

§ 1° Durante o ano, a Comissdo devera reunir-se mensalmente com possibilidade de reunides
extraordindrias, caso necessario.

§ 2° Fica na responsabilidade do Diretor Geral da escola a apuragdo, produgdo de registros em
Atas, Relatorios conclusivos de cada situagdo para possivel utilizagdo dos 6rgaos competentes.

Artigo 37 - Impreterivelmente até 20 de margo as Escolas do Fundamental II deverdo promover as
eleiges para instituir o programa Grémio estudantil na Rede Municipal de Ensino da cidade de
Altaneira, sendo de responsabilidade do Diretor(a) a articulagio.

Artigo 38 - O Calendério de Atividades das Unidades Educacionais devera ser aprovado pelo
Conselho Escolar e colegiado de professores e funcionarios, devidamente registrado em Ata.

§ 1° Idéntico procedimento deverd ser adotado no decorrer do ano letivo, quando houver
necessidade de alteragao e/ou adequagdo do Calendario de Atividades, decorrente de suspensio de
aulas e outras formas de descaracterizagido de dia/hora de efetivo trabalho educacional, inclusive
aquelas referentes a imprevistos e pontos facultativos.

Artigo 39 - Nos dias de afastamentos de professores ou qualquer profissional da unidade escolar,
previamente comunicado, cabera a Equipe Gestora seguir o que diz o Regimento Escolar, ou
organizar uma forma especial de reposi¢des de modo a assegurar o fiel cumprimento do tempo
pedagogico do aluno.

Artigo 40 - O Diretor, a Secretaria Escolar e os Coordenadores deverdo dar ciéncia expressa do
contido na presente Instrugdo Normativa, a todos os integrantes de suas respectivas Unidades
Educacionais.

Artigo 41 - Por possuir calendario proprio, a Rede Municipal de Ensino so paralisa suas
atividades mediante Decreto Municipal.
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Artigo 42 - Fica estabelecido nesta portaria as Diretrizes da Base Curricular da Rede de Educagio
de Altaneira, para o exercicio 2026, mapas em anexo, conforme normatizado na Resolugio CME
N° 2/2023 e no Parecer CME N° 2, de 16 de fevereiro de 2024.

Artigo 43 - Fica estabelecido o Calendario Escolar vigente para o exercicio 2026, em anexo a esta
Portaria.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE Gabinete da Secretaria
Municipal de Educagdo Altaneira - CE, 05 dezembro de 2025.

0

Francisco Adeilton da Silva
Secretario de Educacio
Portaria n® 003/2025




COVERAND MmuNICirAL

ALTANEIRA

I consTauINDO O FUTURD

SECRETARIA

P
DE EDUCAQAO gg:.

PORTARIA N° 050/2025 - SME- ALATANEIRA-CEARA DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE AS NORMAS DE LOTAGAO
PARA SERVIDORES PUBLICOS DA
SECRETARIA DE EDUCAGAO E REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
ALTANEIRA E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Secretaria Municipal de Educagao de Altaneira, Estado do Ceara, usando de suas atribuicbes
legais atribuidas pelo Artigo 184, da Lei Organica do Municipio de Altaneira, Estado do Ceara, de
31 de margo de 1.990;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer as normas de lotacdo de professores e
funcionarios, para o Ano Letivo de 2026, na Rede Publica Municipal de Ensino de Altaneira,
visando atender as particularidades locais do servigo publico no desenvolvimento das atividades
nas unidades escolares da rede municipal de ensino de Altaneira-CE;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer as normas de lotacdo de servidores, para o ano
letivo 2023, na sede da Secretaria Municipal de Educagao (SME/Altaneira-CE), de modo a atender
as particularidades locais do servigo publico;

RESOLVE

Art. 1°. ESTABELECER as normas e orientagbes para lotagdao de professores e funcionarios,
para o Ano Letivo de 2026, nas unidades escolares da Rede Publica Municipal e na sede da
Secretaria Municipal de Educacao, conforme dispostos nos ANEXOS desta Portaria.

Art. 2°. Os casos omissos ou de impossibilidade de algumas lotagdes nos termos dos ANEXOS
desta Portaria, serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao, por meio da Diretoria de
Controle Interno, através de regulamentagdao complementar.

Art. 3°. O nao cumprimento das normas de que trata esta Portaria podera implicar em
responsabilidade administrativa e funcional do agente responsavel na forma da lei.

ART. 4° A presente Portaria entrard em vigor a partir da sua publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Altaneira-CE.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
ALTANEIRA/CE, 16 de dezembro de 2025

FRANCISCO ADEILTON DA SILVA
Secretario Municipal de Educacgao
Portaria n® 003/2025

Secretaria Municipal de Educac¢io - SME
Rua Padre Agamenon Coelho, N® 519, Centro — CEP: 63195-000 — Altaneira-Ceara.
E-mail: educacao(waltaneira.ce.gov.br
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ANEXO | DA PORTARIA N° 050/2025 - Secretaria de Educacao de Altaneira-CE

1. PREMISSAS PARA O PROCESSO DE LOTAGAO

1.1 Relevancia: o processo de lotagao de servidores publicos € um momento significativo para
cada unidade escolar, constituindo-se um dos fatores essenciais para o bom desempenho do
projeto pedagdgico da escola e para o sucesso dos gestores, professores e estudantes.

1.2 Descentralizacao: a lotagao de servidores publicos envolve compromissos mutuos entre as
Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Educacao.

1.3 Eficiéncia: é imprescindivel que a lotagdo dos servidores publicos seja efetivada em tempo
habil para o pleno funcionamento do calendario letivo de 2026.

1.4 O Poder Discricionario da Administragdo deve ser regido por todos os Principios
Constitucionais, e ainda, ressaltar que a conveniéncia no momento da lotagdo dos professores,
pelos gestores, deve se pautar especialmente pelos resultados positivos do processo de ensino e
aprendizagem do estudante e sempre pelo interesse publico, jamais por motivagao individual.

2. REGIME DE TRABALHO E COMPOSIGAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR

2.1. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n° 9394/1996 estabelece em seu artigo 26,
inciso V, que aos professores sera disponibilizado “periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliagao, incluido na carga horaria de trabalho”.

2.2. A Resolugdo CNE/CEB N°2, de 28 de maio de 2009, que fixa as Diretrizes Nacionais para os
Planos de Carreira e Remuneragao dos Profissionais do Magistério da Educagéo Basica Publica,
confirma o que ja esta disposto na LDB no que concerne a organizagao do tempo do professor na
escola. O Art.4° inciso VI, indica que o professor deve ter a “composi¢do da jornada com parte
dedicada a fungao especifica e parte as tarefas de gestdo, educagédo e formagéo, segundo o
projeto politico-pedagdgico da escola”. No art.5°, inciso XI, alinea d, desta Resolugao estabelece
que se garantira “aos educadores ja em exercicio, periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliagao”.

2.3. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério da Educacgéo Basica da Prefeitura
Municipal de Altaneira-CE a lei n® 539/2011 em seu Art. 74. A lotagdo das Unidades Escolares
sera estabelecida anualmente, por portaria do titular da Secretaria Municipal de Educagao.
Paragrafo Unico. Cabera aos Diretores de Escola compatibilizar e harmonizar horarios das classes
e turnos de funcionamento, visando o cumprimento da proposta educacional da Secretaria
Municipal de Educagao Basica, e de acordo com o plano de lotagao aprovado. Art. 75. Cabera ao
titular da Secretaria de Educacao Basica baixar normas complementares para o procedimento de
distribuicao da forga de trabalho do Quadro de Pessoal do Magistério Plblico Municipal.

2.4. O disposto no Art. 2° § 4° da Lei Federal n° 11.738/2008, cuja constitucionalidade foi
afirmada por decisdo do Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADI 4.167/DF, finalizado em
27/04/2011, normatiza que “Na composicao da jornada de trabalho, observar-se-a o limite de 2/3
da carga horaria para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos”.

Secretaria Municipal de Educacio — SME
Rua Padre Agamenon Coelho, N° 519, Centro — CEP: 63195-000 — Altaneira-Ceara.
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2.5 Sera reservado 1/3 (um terco) da carga horaria de trabalho dos profissionais do magistério
para atividades extraclasses, ficando a carga horaria semanal do professor da Educagéo Infantil e
Ensino Fundamental Regular (séries iniciais e finais) dividida na seguinte proporgao:

I.  Jornada Parcial de trabalho para professores com 40 horas semanais;

a. 27 horas - 67% de regéncia de classe;
b. 13 horas - 33% para planejamento e formagao

Il.  Jornada Parcial de trabalho para professores com 20 horas semanais;
a. 13 horas - 67% de regéncia de classe;
b. 07 horas - 33% para planejamento e formagao

2.6. Os professores de carga horaria reduzida permanecerdo com 7 (sete) horas semanais de
regéncia de sala e 3 (trés) horas de planejamento e formagao.

2.7. O tempo destinado as horas-atividade extraclasse dos professores podera ser utilizado para o
desenvolvimento de estudos individuais e coletivos, planejamento de suas atividades
pedagogicas, preparagao de materiais didaticos e para permitir a formagao continua dentro do
nucleo escolar ou fora dele, nas ocasides oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

2.8. Cabe a cada Unidade Escolar organizar os tempos dos professores, garantindo,
semanalmente, os horarios coletivos e individuais para que possam planejar suas horas-aula
atividade, devendo ser distribuidas, conforme orienta a lei n°® 940/2025, de 21 de fevereiro de
2025, que alterou o O paragrafo unico do artigo 60 da Lei Municipal 539 de 29 de novembro de
2011 - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal - passa a
vigorar com a seguinte redagao: Art. 60 (...) Paragrafo Gnico. Na composi¢do da jornada de
trabalho, observar-se-a o limite minimo de um tergo da carga horéria para o desempenho das
atividades extraclasse, resguardado o direito do professor de desempenhar até metade desta
carga horaria em regime de trabalho domiciliar, ocasido em que cabera a Secretaria Municipal de
Educagdo regulamentar a quantidade e a forma de acompanhamento das atividades
desempenhadas fora do ambiente escolar.”

I. 50% (cinquenta por cento) das horas serdo destinadas ao planejamento individual e
coletivo integralmente dentro da unidade escolar, e/ou em locais destinados as formagdes
continuadas, compreendendo a 12 e 3% semana de cada més;

Il. 50% (cinquenta por cento) das horas serdo destinadas ao planejamento individual e a
outras atividades pedagdgicas, em local de livre escolha do professor, compreendendo a
2° e 4° semana de cada més.

2.9. Recomenda-se que as escolas organizem os tempos das horas-atividade extraclasse dos
professores por area do conhecimento (6° ao 9° e EJA) e por ano (1° ao 5° e Educacéo Infantil - |
ao V), reunindo-as no mesmo dia da semana, em conformidade com a orientagdo emanada da
Secretaria Municipal de Educacao, visando favorecer os momentos coletivos (por area e ano), na
escola.

2.10. Para efeitos desta portaria, entende-se como area de conhecimento dos Anos Finais do
Ensino do Fundamental (6° ao 9° ano):

I.  LINGUAGENS (Lingua Portuguesa, Produgao Textual, Arte, Informatica, Educacéo Fisica

Secretaria Municipal de Educacio - SME
Rua Padre Agamenon Coelho, N° 519, Centro — CEP: 63195-000 — Altaneira-Ceara.
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e Lingua Inglesa) com planejamento de atividades extraclasse na terga-feira;
Il. CIENCIAS E MATEMATICA (Matematica; Matematica Financeira e Ciéncias) com
planejamento de atividades extraclasse na quarta-feira;
Ill. CIENCIAS HUMANAS (Histéria, Geografia, Estudos Regionais e Ensino Religioso) com
planejamento de atividades extraclasse na quinta-feira.

2.11. A auséncia do professor nos horarios das atividades extraclasse, seja individual ou coletiva,
nao sera passivel de recuperagao, podendo incidir desconto em folha de pagamento nos casos
que o mesmo nao esteja amparado pelas situagdes previstas em normatizagao propria.

2.12. A auséncia do professor nos horarios de regéncia de sala incidira em desconto na folha de

pagamento ao final de cada més, podendo haver o ressarcimento caso seja feita a reposigao da
falta.

2.13. A reposigao da falta justificada em horario de regéncia de classe ndo devera exceder o final
de cada semestre do ano em exercicio, ou seja, os meses de maio e junho no 1° semestre, e os
meses de novembro e dezembro no 2° semestre.

2.14. A Unidade Escolar procedera, mensalmente, ao levantamento das faltas dos regentes de
sala e assegurara a sua reposi¢cao nas datas preestabelecidas no Calendario Letivo para este fim.

2.15. Nao sera considerada falta justificada a auséncia do Profissional do Magistério nos sabados
letivos ou nas datas de reposigao de aulas que coincidam com o dia de sabado, por motivo de
crenga religiosa (a Igreja Adventista do Sétimo Dia, o Judaismo e o Isld.), sendo passivel de
desconto em folha de pagamento, caso o servidor ndo recupere a auséncia em momento
posterior.

2.16. O Profissional do Magistério que necessitar se ausentar da regéncia de classe/ou de suas
fungbes laborativas por motivo de estudo durante o periodo letivo, devera requerer
antecipadamente autorizagdo a Secretaria Municipal de Educagéo, e somente posterior a uma
decisao administrativa favoravel ao seu pedido é que sera considerada como falta justificada e
fara a reposicao de aula em conformidade com o previsto no item

2.15 desta portaria, sendo passivel de desconto em folha de pagamento caso néo o faga.

3. CRITERIOS GERAIS DE LOTAGAO

3.1 A lotagado de professores nas escolas publicas de Altaneira-CE, deve ser feita de acordo com
0 quadro de pessoal existente no momento da lotagéo, tendo em vista a habilitagdo do professor,
respeitado o previsto no edital do concurso e /ou selegdo publica simplificada o qual se submeteu,
e os componentes constantes do mapa curricular da escola, e o niumero de turmas ofertadas,
obedecendo a seguinte ordem de prioridade:

I.  Professores efetivos, na rede municipal de ensino, com regime de trabalho de 60
(sessenta) horas semanais;

Il.  Professores efetivos com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais na rede
municipal de ensino de Altaneira-CE;
Ill.  Professores efetivos com regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais na rede
municipal de ensino de Altaneira -CE;
IV.  Professores contratados por tempo determinado.

Secretaria Municipal de Educac¢io - SME
Rua Padre Agamenon Coelho, N° 519, Centro — CEP: 63195-000 — Altaneira-Ceara.
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3.2 Quanto aos professores aprovados em concurso que ainda nao foram convocados e, desta
feita, ndo fazem parte atualmente do quadro pessoal de servidores efetivos da administragao
publica municipal, a medida com que venham integrar definitivamente a relagao dos professores
efetivos do municipio, deverdo ser lotados em substituicio dos servidores contratados,
considerando o regime de trabalho dos mesmos conforme previsao editalicia.

3.3 Resguardados os interesses da administracdo publica, € recomendavel a concentragdo da
carga horaria do professor numa mesma unidade escolar, e que sua lotagao seja em localidade
mais proxima de sua residéncia, desde que esta oferte a etapa de ensino na qual leciona e
detenha caréncia comprovada.

3.4 O professor com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, devera ser lotado
preferencialmente na mesma etapa de ensino, exercendo suas fungbes integraimente na
Educagao Infantil ou no Ensino Fundamental, sendo imprescindivel que seja cumprida a referida
carga horaria no mesmo ano, em horarios distintos, de acordo com a sua area do concurso.

3.5 Nas escolas de regime integral a lotagao tera a seguinte disciplina:

3.5.1 Educagéo Infantil — a lotagdo de professores nas Escolas de Educagao Infantil em regime de
tempo integral devera ser feita com professores efetivos, excepcionalmente com professores de
vinculo temporario, quando em substituicdo de professor efetivo afastado legalmente. Contudo,
em ambos o0s casos, a carga horaria sera de 40h/a (quarenta horas aulas) semanais, excetuando
caso em que o professor tenha as 20h/a (vinte horas aulas) semanais distribuidas nos dois turnos,
manha e tarde, sendo obrigatoriamente na mesma turma.

3.5.2 O professor lotado nas Escolas de Educacgao Infantil devera ser licenciado em Pedagogia,
respeitando sua habilitagdo exigida do ingresso através de concurso publico ou selegdo publica
simplificada.

3.5.3 Ensino Fundamental - a lotagdo de professores nas Escolas de Ensino Fundamental de
tempo integral devera ser feita com professores efetivos, excepcionalmente com professores de
vinculo temporario, quando em substituicdo de professor efetivo afastado legalmente. Contudo,
em ambos os casos, a carga horaria sera de 40h/a (quarenta horas aulas) semanais, excetuando
o caso em que o professor tenha as 20h/a (vinte horas aulas) semanais distribuidas nos dois
turnos, manha e tarde.

3.5.4 O professor lotado na Escola de Ensino Fundamental, Anos Iniciais, devera ser licenciado
em Pedagogia.

3.5.5. A lotagao do professor de Ensino Fundamental Anos Finais devera ser feita por componente
curricular, respeitando sua habilitagao exigida do ingresso através de concurso publico ou selegao
publica simplificada.

3.6 A lotacao de professores nos ambientes de aprendizagem complementares a sala de aula -
Ateliées das Experiéncias nas Instituigbes de Educacgdo Infantil, Bibliotecas, Laboratério
Educacional de Informatica LEI, Programas e Projetos e Sala de Recurso Multifuncional - SRM é
de grande importancia, mas, deve ser feita sem prejuizo para a lotagdo de professores na sala de
aula. Além disso, deve se dar de forma democratica, tendo por base critérios e perfil previamente
definidos para cada ambiente e servico e com a validagdo do Setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Educagao, atendendo o previsto no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério da Educagdo Basica da Prefeitura Municipal de Altaneira e em
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normatizagao especifica que versa sobre Profissionais do Magistério readaptados de fungao,
priorizando a lotagao do professor readaptado em um ambiente de aprendizagem complementar.

3.7 O professor do componente curricular Inglés, prioritariamente, devera ser licenciado em
Letras, com habilitagdo em Lingua Inglesa.

3.8 A lotagdo do professor com carga horaria semanal de 20h/aulas (vinte horas aulas) podera ser
em dois turnos, em consonancia com os turnos oferecidos pela escola, desde que haja interesse
por parte da unidade de ensino. Ressaltando que a hora-atividade extraclasse desse professor
realizar-se-a no turno que detenha a maior lotagéo, com revezamento de escolas e comprovado
por declaragdo e junto com seus pares de acordo com o horario previsto no item 2.8, levando em
conta a sua habilitagdo originaria para sua atividade funcional e nunca a da carga horaria
complementada.

3.9 O professor lotado por disciplina de sua area de formagao, considerando sua habilitagao,
podera ter sua carga horaria existente complementada com disciplinas afins, mediante
autorizagao temporaria do Conselho Municipal de Educacao.

3.10 Concluida a lotagao dos professores nos Anos Finais do Ensino Fundamental, se ainda
algum docente efetivo nao estiver lotado integralmente sua carga horaria de regéncia na sua area
de formacao, esta podera ser complementada com as disciplinas eletivas da parte diversificada do
curriculo.

3.11 A coordenagao do processo de lotacdo de professores e sua validagdo cabe a Secretaria
Municipal de Educagao, através dos Recursos Humanos, com apoio técnico da Diretoria
Pedagdgica, cada uma em sua area de abrangéncia.

4. LOTAGCAO NA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

4.1 Nas salas de Educagao de Jovens e Adultos — EJA a lotagao devera ser feita com professores
com carga horaria de 20 horas semanais.

4.2 A lotagao de professores nas salas de EJA, na modalidade presencial, deve ser acompanhada
e monitorada pela Assessoria de Educacdo de Jovens e Adultos, atendendo aos critérios da
Resolugao vigente, aprovada pelo Conselho Municipal de Educagdo-CME.

I. A lotagao de professor para o ensino fundamental da Educagdo de Jovens e Adultos
presencial dar-se-a de forma polivalente. Sendo nas turmas de EJA | e || com formagéao
académica em pedagogia e nas turmas de EJA Ill e IV com formagédo académica nos
componentes curriculares especificos.

4.3 A lotacao dos professores nas salas da EJA, dar-se-a & medida que forem formando as
turmas com o numero de aluno (por turma) estabelecido na portaria de matricula N° 048/2026 de
05 de dezembro de 2025.

5. LOTAGAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ INCLUSIVA

5.1 A lotacao de professores nas unidades escolares para o atendimento aos alunos publico-alvo
da educacao especial sera feita mediante parecer prévio da Assessoria de Educacao Inclusiva.

5.2 Para a Lotagao na Sala de Recurso Multifuncional (SRM), o professor devera ter pos-
graduagdo em Atendimento Educacional Especializado ou em uma das areas da Educacao
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Especial.

5.2.1 Nos casos de comprovada inexisténcia de professores com formagdo acima, a Assessoria
de Educagado Especial Inclusiva podera emitir parecer autorizando lotacao de professor com
licenciatura e formagao continuada em Educacdo Especial, com carga horaria minima de 180
horas.

5.3 A lotagao de professores para o Atendimento Educacional Especializado — AEE nas Salas de
Recursos Multifuncionais — SRM ocorrera nas escolas da rede municipal, preferencialmente com
carga horaria de 40 horas semanais, conforme a quantidade de alunos a serem atendidos por

turno.

5.4 Para a lotagéo do profissional Psicopedagogo nas escolas da rede municipal sera exigido
curso de Graduagdo em Psicopedagogia ou Licenciatura Plena em Pedagogia com
Especializagao em Psicopedagogia.

6. LOTAGAO DE PROFESSORES NO LABORATORIO EDUCACIONAL DE INFORMATICA -
LEI

6.1. A lotagao de Professor no Laboratério de Informatica deve obedecer aos seguintes critérios:

.  Serintegrante do quadro efetivo;

[l.  Estagio probatério concluido;

Ill.  Professor com conhecimento especifico na area de informatica basica e/ou informatica
educativa e/ou que participou da Formagao PROINFO integrado ou Curso de
Formagao em Tecnologias Digitais de Comunicagéo e Informacgao - TDCl's.

IV. Esteja com fungcdo em condigdo de readaptagdo atualizada com data do ano de
vigéncia (a partir de laudo médico expedido pela PREVIJUNO e mediante
apresentagcao de Decisao Administrativa do Secretario Municipal de Educacéao
deferindo o pedido de condigcdo de readaptagao);

6.2. A Unidade Escolar com 1 (um) Laboratério de Informatica em atividade de acordo com a
proposta curricular, tera disponivel no maximo de 100 horas por turno de funcionamento de aula
para a lotacdo de até dois professores readaptados, sendo um(a) professor(a) readaptado(a)
regente e um(a) professor(a) readaptado(a) auxiliar.

6.3. E vedada a ampliagdo temporaria da carga horaria de trabalho do professor para a lotagao
nos Laboratérios de Informatica.

7. LOTAGAO NA BIBLIOTECA ESCOLAR
7.1. A lotagao de professores nas Bibliotecas Escolares deve obedecer aos seguintes critérios:

I.  Ser integrante do quadro efetivo;

Il. Estagio probatério concluido;

lll. Esteja com fungado readaptada atualizada com data do ano de vigéncia, a partir de laudo
meédico expedido pela pericia médica mediante apresentagdao de Decisdao Administrativa
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pela prefeita Municipal e Secretario Municipal de Educacdo deferindo o pedido de
readaptacao;

IV. Apresentar um plano de trabalho para o ano letivo em consonancia com a proposta
pedagdgica da escola.

7.2. A carga horaria total dos Professores em condi¢cdo de readaptagao lotado nas Bibliotecas
Escolares devera ser distribuida em todos os turnos de funcionamento da escola e obedecera ao
critério de tipificagcdo das unidades escolares, como na tabela disposta em normatizacao propria.

7.3. O professor preferencialmente podera ser lotado em uma unica Unidade Escolar.

7.4. E vedada a ampliagdo temporaria da carga horaria de trabalho do professor para a lotagao
nas Bibliotecas Escolares.

8. LOTACAO DOS GESTORES (DIRETOR ADMINISTRATIVO E COORDENADOR
PEDAGOGICO)

8.1 A lotagao dos gestores € um ato discricionario do Poder Publico.

8.2 Compete, exclusivamente ao Gabinete da Secretaria de Educagao de Altaneira, a lotagao
dos cargos de diretor administrativo e coordenador pedagdgico, submetidos a Selegdo e Chamada
Publica para provimento do Banco de Gestores Escolares pelas normas de Editais n° 008/2025-
SME/ALTANEIRA-CE, 26 de Junho de 2025, homologado e publicado no diario oficial do
municipio.

8.3 Servidores cedidos de outros 6rgaos serdo lotados a partir da autorizagdo prévia do érgao
cedente e apo6s a publicagao da cessao e nomeagao no diario oficial do municipio.

8.4 O servidor efetivo ocupante de cargo comissionado, quando exonerado deste, devera ser
encaminhado para o setor de recursos humanos da Secretaria de Educagéo, que efetivara sua
imediata lotacao na sua unidade escolar ao qual esta vinculado.

9. LOTACAO DOS SECRETARIOS ESCOLARES

9.1 Compete, exclusivamente ao Gabinete da Secretaria de Educacdo de Altaneira-CE, a
lotacdo dos cargos de secretario escolar, submetidos e respeitando o previsto no edital do
concurso o qual se submeteu, homologados e nomeados no didrio oficial do municipio.

10. LOTAGCAO DOS ORIENTADORES EDUCACIONAIS, SUPERVISORES E PEDAGOGOS

10.1 Compete as Diretorias Pedagégica e de Controle Interno da Secretaria de Educagéo de
Altaneira, a lotacdo dos cargos de orientadores educacionais, supervisores e pedagogos,
submetidos e respeitando o previsto no edital do concurso o qual se submeteu, homologados e
nomeados no diario oficial do municipio.

10.2 As caréncias nas unidades escolares estdo diretamente associadas a quantidade de alunos
matriculados e tipificagdo da escola, preferencialmente os profissionais serdo lotados em escolas
com a maior quantidade de alunos matriculados e/ou em situagao de alta vulnerabilidade.

11. LOTACAO DOS SERVIDORES COM LOTAGAO NAS UNIDADES ESCOLARES

Secretaria Municipal de Educac¢io — SME
Rua Padre Agamenon Coelho, N° 519, Centro — CEP: 63195-000 — Altaneira-Ceara.

E-mail: educacao(valtaneira.ce.gov.br
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11.1 Sao considerados servidores com lotagdo nas Unidades escolares: Auxiliares de servigos
gerais, auxiliares de secretaria, auxiliares de merendeira, agentes administrativos, agentes de
desenvolvimento infantil, cuidadores, digitadores, monitores escolares, porteiros, vigias e
merendeiras.

I consrauNGo O FuTune

11.2 A lotagao dos servidores esta condicionada ao quantitativo de alunos por escola, observando
as necessidades e peculiaridades de cada unidade escolar.

11.3 Essa lotacao deve ser apresentada pelas unidades escolares, através do setor de Recursos
Humanos saob a supervisao da Diretoria de Controle Interno da Secretaria de Educagao.

11.4 A lotagdao de Tutoria/Monitoria da Educacéo Inclusiva esta vinculada a matricula de criangas
com deficiéncia, com laudo médico e periciada pelo Nucleo de Atendimento Pedagdgico
Especializado (NAPE) da Secretaria Municipal de Educacao.

13.5. A lotagdo dos Agentes de Desenvolvimento Infantil (Tutoria/Monitoria da Educagao em
Creche de Tempo Integral) sera realizada apenas nas turmas de Infantil I, Il e |ll e nas turmas de
Infantil IV e V em tempo integral.

12. LOTAGAO DOS SERVIDORES COM LOTAGAO NA SEDE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

14.1. Sao considerados servidores com lotagdo na sede da Secretaria de Educagao: Auxiliares de
servigos gerais, secretarios escolares, agentes administrativos, digitadores, motoristas, porteiros e
vigias.

14.2 A lotagéo dos servidores na sede da Secretaria de Educacgao e nos setores descentralizados
sera realizada de acordo com as demandas internas da rede. A lotagdo devera ser apresentada
pelos setores, através das suas geréncias, a Diretoria de Controle Interno, sob a supervisdo do
Gabinete da Secretaria de Educagao de Altaneira-Ceara.

13. REGIME DE TRABALHO DOS SERVIDORES

16.1 O regime de trabalho dos servidores lotados nas unidades escolares e na sede da Secretaria
de Educagao é de 40 horas semanais, exceto os casos contrarios respaldados pela legislagao
vigente.

156.2. As horas de trabalho dos servidores serdo distribuidas em consonancia com os turnos de
funcionamento das unidades escolares e da sede da Secretaria de Educagao, de acordo com as
necessidades e conveniéncia da rede municipal de ensino.

156.3. A auséncia do servidor no horario de trabalho incidirda em desconto na folha de pagamento
ao final de cada més, podendo haver o ressarcimento caso seja feita a reposigao da falta.

15.4 A reposicdo da falta justificada em horario de trabalho do servidor ndo devera exceder o final
de cada semestre do ano em exercicio, ou seja, os meses de maio e junho no 1° semestre, e os
meses de novembro e dezembro no 2° semestre.

15.5 A Unidade Escolar e os setores da Secretaria de Educagao procederdo, mensalmente, ao
levantamento das faltas dos servidores e organizarao o calendario de reposigdo de acordo com as
necessidades do calendario letivo dos alunos.

Secretaria Municipal de Educa¢io — SME
Rua Padre Agamenon Coelho, N° 519, Centro — CEP: 63195-000 — Altaneira-Ceara.
E-mail: educacao(@altaneira.ce.gov.br
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15.6 Nao sera considerada falta justificada a auséncia do servidor nos sabados letivos ou nas
datas de reposigao de aulas que coincidam com o dia de sabado, por motivo de crenga religiosa
(a Igreja Adventista do Sétimo Dia, o Judaismo e o Isla.), sendo passivel de desconto em folha de
pagamento, caso o servidor n&o recupere a auséncia em momento posterior.

T constauiNno o FuTuno

15.7 O servidor que necessitar se ausentar de suas fungbes laborativas por motivo de estudo
durante o periodo letivo, devera requerer antecipadamente autorizagao a Secretaria Municipal de
Educacao, e somente posterior a uma decisao administrativa favoravel ao seu pedido € que sera
considerada como falta justificada e fara a reposigdo da carga horaria em conformidade com o
previsto no item 15.4 desta portaria, sendo passivel de desconto em folha de pagamento caso nao
o faga.

14, REGISTRO DE CARENCIAS

14.1 Compete a Unidade Escolar informar a Secretaria Municipal de Educagdo, no Setor de
Recursos Humanos, através de oficio e via sistema online, a ocorréncia de caréncias de
professores e servidores, e a motivagdo com a devida documentagdo probatéria, para serem
preenchidas de acordo com critérios preestabelecidos.

15. REMANEJAMENTO

15.1 O profissional interessado em remanejamento na rede para outra unidade de ensino deve
estar na Projecdo de Lotagdo da atual escola em exercicio da funcdo e que somente sera lotado
na unidade de ensino pretendida quando todos os profissionais efetivos desta estiverem lotados
em sua carga horaria total, apés analise e deferimento da sua solicitagdo de remanejamento pela
Secretaria de Educagao para que sua lotagao seja efetivada na unidade pretendida.

15.2 O profissional do magistério com exercicio em unidade escolar somente podera ser
deslocado no periodo de recesso escolar no més de janeiro, mediante requerimento
circunstanciado da parte interessada, excetuando-se os casos em que a Secretaria Municipal da
Educagao julgar necessarios.

15.3 Para todos os professores e servidores lotados em das unidades de ensino da rede, a
solicitagdao de remogao interna devera ser feita via abertura de processo junto ao Setor
Pedagdgico e de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Altaneira entregue via formulario
do protocolo padrdo e assinado pelo requerente e as andlises serdo conforme a data de entrada
das solicitages e da disponibilidade de vagas na rede.

15.4 Tratando-se do remanejamento de outros profissionais, sera considerado o nimero de
alunos matriculados na unidade escolar e as especificidades serao disciplinadas pelas Diretoria de
Controle Interno, apds publicagdo desta Portaria e levando em consideragdo os motivos
apresentados no protocolo padrao de solicitagdo de remanejamento.

16. SUPLEMENTAGAO DE CARGA HORARIA

16.1 Conforme o artigo 55 da Lei n® 539, de 28 de dezembro de 2011 e decretos especificos no
ambito do Municipio de Altaneira que dispde da suplementagdo e da outras providéncias, o
professor lotado em unidade escolar, que tenha ingressado no servigo publico sob-regime de
carga horaria inferior a cem (100) horas mensais, podera ter suplementagao de sua jornada de

Secretaria Municipal de Educac¢io - SME
Rua Padre Agamenon Coelho, N° 519, Centro — CEP: 63195-000 — Altaneira-Ceara.
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trabalho original até o limite de cem (100) horas mensais, observados o critérios da legislacao
municipal.

17. DISPOSIGOES FINAIS

17.1 A organizagao da oferta curricular, conforme o nivel e modalidade de ensino, sera feita em
conformidade com a Resolugdo CME especifica do Conselho municipal de Eduacagao - CME.

17.2 O processo de lotagdo de professores e servidores, para o ano de 2026, ocorrera antes do
inicio do periodo letivo, conforme especificidades das escolas da Rede Municipal de Ensino.

Secretaria Municipal de Educagio — SME
Rua Padre Agamenon Coelho, N° 519, Centro — CEP: 63195-000 — Altaneira-Ceara.

E-mail: educacao(waltaneira.ce.gov.br
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ANEXO 11l DA PORTARIA N° 050/2025 — Secretaria Municipal de eduacgao de Altaneira-CE

FORMULARIO DE REMANEJAMENTO

Nome:

Matricula N°:

Cargo/Fungao:

Data de Admissao:

[

Vinculo: ( )Efetivo ( ) Contratado - Etapa: ( ) Infantil ( ) Fundamental | ( ) Fundamental Il ( ) EJA

Telefone(s) :

E-mail:

Enderego:

Lotagao Atual

Unidade Escolar Funcao Turma CH Turno
Lotacao Pretendida
Unidade Escolar Funcao Turma CH Turno
12
opgao |
2 4
opgao
Justificativa: \
& --"‘ ;‘
ALTANEIRA - CE, de de

Rua Padre Agamenon Coelho, N° 519, Centro — CEP: 63195-000 — Altaneira-Ceara.
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ANEXO IV DA PORTARIA N° 050/2025 — Secretaria Municipal de eduacgéo de Altaneira-CE
TERMO DE DESISTENCIA DE CARGA HORARIA SUPLEMENTADA

Eu, , matricula n°® _, cargo , venho pelo presente DECLARAR A MINHA DESISTENCIA

A CARGA HORARIA SUPLEMENTADA a partirdo dia __ /| / , que foi concedida através do Decreto
N° 0683, de 23 de setembro de 2021 na(s) unidade(s) de ensino, séries/turmas/turnos e disciplina(s) informadas

abaixo:

5 Compon

Unidade Escolar p_ i Turma Turno CH
Curricular

Altaneira-Ceara, em de de 202 .

Assinatura do Servidor’(a) :

£
[

Ciente: &

Diretor(a) da Escola

ANEXO V DA PORTARIA N° 050/2025 — Secretaria Municipal de eduacgao de Altaneira-CE

Secretaria Municipal de Educagio — SME
Rua Padre Agamenon Coelho, N° 519, Centro — CEP: 63195-000 — Altaneira-Ceara.
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MODELO DE ATA DE REPOSIGCAO DE DIAS LETIVOS

Aos dias do més de do ano de , as __horas, em uma das
dependéncias da EEF , localizada na

(Rua/n°/Municipio), Estado do Ceara, sob a presidéncia do

Diretor de Escola, Prof.(?) , reuniram-se o0 nucleo gestor,

professores e servidores, abaixo identificados, para aprovar o Plano de Reposigcdo de

Dias Letivos em decorréncia de (informar dia, o motivo da suspensao do dia

letivo ndo cumprido, e a data proposta para reposi¢ao). (incluir registro sucinto das
discussdes e decisbes tomadas e se a proposta foi aprovada ou nao). Nada mais
havendo a tratar, encerra-se a presente ata que sera assinada por mim,

, qQue secretariei e demais Membros presentes.

Altaneira/CE, de de 202_. (Segue nome, RG e
assinaturas)

(EM TODAS AS ATAS OS NUMEROS DEVEM SER REDIGIDAS POR EXTENSO)

Secretaria Municipal de Educac¢io - SME
Rua Padre Agamenon Coelho, N° 519, Centro — CEP: 63195-000 — Altaneira-Ceara.
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JUNTOS CONSTRUINDO O FUTURO

SECRETARIA DE

INFRAESTRUTURA

Oficio n° 40/2026/GSEINFRA
Altaneira, 27 de margo de 2026.

Exmo. Sr. Camara Municipal de Altaneira
SERVICOS DE PROTOCOLO UNICO

] 4 L ; REGISTRADO SOB N° 07 ¥/70l(
e Cona Mumczpal deAltneirs Data __37_;_Qi_; oYl -

Nesta.
REF. Requerimento n° 019/2026 — autoria do Vereador Juhiot*dd Pos:"e!

solicitando a recuperagdo imediata da estrada vicinal na comunidade sitio
Tabuleiro.

Vereador Francisco Claudovino Nogueira Soares

Senhor Presidente,

Com nossos cumprimentos a V. Exa. e demais pares, vimos reportar aos
termos do requerimento acima referenciado, inteirar que jd existem projetos
para a realizacdo desses servigos, aguardando apenas o encerramento da
quadra chuvosa para o inicio da recupera¢do imediata da estrada do sitio
citado, bem como os demais existentes no municipio.

REF. Requerimento n° 021/2026 - autoria da Vereadora Ana Maria,
solicitando a providéncias na Infraestrutura do municipio.

Senhor Presidente,

Com nossos cumprimentos a V. Exa. e demais pares, vimos reportar aos
termos do requerimento acima referenciado que ainda estd em processo de
licitagdo os materiais necessdrios para as construcoes, mas o projeto de
implantagao de vias de acessibilidade jd estd como planejamento para a
execugdo nos pontos necessdrios.

Anténio Almeida Leite
Secretdrio de Infraestrutura
Portaria 06/2025

Rua Leocddia Nogueira, 349, Centro, Altaneira - CE
CEP: 63195-000 | infraestrutura@altaneira.ce.gov.br | CNPJ: 07.385.503/0001-71
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neeuno. Apresentacao da iniciativa "Meu Municipio pelos
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De Dsisnama <dsisnama@mma.gov.br>

gabprefeito@piata.ba.gov.br secadmpiata@gmail.com
<ouvidoria@piata.ba.gov.br>, lucianasilva.pdi@hotmail.com
<iara.financaspmp@hotmail.com>, prefeito@pintadas.ba.gov.br
ascom@pintadas.ba.gov.br <segov@pintadas.ba.gov.br>,
ouvidoriageral@piraidonorte.ba.gov.br
<ouvidoriageral@piraidonorte.ba.gov.br>, pmpiripa@gmail.com
<pmpiripa@gmail.com>, gabinete@piritiba.ba.gov.br
comunicacao@piritiba.ba.gov.br

PRl <sec.financas@piritiba.ba.gov.br>,
planaltino.prefeitura@gmail.com Ci . )
<admplanaltino.financas2021@gmail.com>, amara Municipal de Altaneira
administracao@planalto.ba.gov.br danilocampos.ba@gmail.com SERVICOS DE PROTOCOLO UNICO
pmunicipaldeplanalto@gmail.com REGISTRADO SOB N° _ 06¢ /20uc
<financas@planalto.ba.gov.br>, contato@pocoes.ba.gov.br Data: e s Gﬂ £ G
<contato@pocoes.ba.gov.br>, imprensa@pojuca.ba.gov.b 03 12026
<imprensa@pojuca.ba.gov.b> 437 mais...

Data 17/03/2026 17:09 ol

Servidor responsavel

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANGA DO CLIMA
SECRETARIA EXECUTIVA
DEPARTAMENTO DE APOIO AO CONAMA E AO SISNAMA

OFiCIO CIRCULAR N2 21/2026/MMA
Brasilia, 08 de janeiro de 2026.

Aos(As) Gestores(as) Municipais

Assunto: Apresenta¢do da iniciativa "Meu Municipio pelos ODS"

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 02000.000241/2026-15.

Prezadas Gestoras e Prezados Gestores Municipais,

A Comissdo Nacional para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (CNODS) e o Ministério do
Meio Ambiente e Mudanc¢a do Clima (MMA) convidam as Secretarias Municipais de Meio Ambiente e demais
secretarias afins (como Planejamento, Desenvolvimento, Sustentabilidade, Administracdo ou Gabinete) a conhecer
a iniciativa "Meu Municipio pelos ODS", uma estratégia do Governo Federal para apoiar os municipios na
incorporagao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) aos instrumentos de planejamento e gestdo
local.

O que sdo a Agenda 2030 e os ODS?

Aprovada pela ONU em 2015, a Agenda 2030 é um plano global, alicer¢ado nos direitos humanos,
que reune compromissos para o fortalecimento da Democracia e para o alcance de um novo modelo de
desenvolvimento socialmente justo, economicamente vidvel e ecologicamente sustentavel até 2030. Ela é
composta por 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e 169 metas que orientam acdes para erradicar
a pobreza, proteger o meio ambiente e garantir prosperidade para todos. Esses objetivos abrangem areas
essenciais como satide, educacdo, igualdade de género, d4gua e saneamento, energia limpa, cidades sustentaveis,
a¢do climatica, paz e justica. No Brasil, além desses 17 objetivos, foi criado o ODS 18, uma inovagdo nacional que
reforca o compromisso com a igualdade étnico-racial e a valorizacdo da diversidade.

Por que conhecer e aderir a iniciativa?

htips:/fiwebmail-seguro.com.br/?_task=mail&_framed=18& safe=0& uid=4188& mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 13
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Ao aderir, 0s municipios passam a integrar uma rede nacional de cooperagdo e terdo acesso ao
Pacote de Beneficios "Meu Municipio pelos ODS", um documento robusto que reune a¢des concretas para apoiar a
gestde publica na implementacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Entre os beneficios oferecidos estdo suporte técnico especializado para incorporar os ODS aos
instrumentos de planejamento e gestdo municipal, orientacbes metodolégicas e materiais de referéncia para
monitoramento e avalia¢do das metas, além de capacitacdes voltadas para equipes técnicas municipais. Também
sao disponibilizadas ferramentas digitais para acompanhamento de indicadores, modelos e guias de comunicagao
para engajamento da sociedade civil e acesso a boas praticas nacionais e internacionais.

Além disso, a iniciativa promove a articulagdo com organismos internacionais, setor privado,
academia e sociedade civil, criando condi¢bes para que os municipios tenham acesso a projetos e editais voltados
ao desenvolvimento sustentdvel. Essa integragcdo amplia as possibilidades de financiamento, inclusive por meio de
fundos internacionais, fortalecendo a capacidade local de implementar agdes alinhadas aos ODS.

A adesdo garante ainda visibilidade institucional, colocando os municipios em uma vitrine nacional
e internacional, com divulgacdo de boas praticas em redes globais e organismos multilaterais.

Para conhecer todos os detalhes da iniciativa e acessar o Pacote de Beneficios, visite:

https://www.gov.br/secretariageral/pt-br/cnods/meu-municipio-pelos-ods

Como realizar a ades3o?
A adesdo é voluntdria, simples e sem custos para a gestdo. Para participar:

Acesse a Carta de Compromisso no link: https://www.gov.br/secretariageral/pt-br/cnods/meu-
municipio-pelos-ods/carta-compromisso;

Preencha e assine (assinatura digital ou fisica);

Encaminhe por e-mail para comissaonacional.ods@presidencia.gov.br .

Contamos com o apoio das Secretarias Municipais e demais areas estratégicas para mobilizar os
Municipios e fortalecer o protagonismo local na territorializacdo dos ODS em todo o Brasil.

Atenciosamente,

assinatura eletrénica
Marcela Oliveira Scotti de Moraes
Diretora
Departamento de Apoio ao Conama e ao Sisnama (DSisnama/MMA)

assinatura eletrénica
Lavito Person Motta Bacarissa
Secretario Executivo
Comissdo Nacional para os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (CNODS)

https://webmail-seguro.com.br/?_task=mail&_framed=1&_safe=08&_uid=4188&_ mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1



18/03/2026, 14:06 Webmail Locaweb : Apresentacdo da iniciativa "Meu Municipio pelos ODS"

Maria Ménica Guedes de Moraes

Coordenadora Geral do SISNAMA
maria-monica.moraes(@mma.gov.br

(61) 2028-1365

Departamento de Apoio ao Conama ¢ ao Sisnama - DSISNAMA
DSISNAMA

Ministério do Mewo Ambiente e gﬂ:hmm

Mudanga do Clima
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OFICIO N° 001/2026 Altaneira — CE, 25 de marco de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Cimara Municipal de
Altaneira — CE.

Assunto: Indicagdo para preenchimento de vaga na supléncia de Comissdo
Permanente Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de cumprimentar Vossa Exceléncia e, na qualidade de
Lider em exercicio da bancada do Partido Socialista Brasileiro (PSB) nesta
Casa Legislativa, apresentar a presente manifestagdo nos termos que seguem.

Considerando o disposto no artigo 77 do Regimento Interno da
Camara Municipal de Altaneira;

Considerando que a Vereadora Tia Janne, na condic¢do de suplente da
presidéncia de Comissao Permanente, encontra-se atualmente investida em
fun¢do junto a Mesa Diretora, circunstancia que a impede de exercer suas
atribuicdes no ambito da referida Comissao;

Considerando, por conseguinte, a vacincia existente no cargo de
suplente da Comissdo Permanente;

Venho, respeitosamente, a presenga de Vossa Exceléncia indicar o
meu proprio nome, Vereador Zé de Zuza, para ocupar a referida vaga de
suplente, com o propdsito de assegurar a regular continuidade e o adequado
funcionamento dos trabalhos legislativos.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia protestos de elevada
estima e distinta consideracao.
Camara Municipal de Altaneira
SERVICOS DE PROTOCOLO UNICO
REGISTRADO SOB N° ()%5 /202
Data 206 | 03 | 2026

Respeitosamente,

Vereador Zé de Zuza : do- ,
Lider em ex cada do PSB Seriidar responsovel

R e e

Rua Pe. Luiz Antonio, 389 Cemro CNPJ12.466.553/0001-13
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AO SENHOR FRANCISO CLAUDOVINO NOGUEIRA SOARES -
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

PROJETO DE LEIN°_00 6 /2026.

Camara Municipal de Altaneira DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DE RUA NO
SERVICOS DE PROTOCOLO UNICO  MUNICIPIO DE ALTANEIRA EM HOMENAGEM
REGISTRADO s0B N° 0 #1/70% A ANTONIA PEREIRA DE ALENCAR (TOINHA
patas 24 | ©2 J 2015 TENORIO), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

B

‘_Q}W%WUNTOR DO POVO, n(:}_;,: so de suas atribuigdes legais ¢

com fundamento no art. 45, inciso III, da Lei Organica Municipal, em
consonancia com o art. 281, inciso III, do Regimento Interno da Camara
Municipal de Altaneira, faz saber que a Cémara Municipal aprova a
seguinte Lei: ‘

Art. 1° Fica denominada RUA ANTONIA PEREIRA DE ALENCAR
(Toinha Tendrio) a rua localizada no Municipio de Altaneira.

Art. 2° A rua de que trata o artigo anterior tem inicio na travessa da Rua
Manoel Henrique de Souza e segue até seu término.

Art. 3° O Poder Executivo adotard as providéncias necessarias ao
cumprimento desta Lei, especialmente quanto a:

. Inclusdo da rua no cadastro oficial do Municipio;
II. Comunicacdo aos Orgdos competentes, especialmente as
concessionarias de servigos publicos;
III.  Instalagdo de placa indicativa com a denominagdo da rua.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta
de dotagdes or¢camentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
e ]
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JUSTIFICATIVA

Antdnia Pereira de Alencar, carinhosamente conhecida como Toinha
Tenorio, nasceu em 16 de fevereiro de 1945, na localidade de Lagoa de
Dona Ana, no municipio de Assaré, Ceard. Filha de Placido Pereira da
Silva e Maria de Jesus Tendrio, foi a segunda de dez irmaos, crescendo em
um ambiente familiar marcado pelos valores de simplicidade, fé e uniao
que acompanharam toda a sua trajetoria de vida.

No ano de 1972, mudou-se para o municipio de Altaneira, Ceard, ja casada
com Cicero Calixto de Alencar. Na época, ja era mae de quatro filhas,
embora uma delas tenha falecido ainda antes de sua mudanga para
Altaneira. Ja residindo na cidade, nasceu seu ﬁlhotmals novo, completando
assim sua familia.

Em Altaneira, construiu sua histéria ¢ firmou profundos lagos com a
comunidade. Ao longo de sua vida, formou uma familia que hoje segue seu
legado, deixando quatro filhos, nove netos e dois bisnetos.

Toinha Tenodrio era muito conhecida e querida por sua generosidade,
simplicidade e espirito solidario, caracteristicas que marcaram sua
convivéncia com todos ao seu redor.

Mulher de grande fé, mantinha forte participa¢do nas atividades religiosas
da cidade e era extremamente devota de Santa Tereza, padroeira do
municipio de altaneira, demonstrando sempre grande dedicagdo as
celebragdes e a vida religiosa da comunidade.

Seu jeito acolhedor, sua fé e sua disposi¢do em ajudar o proximo fizeram
com que se tornasse uma figura muito respeitada e lembrada com carinho
por familiares, amigos e por todos que tiveram a oportunidade de conviver
com ela.

B e
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Anténia Pereira de Alencar faleceu em 19 de maio de 2024, deixando
saudades entre seus familiares e em toda a comunidade altaneirense. Sua
memoria permanece viva na lembrang¢a de todos que conheceram sua
historia de vida, marcada pela bondade, fé e dedicacdo a familia e a
comunidade. .

A presente homenagem busca eternizar a meméria de uma mulher simples,
generosa e profundamente ligada a comunidade de altaneira, reconhecendo
sua trajetoria e contnbulqao para a histéria € a convivéncia social do
municipio. P bt

Atrio da Camara M@;ﬁicipai?-"de‘_Altaneira,'24 de margo de 2026.

Documento assinado digitalmente

‘Lb JOAQUIM PAULING DA SILVA JUNIOR
g Data: 24/03/2026 09:40:54-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

Janior do povo
Vereador/PT

Rua Joaqmm Soares da Szlva, 406 - Centro CNPJ 12.466.553.0001-13
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PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANIZAN® ()| /2026.

Camara Municipal de Altaneira
SERVICOS DE PROTOCOLO UNICO

Altera a Lei Organica do Municipio

REGISTRADO 508 N*__ 0/ %/ 0% :m:lg;raregﬁerg&m&zﬂurs
Data 27 | Ol | 20%6 cargo de professor com outro de
qualquer natureza e adota outras

%f providéncias.

Servidor responsavel

CAMARA MUNICIPAL DE ALTANEIRA APROVA:

Art. 1°. A alinea “b” do inciso XVI do art. 89 da Lei Organica do

Municipio de Altaneira passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 89. ...

b) a de um cargo de professor com outro de qualquer

natureza;”

2026.

Rua Pe. Luiz Antonio, 389, Centro - CNPJ 12.466.553/0001-13

Art. 2°, Esta Emenda entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3°. Ficam revogadas todas as disposi¢Ges contrarias.
Justificativas em plenério.

Camara Municipal de Altaneira, Estado do Ceara, em 27 de janeiro de

f

Paulo Robson
Vereador/PSB
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PARECER N°006/2026

ALTERA DISPOSITIVOS DA RESOLUCAO N°
004/2024 QUE INSTITUI O REGIMENTO INTERNO
DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTANEIRA E
ADOTA SERVIDOR RESPONSAVEL OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Preliminarmente, externamos nosso entendimento pela admissibilidade da
presente propositura, em conformidade com manifestagdes da Assessoria Juridica da
Casa, que fica fazendo parte integrante deste (Parecere Juridico n® 010/2026) de autoria
do Dr. Timéteo Mariano Da Silva.

Pretende, o Vereador Paulo Robson, com a presente propositura, suprir lacuna
existente no Regimento Interno, a fim de conferir maior clareza e seguranga juridica aos
procedimentos desta Casa Legislativa.

Diante do exposto, tem-se que o referido Projeto de Resolugdo esta de acordo
com a Lei Orgéanica do Municipio e obedece as técnicas Juridicas e Legislativas, razio
pela qual opino no sentido de que o parecer desta COMISSAO PERMANENTE, seja
pela aprovagio do Projeto de Resolugdo n® 001/2026, apresentado pelo Vereador Paulo
Robson.

Neste sentido, voto e recomendo ao Plenario sua aprovagio.

Sala das Sessdes, em 27 de Margo de 2026.

R e ]
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Recebido em 23 de Fevereiro de 2026.

Projeto de Resolugdo n® 001/2026, do Vereador Paulo Robson, de Parecere
Juridico n° 010/2026.

Ao Senhor Ver. Paulo Geaneo, Presidente Substituto da Comissdo Permanente.

Sala das Sessdes, em 27 de Margo de 2026.

Relatgr Substituto

/ﬁf/f'/l/d M~ -
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PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N°001/2026

ASSUNTO:
DESTITUICAO DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE

INTERESSADO: PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE —
VER. PAULO ROBSON LEITE DE OLIVEIRA

REQUERIDO: VER. JOAQUIM PAULINO DA SILVA JUNIOR -
RELATOR

DATA DA INSTAURACAO: 06 DE FEVEREIRO DE 2026

OBJETO:
Apuracio e deliberacdo acerca da destituicio do Relator da Comissio
Permanente desta Casa Legislativa, nos termos do Regimento Interno.

ALTANEIRA - CE
2026

e
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O vereador que este subscreve, no uso de suas atribuicoes legais e
regimentais, vem perante Vossa Exceléncia EXPOR PARA EMPOS
REQUERER o que adiante segue.

Como é do conhecimento de Vossa Exceléncia fui eleito Presidente da
Comissao Permanente desta Casa ¢ busco honrar com o0s compromissos
regimentais, primando pela celeridade e transparéncia nos trabalhos do
colegiado.

Infelizmente na contramio de nossa atuagido o vereador Junior do
Povo (PT), vem atrapalhando os trabalhos da Comissdo, ora na demora da
emissao de pareceres ora pelas sucessivas faltas as reunioes.

O art. 106 do Regimento Interno da Casa ¢é claro ao estabelecer que
“os membros da Comissao Permanente serao destituidos caso
deixem de comparecer, injustificadamente, a (itrés) reunioes
consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas”.

O referido parlamentar faltou a trés reunioes consecutivas e a seis
reunioes intercaladas, dessa forma, passivel de destituicao na forma
estabelecida no Regimento Interno desta Casa.

O paragrafo tinico do supramencionado dispositivo preceitua ainda
que “as faltas as reunides da Comissao Permanente poderdao ser
Justificadas até o horario de inicio da reuniao, aplicando-se as
regras e penalidades regimentais sobre as faltas dos Vereadores”.

Urge esclarecer que o vereador Junior do Povo — PT tenta justificar
suas auséncias, sob alegativa que se encontra em servi¢o, uma vez que também ¢
servidor efetivo da Secretaria Municipal de Sauade.

Ocorre, nobre Presidente, que a Lei Orgianica do Municipio ¢ clara ao
tratar sobre servidor municipal no exercicio de mandato eletivo. O inciso II1, do
art. 9o da LOM determinada que investido no mandato de Vereador, nao
havendo compatibilidade de horarios serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao, senao vejamos:

“Art. 90. Ao servidor piublico da administracao direta,
autarquica e fundacional, no exercicio de mandato eletivo aplicam-
se as seguintes disposi¢oes: (NR) REDACAO DADA PELA EMENDA N©.
019/2023 DE 19/04/2023

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara
afastado de seu cargo, emprego ou func¢io; (NR) REDACAO DADA PELA
EMENDA N°. 019/2023 DE 19/04/2023

e e NN
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I - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
emprego ou fung¢ao, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

I - investido no mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo,
emprego ou fungdao, sem prejuizo da remuneracdao do cargo eletivo,
e, nao havendo compatibilidade de horarios sera aplicada a norma
do inciso anterior”.

Resta claro Exceléncia que a desculpa de “plantdo”, nao pode ser
aceita como justificativa regimental, uma vez que ndo havendo compatibilidade
de horario o parlamentar deve se afastar do cargo puablico.

O nosso Regimento Interno trata da questao de forma cristalina,
vejamos:

“Art. 107. A destituicao do cargo na Comissao Permanente
dar-se-a por representaciao de qualgquer Vereador, dirigida ao
Presidente da Camara que, apés comprovar a ocorréncia das faltas
e a auséncia de justificagiio em tempo habil, observado o devido
processo legal, declara-lo-a vago™.

Face todos o exposto requer a Vossa exceléncia que receba a presente
como representagao e, apOs os tramites processuais que o caso requer, declare
vago o cargo de Relator da Comissdao em face de auséncias injustificadas e
notifique o partido da maioria para indique um outro nome para o relevante
cargo.

Termos em que,
Espera e espera deferimento

Camara Municipal de Altaneira, Estado do Ceara, em 05 de dezembro
de 2025.

—
Vereador Paulo Robson - PSB
Presidente da Comissio Permanente

L R e R R AR
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17° LEGISLATURA 1* SESSAO LEGISLATIVA
NUMERO DA ATA 34° REUNIAO

DATA 24 DE NOVEMBRO DE 2025
HORARIO 20:00 h

PRESIDENTE Vereador: Paulo Robson
RELATOR Vereador: Junior do Povo
SECRETARIO Vereador: Paulo Geaneo

Ao vigésimo quarto dia do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, as vinte horas.
na sala das Comissdes da Camara Municipal, estiveram reunidos os vereadores Paulo Robson.
Presidente, Junior do Povo, Relator e Paulo Geaneo Secretario, acordados previamente para
realizacdo de uma Reunido Extraordinaria.

Na ocasido, o Presidente informou que estaria pautando para apreciagdo PL 040/2025
que estima a receita e fixa as Despesas do Municipio de Altaneira/CE para o exercicio financeiro
de 2026. O vereador Relator informou que despachou para a presidéncia da casa o Parecer da
Comissdo Permanente n® 050/2025, referente a respectiva matéria. Ademais, acolhendo as
emendas apresentadas pelos Vereadores sobre o PL 040/2025.

Por fim, ndo havendo mais discussdo, o Presidente declarou encerrada a reunido, que
tera lavrada a competente ata a ser aprovada na préxima reunifo

Sala das Comissoes, 24 de novembro de 2025.

Ver. Paulo Ro-l-Json
Presidente — PSB

Ver. Junior do Povo
Re!a:or

“Ver. Paulo Geaneo
Secretario — PT

B e
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17° LEGISLATURA 12 SESSAO LEGISLATIVA
NUMERO DA ATA 33* REUNIAO

DATA 14 DE NOVEMBRO DE 2025
HORARIO 09:00 h

PRESIDENTE Vereador: Paulo Robson
RELATOR Vereador: Jinior do Povo
SECRETARIO Vereador: Paulo Geaneo

Aos quatorze dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, as nove horas, na
sala das Comissdes da Camara Municipal, estiveram presentes apenas do Vereador Paulo Robson.
presidente, e o Vereador Paulo Geaneo, secretario. Ndo compareceu o Vereador Junior do Povo.
relator. e nem o suplente nomeado na representa¢io da maioria. O Vereador Jinior do Povo mais
uma vez comunicou, via whatsapp, a auséncia devido “estar de plantao™.

Com a auséncia do vereador relator, nenhuma matéria foi deliberada na presente data.
Desta forma, o Presidente informou que ndo havendo discussdo, foi declarada encerrada a reunido.

Sala das Comissdes. 14 de novembro de 2025.

"‘_";‘f{ g i
L .
Fer. Pam'u Robson
Presidente — PSB

r. Paulo Geaneo
Secretario - PT
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17° LEGISLATURA 1* SESSAO LEGISLATIVA
NUMEROQO DA ATA 30° REUNIAO
DATA 17 DE OUTUBRO DE 2025
FF Ml ATy nNGAN L
PRESIDENTE Vereador:; Paulo Robson
RELATOR Vereador: Junior do Povo
SECRETARIO Vereador: Paulo Geaneo

..':\Uh L;CLCBW“" dldh liu uaéa L;C uuiublu I..IU aliv dc l.;Uib lll;; < V;.lliC < Ui.llbU‘ i“lb uuvc ;lUld.b..
na sala das comissdes da Cadmara Municipal, para a reunido ordindria, verificou-se a presenca do
Vereador Presidente e do Vereador Secretdrio. O Vereador Junior do Povo comunicou via
whatsapp a auséncia, devido “estar de plantio, sem autorizacdo de saida da sua chefia imediata™

\a ocasido, o Fresiaence muOrMoOu acerca gas Macas eqr Taniacdo a Conrssao
Dl\mﬂnr\ﬂl‘n a .-nlqn- 'Dt n"} 1 .-‘"ln"!: ‘l“ml» #n Enln I lrm no “/‘[Iln;ﬂu’“:n Aa A “"'ISE!'.': an DI ﬁ’)A f"lﬂ‘!-.

- e AL A A AR A

— S a blomaasio da Asasinbva da AN \(mm mem., R Q1N — Estima A Receita e
Fixa a despesa de Altaneira para o Exercicio de 2026.

Sem a presenca do Relator e consequentemente a auséncia de pareceres, ¢ ndo havendo

mais discussdo, o Presidente declarou encerrada a reunido, que tera lavrada a competente ata a ser
anravada na nroxima rennifio

Sala das Comissdes, 17 de outubro de 2025.

ver. Failo Kobson
Presidente — PSB

ver. Junior do Fovo
Relator

o~

r l.‘-f o umu ULU!%U
Secretario — PT
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17° LEGISLATURA 1* SESSAO LEGISLATIVA

NUMERQO DA ATA 29° REUNIAQ

DATA 10 DE OUTUBRO DE 2025

IHORARDS 0S:0Ch |
PRESIDENTE Vereadora: Tia Janne

RELATOR Vereador: Janior do Povo

SECRETARIO Vereador: Paulo Geaneo

AU US4 US VUIUDIU UUIS 111l © VIILE © CHINU, ad UIU [01as, ta saia day Culisses da
Camara Municipal, compareceu apenas a Vereadora Tia Janne e o Servidor Marcelo Soares Mota.
Inicialmente, foi registrada a justificativa de auséncia do Presidente titular da Comissao
Permanente: Vereador Paulo Robson, em virtude da sua participagdo no Semindrio da Escola
Legislativa. Diante da justificativa apresentada, o Presidente solicitou a substitui¢do temporaria na

randiinla Aac mkn'hnﬂ nnln \fnmnﬂn—n Tn 'r\ﬁﬂﬂ re ArnTeatny macts M 1miAAa ae G nafAse Aa
B > - At o vakms sy -]un- fteaALLEL AMmLibes 4w selasstes  Me s beddy s was et

Presidente.
Ademais, ndo havendo o comparecimento do Relator e do Secretério, foi encerrada a
presente reunido.

Sala das Lomissoes, [U de outubro de 2Zuds.

= C\'\f\m 'f""<_ 1 “-::- ,/\/de'\\(\’-—--'
Ver. {i1a Janne
Preszdenre PSB

Jorncst Goans Iy ot
Marcelo Soares Moia
Diretor-geral da Camara

.
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17° LEGISLATURA 1 SESSAO LEGISLATIVA
NUMERO DA ATA 23* REUNIAO
DATA 04 DE JULHO DE 2025
HORARIO
PRESIDENTE Vereador: Paulo Robson
RELATOR Vereador: Junior do Povo
SECRETARIO Vereador: Paulo Geaneo

Aos quatro dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinc
sala das comissdes da Cadmara Municipal, esteve presente apenas o Verecudor |

presidente.

Considerando a auséncia do Vereador Paulo Geaneo. Secretario =
do Povo, Relator, o Presidente declarou prejudicada a respectiva sessfio. Acui: i
lavrada a competente ata a ser aprovada na proéxima reunido.

Sala das Comissdes, 04 de julho de 2025.

Rua Pe. Laiz Antonio, 38

-~
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Ver. Paulo Robson
Presidente — PSB

oares Mota
Diretor Geral da Camara
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17° LEGISLATURA 1* SESSAO LEGISLATIVA
NUMERO DA ATA 14° REUNIAO

DATA 25 DE ABRIL DE 2025
HORARIO 09:00 hs

PRESIDENTE Vereador: Paulo Robson
RELATOR Vereador: Junior do Povo
SECRETARIO Vereador: Paulo Geaneo

@

Aos vinte e cinco dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, s nove
horas, na sala das comissdes da Camara Municipal, estiveram presentes apenas do Vereador
Paulo Robson, presidente, e o Vereador Paulo Geaneo, secretdrio. Ndo compareceu o Vereador
Janior do Povo, relator, e nem o suplente nomeado na representagio da maioria. O Vereador
Junior do Povo mais uma vez comunicou, via whatsapp, a auséncia devido “estar de plantdo, sem
autorizagdo de saida da sua chefia imediata”. Com a auséncia do vereador relator, nenhuma
matéria foi deliberada na presente data. Desta forma, o Presidente informou que ndo havendo
discussio, foi declarada encerrada a reunido que terd lavrada a competente ata a ser aprovada na
préxima reunido.

Sala das Comissoes, 25 de abril de 2025.

7

o

’_\?( r '._r i
Ver. Paulo Robson
Presidente — PSB

P/ er. Paulo Geaneo
Secretario — PT
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Oficio n° 006/2026/GP Altaneira, 06 de fevereiro de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor Vereador Jinior do Povo
Relator da Comissdo Permanente Camara Municipal de Altaneira.

Assunto: Notificagdo de representa¢do e concessdo de prazo para
apresentagdo de defesa escrita.

Excelentissimo Senhor Vereador,

A Presidéncia da Camara Municipal de Altaneira, no uso de
suas atribuicées legais e regimentais, vem, por meio do presente
expediente, dar ciéncia a Vossa Exceléncia da representagdo apresentada
pelo Vereador Paulo Robson, Presidente da Comissdo Permanente, a qual
requer a declaragdo de vacancia do cargo de Relator da referida
Comissao.

A mencionada representagdo fundamenta-se na alega¢do de
possiveis auséncias injustificadas de Vossa Exceléncia nas reunibes da
Comissao Permanente, conduta que, em tese, configuraria afronta ao
disposto no artigo 106 do Regimento Interno da Camara Municipal de
Altaneira.

Registre-se que a representagdo encontra-se devidamente
instruida com 06 (seis) atas de reunides, nas quais constam transcricoes
Jormais das auséncias atribuidas ao Relator.

Em estrita observancia aos principios constitucionais do
contraditorio e da ampla defesa, fica Vossa Exceléncia formalmente
notificada para, querendo, apresentar defesa escrita no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, contados a partir do recebimento deste
oficio, devendo a manifestacdo ser protocolada junto a Secretaria desta
Casa Legislativa.

Ao ensejo da oportunidade, apresentamos a V.Exa, os protestos
de considerag¢do.

Atenciosamente,

Rua Pe. Luiz Antonio, 389, Centro - CNPJ 12.466.553-0001-13
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DEFESA ESCRITA

REPRESENTACAO PARA DECLARACAO DE VACANCIA DE CARGO EM
COMISSAO PERMANENTE (artigos 106 ¢ 107 do regimento interno da camara
municipal de altaneira)

Vereador: JOAQUIM PAULINO DA SILVA JUNIOR
Cargo: Relator da Comissiio Permanente

AO EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE ALTANEIRA - CE, VER. FRANCISCO CLAUDOVINO NOGUEIRA
SOARES

1—-DA APRESENTACAO DA DEFESA

JOAQUIM PAULINO DA SILVA JUNIOR, Vereador com assento nesta Casa
Legislativa, atualmente exercendo a fung¢do de Relator da Comissio Permanente,
regularmente notificado por meio do Oficio n® 006/2026/GP, vem, respeitosamente, a
presenca de Vossa Exceléncia, com fundamento nos principios constitucionais do
contraditorio, da ampla defesa e do devido processo legal, apresentar a presente:

DEFESA ESCRITA

Em face da representagdo que objetiva a declaragdo de vacdncia de seu cargo na Comissio
Permanente, pelos fatos e fundamentos juridicos a seguir expostos.

11 - DO OBJETO DA REPRESENTACAO

A representacdo sustenta que o Vereador Representado teria incorrido em auséncias
injustificadas s reunides da Comissio Permanente, buscando a aplicagdo do art. 106 do
Regimento Interno, com consequente destituigdo nos termos do art. 107.

Todavia, como serd demonstrado de forma objetiva e documental, ndio houve qualquer
auséncia injustificada, tampouco o prcenchimento dos requisitos regimentais cxigidos
para a penalidade pretendida.

Il - DO MARCO REGIMENTAL APLICAVEL
Dispde o art. 106 do Regimento Interno:
“0Os membros da Comissio Permanente serdio destituidos do cargo quando deixarem

de comparecer, Injustificadamente, a trés reunides consecutivas ou cinco
intercaladas,”

O parégrafo Gnico do referido artigo estabelece que as faltas podem ser justificadas até o
horério de inicio da reunido, aplicando-se penalidade apenas as faltas injustificadas.

Telefone: (88) 99713-9722 _ E-mall: junlorpaulino67@gmail.com
Camara Municipal de Altaneira
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Assim, a auséncia somente pode ser computada para fins de destituicio quando
expressamente qualificada como injustificada, ndo sendo admitida presungio,
reclassificagio posterior ou interpretagiio ampliativa.

IV — DA ANALISE INDIVIDUALIZADA DAS ATAS
1. Ata da 14" Reuniiio - 25 de abril de 2025

A ata registra expressamente que o Vereador comunicou previamente sua auséncia via
WhatsApp, em raziio de plantio funcional, sem autoriza¢do de saida da chefia imediata.

A. Auséncia formalmente justificada;
B. Registro expresso em ata oficial;
C. Nio se enquadra como falta injustificada.

2. Ata da 23" Reunido — 04 de julho de 2025

A reunido foi declarada prejudicada pela auséncia simultdnea do Relator e do Secretirio,
sem qualquer registro de rejeigdo de justificativa ou qualificagdo da auséncia como
injustificada.

A. Ata omissa quanto & natureza da auséncia;
B. Inexisténcia de deliberagdo sancionatéria;
C. Impossibilidade de computo para fins do art. 106.

3. Ata da 29* Reunifio — 10 de outubro de 2025

A reunido foi conduzida por presidéncia substituta, com registro de auséncia do Relator
e do Secretério, sem qualquer deliberagdio quanto A injustificagiio.

A. Auséncia ndo qualificada como injustificada;
B. Inexisténcia de adverténcia ou indeferimento de justificativa;
C. Nio computével para efeito regimental,

4, Ata da 30° Reunifio — 17 de outubro de 2025

Consta novamente que o Vereador comunicou sua auséncia via WhatsApp, em razio de
plantdo funcional,

A. Justificativa expressa;

B. Comunicagdo tempestiva;

C. Fora do alcance do art. 106.

Telefone: (88) 99713-9722 F-mall: juniorpauline67@gmail.com
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5. Ata da 33* Reunifio - 14 de novembro de 2025

A ata registra que o Vercador comunicou previamente sua auséncia, motivada por plantio
funcional.

A. Justificativa registrada;
B. Comunicagdo formal,
C. Nio caracteriza auséncia injustificada.

6. Ata da 34" Reuniio — 24 de novembro de 2025

Nesta reunido extraordindiria, o Vereador esteve presente, participou dos trabathos ¢
apresentou parecer.

A. Presenga comprovada;
B. Exercicio regular da fung@o de Relator.

V — DA INEXISTENCIA DE AUSENCIAS INJUSTIFICADAS

Da anilise objetiva das seis atas:
1. Trés reunides registram auséncia expressamente justificada;
2. Duas reunides ndo qualificam a auséncia como injustificada,
3. Uma reunido comprova presenca e atuagio cfetiva.

Nio ha sequer uma auséncia formalmente reconhecida como injustificada, muito menos
trés consecutivas ou cinco intercaladas.

Logo, ndo se preenche o requisito objetivo do art. 106, tornando juridicamente inviavel a
aplicag@o do art. 107 do Regimento Interno.

VI- DA COMUNICACAO FUNCIONAL PREVIA E DA BOA-FE

O Representado formalizou comunicagdo administrativa por meio do Oficio n® 001/2026,
de 21 de janeiro de 2026, protocolado junto & Geréncia de Enfermagem do Hospital
Municipal Euclides Nogueira Santana, informando:

Os dias ¢ horérios das sessoes ordindrias;

Os dias ¢ horirios das reunides das Comissdes;

O exercicio da funcdio de Relator;

A existéncia de ordem judicial determinando seu exercicio em regime de plantio.

e

Tal conduta demonsira transparéncia, previsibilidade ¢ boa-fé, afastando qualquer
alegagdo de desidia.

Telefone: (88) 99713-9722 E-mall; juniorpaulino67@gmail.com
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VII - DO CONTEXTO JUDICIAL

O Representado foi impetrante do Mandado de  Scguranga n"  3000147-
51.2025.8.06.0132, no qual obteve decisio judicial favordvel determinando seu retorno
ao Hospital Municipal, reconhecendo que sua remogdo funcional comprometia o
exercicio do mandato eletivo.

Apds o cumprimento da decisdo, passaram a ocorrer alteragbes reiteradas nas escalas,
concentrando plantdes nas segundas e sextas-feiras, dias coincidentes com atividades
parlamentares previamente comunicadas, circunstincia alheia 4 vontade do

Representado.
Tal fato reforga a inexisténcia de intengdio deliberada de faltar as reunides.

VIII - DA CONCLUSAO

Néo houve auséncia injustificada.
Nio houve violagdo ao art. 106.
Nio se configuram os pressupostos do art. 107.

A representagdo carece de fundamento fético e juridico.

IX - DOS PEDIDOS

Diante do exposto, requer:

a) O arquivamento integral da representagdo;

b) O reconhecimento da regularidade da conduta parlamentar e funcional do
Representado,

¢) A manutengio do Vereador JOAQUIM PAULINO DA SILVA JUNIOR (JUNIOR
DO POVO) no cargo de Relator da Comissio Permanente.

Segue em anexo documentagdo necessaria.

Nestes termos,
Pede deferimento,

g

Altancira/C de fi de 20
(4] E 12 evereiro de 2026. wr‘:hﬁﬁ:?:

JOAQUIM PAULINO DA SILVA JUNIOR
Junior do Povo Vereador - PT
Relator da Comissdio Permanente
Camara Municipal de Altancira

Telefone: (88) 99713-9722 E-mall: juniorpaulino67@ gmail.com
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Camara Municipal Gabinete da
Alta neira Presulencna
aneira.ce "
Oficio n°® 006/2026/GP Altaneira, 06 de fevereiro de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor Vereador Janior do Povo
Relator da Comissao Permanente Camara Municipal de Altaneira.

Assunto: Notificagdo de representa¢do e concessdo de prazo para
apresenitagdo de defesa escrita.

Excelentissimo Senhor Vereador,

A Presidéncia da Camara Municipal de Altaneira, no uso de
suas atribuigdes legais e regimentais, vem, por meio do presente
expediente, dar ciéncia a Vossa Exceléncia da representagdo apresentada
pelo Vereador Paulo Robson, Presidente da Comissdo Permanente, a qual
requer a declaragdo de vacdncia do cargo de Relator da referida
Comissao.

A mencionada representagdo fundamenta-se na alegagdo de
possiveis auséncias injustificadas de Vossa Exceléncia nas reunides da
Comissdo Permanente, conduta que, em tese, configuraria afronta ao
disposto no artigo 106 do Regimento Interno da Cdmara Municipal de
Altaneira.

Registre-se que a representagdo encontra-se devidamente
instruida com 06 (seis) atas de reunides, nas quais constam transcri¢oes
Jormais das auséncias atribuidas ao Relator.

Em estrita observancia aos principios constitucionais do
contraditorio e da ampla defesa, fica Vossa Exceléncia formalmente
notificada para, querendo, apresentar defesa escrita no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, contados a partir do recebimento deste
oficio, devendo a manifestagdo ser protocolada junto a Secretaria desta
Casa Legislativa,

Ao ensejo da oportunidade, apresentamos a V.Exa, os protestos
de consideragdo.

Atenciosamente,

e

Rua Pe. Luiz Antonio, 389, C emro CNPJ12.466.553/0001-13
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- Camara Municipal Comissio Y
B gan Egra Permanente %72-.6
1= LEGISLATURA I* SESSAO LEGISLA T = e
 NUMERO DA ATA 14 REUNIAO
DATA 25 DE ABRIL DE 2023 )
HORARIO 09-00 hs
“PRESIDENTE Vereador. Paulo Robson )
"RELATOR Vereador: Janior do Povo
_SECRETARIO | Vereador: Paulo Geaneo -

Aos vinte ¢ cinco dias do més de abril do ano de dois mil ¢ vimie ¢ cmer. as nove
horas, na sala das comissdes da Cimara Municipal, estiveram presemtes apenas do v zzacer
Paulo Robson. presidente, e 0 Vereador Paulo Geaneo, secretirio. Ndo compareceu © ' srzadr
Jumior do Povo, relator, ¢ nem o supiente nomeado na representacéic da maioria. O \ ereadr
Junior do Povo mais uma vez comunicou, via whatsapp, 2 auséncia devido “estar de plamtac sem
amorizacio de saida da sua chefia imediata”™. Com 2 auséncia do versador relator. nennur:
matéria foi deliberada na presente data Desta forma, o Presidents informou gue ndo havenc:
dmmhMMamﬂoqmmewmazmm s
proxima reunido.

Sala das Comissdes, 25 de abril de 2025.

Ver. Paulo Robson
Presidente - PSB

Z#
- Paule Geaneo
Secretdgrio - PT

Rua Pe. Luiz Antonio, 389, Centro - CNPJ 12.466.5530001-13
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17 LEGISLATURA ] 1"SESSAOLEGISLATIVA
‘NUMERO DA ATA 2¥REUNIAO
DATA 04 DE JU!__H() DE 2__02_5____ i
HORARIO 09:00 hs .
PRESIDENTE Vereador: Paulo Robson
 RELATOR Vereador: Janior do Povo
SECRETARIO Vereador: Paulo Geaneo
Aos quatro dias do més de jultho do ano de dois mil e vinte ¢ cinc v
sala das comissdes da Cdmara Municipal, esteve presente apenas o Vercu! - Il 2.
presidente.
Considerando a auséncia do Vereador Paulo Geaneo, Secretario =+ + ~cacor

do Povo, Relator, o Presidente declarou prejudicada a respectiva sessdo. Adci - deven
lavrada a competente ata a ser aprovada na préxima reunido.

Sala das Comissdes, 04 de julho de 2025.

Ver. Paulo Robson
Presidente — PSB

uats.-
M%E%Soz?'mom

Diretor Geral da Camara

B ]
Rua Pe. Lﬂl' Aﬂtﬁllﬂ, 389, Centro - CNPJ 12.466.553/0001-1
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17° LEGISLATURA 1* SESSAO LEGISLATIVA

NUMERO DA ATA 29* REUNIAO

DATA 10 DE OUTUBRO DE 2025

fIORARIO 08:00 & !
PRESIDENTE Vereadora: Tia Janne =
RELATOR Vereador: Janior do Povo

SECRETARIO Vereador: Paulo Geaneo |

AU UEL US VUIUDIU LIS 111 € VEIE © CIINY, 85 Uliv Buias, 1a saia uad Luliissoes ua
Céamara Municipal, compareceu apenas a Vereadora Tia Janne e o Servidor Marcelo Soares Mota.
Inicialmente, foi registrada a justificativa de auséncia do Presidente titular da Comissdo
Permanente: Vereador Paulo Robson, em virtude da sua participagdo no Seminério da Escola
Legislativa. Diante da justificativa apresentada, o Presidente soltcltou a substitui¢do temporaria na

renduwaRa O'M tenhalbhan uq‘n ‘fmo' Tn 1 . ~t -ﬂltﬂlaﬂ nn Bwnnlnsr Aa

Presidente. S T
Ademais, n3o havendo o comparecimento do Relator e do Secretério, foi encerrada a
presente reunido.

dala das Lomissoes, 1U de outudbro de ZuUld.

@Omm &@W QD)UCU\ }(Q\Q“

er. 1i1a Janne
Presidente - PSB

Jonesh  Soanio highy,

Marcelo doares Moila
Diretor-geral da Cémara

e

Rua Pe. Luiz Antonio, 389, Centro - CNPJ 12.466.553.0001-13
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17° LEGISLATURA 1* SESSAO LEGISLATIVA .
NUMERO DA ATA 30° REUNIAO

DATA 17 DE OUTUBRO DE 2025

TEAT AN nnLAn L

PRESIDENTE Vereador: Paulo Robson

RELATOR Vereador: Jinior do Povo

SECRETARIO Vereador: Paulo Geaneo

AUS UELEDEIT Ulad UU IS UT UULUDIU UU ativ UE UUIS LI € VIS € LY, a5 HUYE Huids,
na sala das comissdes da Cdmara Municipal, para a reunidio ordindria, verificou-se a presenga do
Vereador Presidente e do Vereador Secretdrio. O Vereador Jinior do Povo comunicou via
whatsapp a auséncia, devido “estar de plantio, sem autorizagdo de saida da sua chefia imediata”.

Na ocasido, o Presidente informou acerca das matérias em tramitagdo na Comissdo

Pormanents, 2ooben: DL 0210038 Inetitni Sala Lilds no Munininis da Altansinn 2 2 DI 0242008
— Sobre a Nomeagdo da Areninha da Av. Vicente Cachacinha; PL 040/2025 — Estima a Receita ¢
Fixa a despesa de Altaneira para o Exercicio de 2026.

Sem a presenga do Relator e consequentemente a auséncia de pareceres, e ndo havendo
mais discussdo, o Presidente declarou encerrada a reunidio, que tera lavrada a competente ata a ser

anrovada na !vﬁtima reunidn

Sala das Comissdes, 17 de outubro de 2025.

ver. Faulo Kobson
Presidente — PSB

ver. Junior do Fovo
Relator

e

) [ ]
rer. I Udiv Jcuneu

Secretdrio — PT

Rua Pe. Luiz Antonio, 389, Centro - CNPJ 12.466.553/0001-13
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' 17° LEGISLATURA 1* SESSAO LEGISLATIVA
' NUMERO DA ATA 33* REUNIAO |
| DATA 14 DE NOVEMBRO DE 2025 |
HORARIO 09:00 h
PRESIDENTE Vereador: Paulo Robson
RELATOR Vereador: Junior do Povo
SECRETARIO Vereador: Paulo Geaneo

Aos quatorze dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, as nove horas, na
sala das Comissdes da Camara Municipal, estiveram presentes apenas do Vereador Paulo Robson,
presidente, e o Vereador Paulo Geaneo, secretirio. Ndo compareceu o Vereador Junior do Povo,
relator, e nem o suplente nomeado na representagiio da maioria. O Vereador Jinior do Povo mais
uma vez comunicou, via whatsapp, a auséncia devido “estar de plantio”.

Com a auséncia do vereador relator, nenhuma matéria foi deliberada na presente data.
Desta forma, o Presidente informou que ndo havendo discussao, foi declarada encerrada a reunido.

Sala das Comissdes, 14 de novembro de 2025.

Ver. Paulo Robson
Presidente — PSB

o

r. Paulo Geaneo
Secretdrio - PT

Rua Pe. Luiz 4ntonio, 389, Centro - CNPJ 12.466.553/0001-13
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' 17° LEGISLATURA 1* SESSAO LEGISLATIVA
NUMERO DA ATA 34* REUNIAO ]
DATA 24 DE NOVEMBRO DE 2025
HORARIO 20:00 h
PRESIDENTE Vereador: Paulo Robson
RELATOR Vereador: Jinior do Povo
SECRETARIO Vereador: Paulo Geaneo

Ao vigésimo quarto dia do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, as vinte horas,
na sala das Comissdes da Cdmara Municipal, estiveram reunidos os vereadores Paulo Robson,
Presidente, Janior do Povo, Relator e Paulo Geaneo Secretario, acordados previamente para
realizag3o de uma Reunidio Extraordinéria.

Na ocasido, o Presidente informou que estaria pautando para apreciagéo PL 040/2025
Que estima a receita e fixa as Despesas do Municipio de Altaneira/CE para o exercicio financeiro
de 2026. O vereador Relator informou que despachou para a presidéncia da casa o Parecer da
Comissdo Permanente n® 050/2025, referente a respectiva matéria. Ademais, acolhendo as
emendas apresentadas pelos Vereadores sobre o PL 040/2025.

Por fim, ndo havendo mais discussdo, o Presidente declarou encerrada a reunido, que
terd lavrada a competente ata a ser aprovada na préxima reunido

Sala das Comissdes, 24 de novembro de 2025.

Ver. Paulo Robson
Presidente — PSB

Ver. Juinior do Povo

Relg:or
’/ Ver. Paulo Geaneo

Secretdrio — PT

Rua Pe. Luiz Antonio, 389, Ceniro - C'\?J’ 12.466.553/0001-13
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO

VARA UNICA DA COMARCA DE NOVA OLINDA
Rua Alvin Alves, S/N, Centro - CEP 63165-000, Whatsapp: (88) 3546-1678, Nova Olinda-CE - E-mail:

novaolinda@tjce.jus.br

N* DO PROCESSO: 3000147-51.2025.8.06.0132
IMPETRANTE: JOAQUIM PAULINO DA SILVA JUNIOR
IMPETRADO: IVANNA MARIA DE ALCANTARA, MUNICIPIO DE ALTANEIRA

DECISAO

Vistos en: conclusdo.

Trata-se de Mandado de Seguranga com pedido liminar impetrado por Joaquim Paulino da Silva Junior,
vercador e servidor piblico efetivo do Municipio de Altaneira/CE, ocupante do cargo de Técnico de
Enfermagem desde 1° de margo de 2016, conforni Ato n® 079/2016. O impetrado € Ivanna Maria de
Alcintara, Secretiria Municipal de Saiide, ¢ 0 Municipio de Altancira/CE. O impetrante relata que sempre
exerceu suas atividades no Hospital Municipal Euclides Nogueira Santana, no regime de plantdes. Informa
que, além do cargo efetivo, exerce mandato eletivo como vereador, tendo sido eleito nas dltimas eleigdes
municipais para a Cimara de Altaneira/CE. Com a mudanga na chefia do Poder Executivo Municipal, a
atual ges:lo editou o Dewszio n® 022025, que redistribuiu servidores piblicos, incluindo o impetrante.
Contudo, o decreto nio teria, de imediato, alterado a lotagdo do impetrante, o qual permaneceu em plantdes
no hospital nos meses de janeiro e feverciro de 2025, conforme planilhas anexadas. Posteriormente, a
Secretéria de Saide emitiu uma notificagio, datada de 27 de fevereiro de 2025, determinando a remogio do
impetrante para a Unidade Basica de Saiide II - Sitio Taboleiro, na zona rural do municipio, sob alegagio de
necessidade administrativa. O impetrante alega auséncia de motivagio concreta e formalidade adequada para
a remog3o, violando o art. 96, § 2°, dzl..anmpnln‘ﬁMOll oue veda a remegdo de servidor investido
qummdmmhubdm.dimdammh =3 exerce o wundato. Susterta ainda que, mesmo
ap4s a notificagdo, o Municipic abriu edital de processo seletivo simupiificado para contratagdo de técnicos
de enfermagem pilantonistas para o hospital onde ele ji estava lotado, o que indicaria a auséncia de
fundamento para sua remogio. Requer, liminarmente, a suspensio do ato impugnado e o seu retomo
imediato a0 Hospital Municipal Euclides Nogueir» Santana. Juntou documentos de id. 138835383 a
138835980. E o relatério. Passo & anilise do pedido liminar.

O deferimento de liminar em mandado de seguranga exige a presenga concomitante de dois pressupostos,
pos termos do art. 7°, inciso III, da Lei n® 12.016/2009: a relevincia do fundamento e o risco de ineficicia da
medida, .»sc concedida ay... s 20 final do processo:

Este documents o perado pelo usainio 054,742 am 17032025 180340

Himers do documento: 250317161 535433000001 37588830
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Art. 7* Ao despachar a inicial, 0 juiz ordenard: ‘9?3

) %,

I1l - que se suspenda o ato que deu motivo a0 pedido, quando houver fundamento relevante e do ato ceé
impugnado puder resultar a ineficicia da medida, caso seja finalmente deferida, sendo facultado

exigir do impetrante caugiio, fianga ou depésito, com o objetivo de assegurar o ressarcimento i pessoa

juridica.

No presenic caso, restam configurados os requisitos necessérios para a concessio da liminar.

O impetrante exerce regularmente, de forma acumulada e permitida pela Constituigio ¢ legislagdo local, o
cargo efetivo de Técnico de Enfermagem e o mandato eletivo de vereador no Municipio de Altaneira/CE.
Além da previsio contida no art. 38, III, da Constituigio Federal, o art. 96 da Lei Municipal n® 540/2011 ¢é
expresso ao garantir a permanéncia do servidor no cargo, desde que haja compatibilidade de horérios, o que
foi demonstrado nos autos. O escopo do legislador é o de proteger o exercicio livre da fungdio parlamentar
municipal. Nesse sentido, dispde o art. 96 da Lei n. 540/2011 (Estatuto do Servidor):

Art. 96. Ao servidor pblico da Administragio Direta, sutirquica ou fundacional investido em
mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:

I - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficard afastado do cargo sem remuneragio;

II - investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela remuneragiio do cargo efetivo ou do cargo eletivo;

111 - investido no mandato de Vereador:

8) bavendo compatibilidade de bordrio, perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracio do cargo eletivo;

b) nio bavendo compatibilidade de horirio, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
remuneracio do cargo efetivo ou do cargo cletivo.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuiré para a seguridade social como se em
exercicio estivesse.

§ 2°. O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo poderd ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato,

No caso concreto, o ato de remogdo foi formalizado por meio de mera notificagio administrativa,
desacompanhada de motivagdo idonea. Ademais, chama a atengio o fato de a Administragio Piblica,
poucos dias apds a emissdo da notificagio de remogio, ter publicado edital de processo seletivo simplificado
prevendo a contratagdo de Técnicos de Enfermagem plantonistas para o mesmo hospital de origem do
impetrante (documento id. 138835975). A situagio corrobora o argumento de auséncia de real necessidade
administrativa para sua remogio e, 20 revés, demonstra a persistente necessidade de profissionais para o
exercicic das fungdes no hospital municipal.

Em anélise preliminar, verifica-se a plausibilidade do dircito invocado pelo impetrante. A norma local
protege sua inamovibilidade enquanto servidor eleito, ¢ o contexto fitico aponta para a auséncia de
justificativa concreta e proporcional para a sua relotagdo. No tocante ao perigo da demora, ¢ evidente o risco

Este documento foi gerado pelo usulrio 054,42 em 17/03/2025 18:03:40
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de comprometimento do exercicio regular do mandato eletivo, considerando que a remogio para unidade
localizada na zona rural compromete o acesso do impetrante ao nficleo urbano da cidade, dificultando o
cxercicio eficiente de suas fungdes como vercador. Essa constatagdo, inclusive, encontra ressondncia no
entendimento do STJ, que reconhece a ilegalidade de remogdes genéricas e sem motivagdo concreta de
servidores piblicos, conforme o AgRg no REsp 1.376.747/PE (Rel. Min. HUMBERTO MARTINS,
Segunda Tunna, DJe 5/6/13).

Por fim, destaco que a vedagdo A remogdo ex officio do servidor investido em mandato eletivo atua como
mecanismo de protegiio da autonomia do Legislativo municipal ¢ da prépria paridade de armas entre
Executivo ¢ Legislativo no &mbito local, evitando esvaziamento politico de um dos Poderes. Diante de tais
elementos, entendo configurados os requisitos para 2 concessdo parcial da tutela liminar, apenas para
suspender os efeitos do ato de remocdo, sem ainda avangar na anulagdo definitiva do ato, por se tratar de
andlise de cognigdo sumdria, sendo necessirio oportunizar o contraditério e a oitiva do Ministério Piblico.

Dispositive

Diante do exposto, com fundamento no art. 7°, inciso III, da Lei n° 12.016/2009 ¢ em face das razdes
apresentadas, defire parcialmente a liminar pleiteada, para suspender os efeitos do ato impugnado,
determinando o imediato retorno do impetrante 2o seu local de origem, Hospital Municipal Euclides
Nogueira Santana, no regime de escala de plantSes, no prazo de até 5 (cinco) dias, sob pena de multa didria
de RS 200,00 (duzentos reais), limitada a RS 20.000,00 (vinte mil reais), em desfavor da autoridade coatora.

Para continuidade do feito, DETERMINO/RESOLVO:

I - Notifique-se a(s) autoridade(s) coatora(s), para que preste(m) as devidas
informagGes no prazo de 10 (dez) dias, envizrdo-lhe a 2° via da petigdo inicial, com
toda a documentagdo acostada (art. 7°, I, da LMS);

II - Cientifique-se do feito ao érgdo de representacio judicial da pessoa juridica
interessada, enviando-lhe cépia da inicial sem documentos, para que, querendo,
ingresse no feito (art. 7°, II, da LMS);

IN - Transcomido os prazos acima, com ou sem as informagdes da autoridade
coatora, intime-se pessoalmente o representante do Ministério Piblico, que tem a
faculdade de opinar, dentro do prazo improrrogével de 10 (dez) dias (art. Art. 12, da
LMS);

IV - Apés, com ou sem a manifestagio ministerial, voltem-me os autos conclusos
(art. Art. 12, pardgrafo tinico, da LMS).

Registro que a autoridade coatora deve ser pessoalmente intimada, através do oficial de justica, para
viabilizar eventual aplica¢dio de multa.

Expedientes necessirios em cardter prioritdrio. Intime(m)-se.
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PARECER JURIDICO N° (9 /2026

REF.: REPRESENTACAO PARA DECLARAGAO DE VACANCIA DE CARGO NA
COMISSAO PERMANENTE — ART. 107 DO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA
MUNICIPAL DE ALTANEIRA.

Veio a esta Assessoria Juridica representacdo formulada pelo Vereador
Paulo Robson, no exercicio da Presidéncia da Comissdo Permanente da Camara
Municipal de Altaneira, dirigida ao Presidente da Casa Legislativa, por meio da qual
se noticia a ocorréncia de auséncas reiteradas do Vereador Junior do Povo,
integrante do referido colegiado, as reunides da Comissdo Permanente,
alegadamente injustificadas, circunstdncia que, segundo o requerente, estaria a
comprometer o regular desenvolvimento dos trabalhos legislativos. Ao final, requer-
se que a representacdo seja recebida e processada, para que, observados os
trdmites regimentais apliciveils, seja dedarado vago o cargo ocupado pelo
parlamentar no @mbito da Comissdo Permanente, com fundamento no art. 107 do
Regimento Interno.

O Regimento Intemo da Camara Municipal de Altaneira disciplina, de
forma expressa, tanto os deveres de assiduidade dos membros da Comissdo
Permanente quanto o procedimento a ser adotado para a declaracao de vacancia de
cargos nelas exercidos, especialmente nos arts. 106 e 107, os quais devem ser
interpretados de maneira sistematica, coerente e fundional.

O art. 106 do Regimento Intemo estabelece os pressupostos objetivos
relacionados a frequéncia dos Vereadores na Comissdo Permanente, definindo como
faltas relevantes aquelas ndo justificadas, quando ocorridas em trés reunibes
consecutivas ou cinco intercaladas, bem como fixando regra clara quanto ao prazo
para apresentagao de justificativa, limitada ao horario de inicio da respectiva reunido.
Trata-se, portanto, de dispositivo que descreve o critério normativo objetivo para

Ru.kqmsumasnu.m - Centro CNPJ 12.466.553.0001-13
E-mail: contato@altancira.ce.leg.br (88) 3548-1168
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afericdo da regularidade da atuagdo do membro da Comissdo, ndo se confundindo,
por si s, com o ato administrativo de declaragdo de vacdncia do cargo.

Por sua vez, o art. 107 do mesmo diploma regimental atribui, de forma
direta e inequivoca, competéncia ao Presidente da Camara Municipal para, mediante
provocacdo formal de qualquer Vereador, declarar vago o cargo exercido na
Comissdo Permanente, desde que comprovada a ocorréncia das faltas e a
inexisténcia de justificativa apresentada em tempo habil, impondo, contudo, a
expressa observancia do devido processo legal. Cuida-se, assim, de norma de
natureza eminentemente procedimental e decisdria, que concentra na Presidéncia da
Casa a prética do ato administrativo interno de dedaragdo de vacanda do cargo.

Dessa forma, os arts. 106 e 107 ndo se contrapdem, mas se
complementam, na medida em que o primeiro fornece o parametro objetivo para a
caracterizagao das faltas injustificadas, enquanto o segundo disdplina o instrumento
juridico adequado para a formalizagdo da consequéncia administrativa decorrente
dessa conduta, permanecendo a decisdo concentrada na autoridade competente
expressamente indicada pelo Regimento Interno.

Embora o Regimento Interno ndo detalhe de maneira exaustiva o rito
procedimental a ser observado no ambito do art. 107, a exigéncia expressa de
observancia do devido processo legal impde que o procedimento seja conduzido com
respeito as garantias minimas do contraditério e da ampla defesa, sob pena de
nulidade do ato administrativo interno.

Nesse contexto, impde-se que, apds o recebimento e a autuagdo formal
da representacdo, seja assegurado ao Vereador representado o direito de ciéncia
integral da imputacdo e dos documentos que instruem o feito, bem como a
oportunidade de apresentar manifestacdo prévia escrita. Por analogia aos prazos
previstos em procedimentos regimentais semelhantes e em atengdo aos principios da
razoabilidade e da seguranca juridica, recomenda-se que seja concedido prazo ndo
inferior a 10 (dez) dias para apresentacdo de defesa, contado da ciéncia formal do
representado.

Rua Joaguim Sm Jc Silva, 406 - Cemtro CNFPJ 12.466.553.0001-13
E-mail: contato@ altangira.ce.leg.br (88) 3548-1168
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A instrucdo do feito devera necessariamente apoiar-se em documentacao
oficial da Comissdo Permanente, especialmente atas das reunides e registros de
presenca, os quais constituem prova iddnea para a afericdo objetiva das auséncias e
da eventual apresentacdo de justificativas dentro do prazo regimental estabelecido
no paragrafo unico do art. 106. Somente apds a regular formagdo do convencimento,
com base em elementos documentais suficientes e manifestacdo prévia do
interessado, podera o Presidente da Camara proferir deciséo fundamentada acerca
do preenchimento dos requisitos exigidos pelo art. 107 do Regimento Interno.

Ressalte-se, por fim, que o proprio sistema regimental prevé mecanismos
de controle das decisdes da Presidéncia, uma vez que os arts. 297 e 298 do
Regimento Interno asseguram a possibilidade de interposicdo de recurso ao Plenario
contra atos do Presidente, no prazo regimentalmente fixado, circunstincia que
reforca a necessidade de motivagdo adequada e de estrita observancia as garantias
procedimentais, sem prejuizo da competéncia origindria atribuida a Presidéncia para
a prética do ato.

Cumpre destacar, ainda, que a presente andlise ndo versa sobre
destituicio de mandato parlamentar ou aplicagdo de sangdo politica, limitando-se
exclusivamente 2 verificagdo da regularidade da permanéncia do Vereador em cargo
interno da Comissdo Permanente, nos estritos termos do Regimento Interno.

Diante do exposto, SMJ, esta Assessoria Juridica opina no sentido de que
a representacao apresentada encontra amparo juridico-regimental no art. 107 do
Regimento Intemo da Camara Municipal de Altaneira, cabendo ao Presidente da
Camara a andlise e eventual dedaracdo de vacancia do cargo exercido na Comissdo
Permanente, desde que devidamente comprovada a ocorréncia das faltas
injustificadas, nos termos do art. 106 do mesmo diploma.

Para a regularidade do procedimento e a plena preservacao do devido
processo legal, recomenda-se que sejam observadas, ao menos, as seguintes
etapas:

Rua Joaguim Soares da Silva, 406 - Centro CNPJ 12.466.553.0001-13
E-mail: contato@ altancira.ce.leg.br (88) 3548-1168
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I - recebimento e autuacdo formal da representagdo;

I1 - instrucdo do feito com as atas das reunides e registros de presenga da Comissdo
Permanente;

III - notificacdo formal do Vereador representado, com concess3do de prazo minimo
de 10 (dez) dias para apresentacdo de defesa escrita;

IV - anélise fundamentada, pela Presidéncia, quanto a caracterizacdo das faltas e a
inexisténcia ou intempestividade de justificativa;

V - sendo o caso, declaracdo formal de vacanda do cargo, nos termos do art. 107 do
Regimento Interno;

VI - ciéncia ao interessado, com abertura de prazo para eventual interposicdo de
recurso ao Plendrio, nos termos dos arts. 297 e 298 do Regimento Interno.

Observadas tais balizas, reputa-se plenamente atendida a conjugacdo
normativa entre os arts. 106 e 107 do Regimento Interno, preservando-se a
legalidade do ato, a seguranca juridica, o contraditério e a ampla defesa, bem como
a autonomia administrativa da Presidéncia da Camara Municipal.

E o parecer.

Cémara Municipal de Altaneira, Estado do Cear3, 02 de fevereiro de 2026.

forma
TIMOTEO MARIANO e e o
DA SILVA0) 135908381
SILVA:03138908381 Syey 10202 173012

Timéteo Mariano da Silva
Assessor Juridico
OAB/CE 28.788
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Professor Paulo Robson

. Em virtude da participagao no
Seminario da ALECE, nesses dois dias,
nao poderei presidir a reuniao da
Comissao Permannete de amanha.
Serei substituido por minha suplente, a
vereadora @Jane Meire.

Bons trabalhos.

) Cﬁ Ver. Paulo Robson - PSB 12:09

Boa tarde, nobres vereadores(as).
Amanha estarei de plantao e, por esse
motivo, ndo poderei participar da
reuniao da Comissao.

Atenciosamente,
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Dia 25[10 15:53

Na sede da associagao asprotata. ;.53 f

Ana maria silva

Zé zuza
Na sede da associag¢ao asprotata.

Certolobrigada 15:55

Zé zuza

16:59

Boa noite, nobres vereadores(as)
Espero encontra-los bem. Informo que,
devido ao meu plantdo no Hospital
Euclides Nogueira Santana, nao poderei
participar da reunidao da Comissao
Permanente amanha(17/10/2025).
Agradeco pela compreensao de todos.

Atenciosamente,
Vereador Junior do Povo
R.C.P 17:58 &/
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Bomdia v

Nobresi

Aos membros da comissao permanente
estou de plantao hoje nao vai der
possivel a reunido de hoje.

AL .
i
Junior Povo 07:25

Professor Paulo Robson
Bom dia.
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JOAQUIM PAULINO DA SILVA JUNIOR

COREN-CE: 1.286.201-TE
Telefone: (88) 99713-9722 E-mail: juniorpaulino67@gmail.com

OFICIO N° 001/2026 Altaneira — CE, 21 de janeiro de 2026

A SRA. LUIZA DAMASCENO
Gerente de Enfermagem
Hospital Municipal Euclides Nogueira Santana Altaneira/CE

Assunto: Comunicacdo funcional Sessdes legislativas, reunides de
Comissio Permanente e cumprimento de determinacio judicial

Prezada Senhora,

Eu, JOAQUIM PAULINO DA SILVA JUNIOR, CPF n° 043.621.746-03,
Técnico de Enfermagem, servidor publico efetivo deste Municipio, lotado
no Hospital Municipal Euclides Nogueira Santana, e, concomitantemente,
Vereador em exercicio no Municipio de Altaneira/CE, venho, por meio deste,
comunicar, para fins de registro, ciéncia e protocolo administrativo, as
informagoes funcionais abaixo descritas.

Conforme dispde o Regimento Interno da Camara Municipal de Altaneira,
com redacdo atualizada pela Resolugao n® 001/2025, de 07 de fevereiro de
2025, informo que:

I — As sessoes ordindrias da Camara Municipal sdo realizadas as segundas-
feiras, com inicio as 17h, nos termos do art. 184;

II — As reunides ordinarias das Comissdes Permanentes ocorrem as sextas-
feiras, com inicio as 9h, conforme o art. 85, inciso I, sendo que exergo
atualmente a fungdo de relator em Comissao Permanente.

Registro, ainda, para fins administrativos, que ha determinagdo judicial
vigente para que o servidor exerga suas atividades em regime de plantio,
decisdo proferida nos autos do Processo n° 3000147-51.2025.8.06.0132, em
tramite perante o Juizo da Comarca Vinculada de Altaneira/CE, a qual deve
ser observada pela Administragdo no que se refere a lotagdo, regime de
trabalho e organizagdo da escala funcional.

JOAQUIM PAULINO DA SILVA JUNIOR

COREN-CE: 1.286.201-TE
Telefone: (88) 99713-9722 E-mail: juniorpaulino67@gmail.com

S'e
et



JOAQUIM PAULINO DA SILVA JUNIOR

COREN-CE: 1.286.201-TE
Telefone: (88) 99713-9722 E-mail: juniorpaulino67@gmail.com

A presente comunicagdo tem por finalidade assegurar a compatibilizagdo de
horarios, o fiel cumprimento da decisdo judicial e a adequada organizagao
da escala de servigo, ressaltando-se que o exercicio do mandato eletivo
ocorre sem prejuizo do cumprimento da jornada funcional, nos termos do art.

96, inciso III, alinea “a”, da Lei Municipal n° 540/2011 (Estatuto dos
Servidores Publicos de Altaneira).

Anexa-se a presente comunicagdo, para fins de comprovagdo, copia da
Resolugdao n® 001/2025, de 07 de fevereiro de 2025, da Camara Municipal
de Altaneira.

Requeiro que as informagdes acima sejam registradas nos assentamentos
funcionais do servidor, para todos os fins administrativos e legais.

Sem mais para 0 momento.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

b- JOAQUIM PAULING DA SILVA JUNIOR
M Data: 21/01/2026 10:32:43-0300
Verifique em hitps://validar.iti.gov.br

JOAQUIM PAULINO DA SILVA JUNIOR
Servidor Publico Efetivo COREN-CE n° 1.286.201-TE
Vereador — Camara Municipal de Altaneira

JOAQUIM PAULINO DA SILVA JUNIOR

COREN-CE: 1.286.201-TE
Telefone: (88) 99713-9722 E-mail: juniorpaulino67@gmail.com




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

CAMARA MUNICIPAL DE ALTANEIRA
RESOLUCAO N® 001/2025 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025

Altera dispositivos da Resolugdo N° 004/2024
que institui o Regimento Interno da Camara
Municipal de Altaneira e adota outras
providéncias.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DA CAMARA
MUNICIPAL DE ALTANEIRA/CE, no uso de suas
atribui¢oes legais, com fundamento no art. 37, 1 ¢ 41, IV do
Regimento Interno, c/c o Art. 35, IV da Lei Organica
Municipal PROMULGA a seguinte Resolugio, aprovada pelo
Excelso Plenario em Sessdo Ordinaria do dia 07 de fevereiro de
2025:;

Art. 1°. O art. 9°. do Regimento Interno Camara Municipal
passa a vigorar com a seguinte redagido:

“Art. 9°. Podera ser realizada mais de uma sessio
extraordindria por dia, desde que haja relevante interesse
publico, devendo este constar de forma expressa do ato
convocatério”.

Art. 2° Ao art. 31 do Regimento Interno Camara Municipal ¢
dada a seguinte redagdo:

“Art. 31. Os partidos e/ou blocos parlamentares deveriao
indicar, por ocasidio da sessiio que se destina a instalagiio da
Legislatura, os respectivos lideres de suas bancadas.”

Art. 3° Ao art. 38 do Regimento Interno Cadmara Municipal
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 38. As proposicoes que modifique os servigos
administrativos da Cimara ou as condigdes de seu pessoal,
sdio de iniciativas exclusiva da Mesa, submetidas a anilise
da Comissio Permanente”.

Art. 4°. A alinea “1” do Inciso XX do art. 41. do Regimento
Interno Camara Municipal ¢ dada a seguinte redagio:

“l) encaminhar os processos e os expediente 2 Comissio
Permanente, para parecer, controlando os prazos, o qual,
acaso esgotado, sem pronunciamento, nos casos previstos
neste Regimento Interno, ensejari a nomeacio de relator
substituto,

Art. 5° O art. 50 do Regimento Interno Camara Municipal
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 50. Na hora determinada para o inicio da reuniio,
verificada a auséncia de todos os membros da Mesa,
assumird a presidéncia o Vereador mais idoso dentre os
presentes, que escolheria um entre os Vereadores presentes
para secretariar os trabalhos.”

Art. 6°. Ao art. 57 do Regimento Interno Cédmara Municipal ¢é
dada a seguinte redagao:

“Art. 57. Apresentada a representacio, o Presidente da
CAmara, na primeira sessio, determinara sua leitura e
consultara o Plenario sobre o sen recebimento.

§ 1° Se o denunciante for o Presidente da Cimara, passari
a Presidéncia ao substituto legal, para os atos do processo, e
s6 votard se necessirio para completar ogquorumde
julgamento. Serd convocado o suplente do Vereador
impedido de votar, o qual nio podera integrar a Comissio



processante.

§ 2° O denunciante e o denunciado sio impedidos de
deliberar sobre o recebimento da dentincia, devendo serem
convocado os suplentes dos vereadores impedidos de votar,
os quais ndo poderio integrar a Comissiio processante.

§ 3° O membro da Mesa representado nio podera presidir
nem secretariar os trabalhos quando e enquanto estiver
sendo discutido ou deliberado qualquer ato relativo ao
processo de sua destituicdo.”

Art. 7°. O caput art. 59 do Regimento Interno Camara
Municipal passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 59. Caso o Plendrio se manifeste pelo processamento
da representacdo, pela maioria absoluta dos vereadores,
adotar-se-io as seguintes medidas:”

Art. 8° Aos art. 162 e 163 do Regimento Interno Cémara
Municipal ¢ dada a seguinte redagio:

“Art. 162. Sio considerados lideres os Vereadores
escolhidos pelos partidos e/ou blocos parlamentares para,
em seu nome, expressarem em Plendrio pontos de vista
sobre assuntos em debate.

Art. 163. No inicio de cada sessio legislativa ordindria, os
partidos e/ou blocos comunicario a Mesa Diretora a
escolha de seus lideres e vice-lideres.”

Art. 9°. O Art. 85, o caput do Art. 184 e o caput do Art. 197,
do Regimento Interno da Camara Municipal passam a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 85. A comissdo permanente reunir-se-i:

I - ordinariamente, as sextas-feiras, as 9h (nove horas) na
sede da Cimara Municipal, com a presenca da maioria de
seus membros.

(...)

Art. 184. As reunides ordindrias seriio semanais e realizar-
se-io0 as segundas-feiras, com inicio as 17h (dezessete
horas), na sede do Poder Legislativo.

Art. 197. A pauta da ordem do dia serd organizada e
publicada até as 13 (treze) horas do dia util anterior a
reunido, salvo motivo justo que impossibilite o ato, devendo
a Secretaria, dar ciéncia aos vereadores da pauta e de sua
ordem.”

Art. 10. Ao art. 298 e seu § 2° do Regimento Interno Cimara
Municipal ¢ dada a seguinte redagao:

“Art. 298. O recurso pode ser formulade de forma oral,
devendo as razdes por escrito, serem apresentadas no prazo
improrrogdvel de 2 (dois) dias uteis contados da decisio do
Presidente.

§ 1° Apresentado as razdes, o Presidente deverd, dentro do
prazo improrrogivel de 2 (dois) dias fteis, dar-lhe
provimento ou, caso contririo, informi-lo e, em seguida,
encaminhd-lo & Comissdo Permanente.”

Art, 11. Substitua-se no Regimento Interno Camara Municipal
as expressdes “Reunides” por “Sessdes” quando se referir as
atividades plenarias.

Art. 12. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao, restando revogadas as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Altaneira em 07 de fevereiro de 2025.

VALMIR DE SOUSA BRASIL
Presidente em Exercicio da Cimara

Publicado por:
Eduardo Gongalves Amorim
Cadigo Identificador:CF2292F9
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Oficio n* 021/2026/GP Altaneira, 12 de marco de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor Vereador Junior do Povo
Relator da Comissdo Permanente Camara Municipal de Altaneira.

Assunto: Comunicagdo sobre Decisdo e concessdo de prazo para
apresentagdo de defesa escrita.
Excelentissimo Senhor Vereador,

A Presidéncia da Camara Municipal de Altaneira, no uso de
suas atribui¢coes legais e regimentais, vem, por meio do presente

expediente, dar ciéncia a Vossa Senhoria da Decisdo da Presidéncia n°

001/2026, a qual trata do procedimento de destituigdo da fungdo de
Relator no dmbito de Comissdo Permanente desta Camara Municipal,
conforme disposto no referido ato.

Ademais, comunico que a Vossa Senhoria é assegurado o prazo
de 02 (dois) dias uteis, contados do recebimento desta comunicagdo, para
eventual interposi¢ao de recurso ao Plendrio, caso assim entenda cabivel,
nos termos do art. 157, §2°, e dos arts. 297 e 298 do Regimento Interno
desta Casa Legislativa.

Ao ensejo da oportunidade, apresentamos a V. Sr‘, os protestos
de consideracao.

Atenciosamente,

Camara Municipal de Altaneira Q}qu
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DECISAO DA PRESIDENCIA N¢ 001/2026

REF.: PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 001/2026

REPRESENTACAO PARA DECLARACAO DE VACANCIA DE CARGO NA
COMISSAO PERMANENTE — ARTS. 106, 107, 140 E 157 DO REGIMENTO
INTERNO DA CAMARA MUNICIPAT. DE AT TANFIRA

Trata-se de procedimento administrativo instaurado a partir de
representagdo formulada pelo Vereador Paulo Robson, na qualidade de
Presidente de Comissdo Permanente desta Casa Legislativa, noticiando a
ocorréncia de auséncias reiteradas do Vereador Joaquim Paulino da Silva
Junior, no exercicio da fungao de Relator da Comissao Permanente, requerendo
a declaragao de vacancia do cargo, com fundamento no art. 107 do Regimento
Interno.

Regularmente autuado o feito, procedeu-se a instrugio mediante
juntada das atas das reunides realizadas no periodo indicado, assegurando-se
ao Vereador representado o pleno exercicio do contraditério e da ampla defesa,
com notificacao formal e concessao de prazo de 10 (dez) dias para apresentagao
de defesa escrita, a qual foi tempestivamente protocolada.

E o relatério. Passo a analise.
I1-DO ENQUADRAMENTO jURiDlCO-REGIMENTAL

O art. 106 do Regimento Interno estabelece que os membros da
Comissao Permanente serao destituidos do cargo quando deixarem de
comparecer, injustificadamente, a trés reunides consecutivas ou cinco
intercaladas.

O art. 157 dispde que sera atribuida falta aoc Vereador que nédo
comparecer as reunides da Comissdo Permanente, salvo motivo justificado,
estabelecendo, em seu §2° que a justificacdo das faltas sera feita por
requerimento fundamentado ao Presidente da Camara, que o julgara na forma
regimental.

N O Y
Rua Joaquim Soares da Silva, 406 - Centro CNPJ 12.466.553.0001-13
E-mail: contato@altaneira.ce.leg.br (88) 3548-1168
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O art. 140, inciso IV, prevé como dever do Vereador exercer a
contento o cargo que lhe seja conferido em comissao, ndo podendo escusar-se
ao seu desempenho, salvo rentncia justificada por escrito ao Plenario.

O art. 107, por sua vez, atribui ao Presidente da Cimara a
competéncia para declarar vago o cargo exercido na Comissdo Permanente,
mediante representac¢do formal e observancia do devido processo legal.

A interpretacdo sistematica desses dispositivos revela que a auséncia
somente deixa de ser considerada injustificada quando houver justificativa
regularmente apresentada por meio do instrumento previsto no Regimento e
apreciada pela autoridade competente, sendo a assiduidade elemento essencial
ao exercicio do cargo em Comissao Permanente.

I - DA VERIFICACAO OBJETIVA DAS AUSENCIAS

Da analise das atas constantes nos autos, verifica-se que o
representado deixou de comparecer as seguintes reunides da Comissao
Permanente: 14° Reunido, realizada em 25 de abril de 2025; 232 Reunido,
realizada em 04 de julho de 2025; 29* Reunido, realizada em 10 de outubro de
2025; 307 Reuniao, realizada em 17 de outubro de 2025; e 33? Reuniao, realizada
em 14 de novembro de 2025.

Consta presenca na 34? Reunido, realizada em 24 de novembro de
2025.

Restou, assim, configurado o ndo comparecimento a cinco reunides
intercaladas, alcancando o parametro quantitativo estabelecido no art. 106 do
Regimento Interno.

Importa registrar que o Regimento Interno ndo condiciona a
caracterizacdo da auséncia injustificada a declaracao expressa em ata. A ata
constitui instrumento de registro dos fatos ocorridos na reunidao, nio sendo
elemento constitutivo da natureza juridica da auséncia. A qualificagao da faita
decorre da verificagdo objetiva do ndo comparecimento e da inexisténcia de
justificativa regularmente apresentada nos termos regimentais.

III - DA ALEGACAO DE JUSTIFICATIVA
ELETRONICA

= T
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O representado sustenta que comunicou previamente suas auséncias
por meio de aplicativo de mensagens, informando que se encontrava de plantao
no Hospital Municipal nas datas das reunides.

Ainda que se reconheca que tais comunicagbes tenham sido
realizadas antes das reunides, o art. 157, §2 do Regimento Interno estabelece
que a justificacdo das faltas deve ser feita por requerimento fundamentado
dirigido ao Presidente da Camara, a quem compete aprecid-la.

Nao consta nos autos a apresentagao de requerimento fundamentado
submetendo a apreciagdo formal da Presidéncia os motivos das auséncias
registradas. A comunicagao informal, embora demonstre ciéncia prévia dos
demais membros da Comissao, ndo substitui o instrumento regimentalmente
previsto para a justificacao das taltas, nem supre a necessidade de apreciagao
institucional da justificativa.

IV - DA ALEGACAO DE BOA-FE FUNCIONAL E DA DECISAO JUDICIAL

O representado juntou aos autos oficio encaminhado a Geréncia do
Hospital Municipal informando os horarios das sessGes e reunides da
Comissao, bem como decisdo liminar proferida em Mandado de Segurancga
determinando seu retorno ao exercicio funcional no hospital.

A decisao judicial apresentada assegurou o retorno do servidor ao
cargo publico efetivo, ndo havendo qualquer determinacdo que afastasse o
cumprimento das atribuicoes inerentes ao mandato parlamentar ou que
dispensasse o comparecimento as reunides da Comissao Permanente.

A reiteracao das auséncias registradas nas atas evidencia dificuldade
persistente de comparecimento as reunides ordinarias da Comissao,
circunstincia que compromete o regular funcionamento do colegiado. Tal
constatagdo nao implica juizo acerca do vinculo funcional do representado
como servidor piiblico, mas revela, no plano fatico, incompatibilidade pratica
entre suas atividades profissionais e a assiduidade exigida para o exercicio do
cargo interno na Comissao.

V -DO DEVER DE EXERCICIO A CONTENTO DO CARGO

Rua Joaquim Soares da Silva, 406 - Centro CNFPJ 12.466. e
E-mail: contato@altaneira.ce.leg.br (88) 3548-1168
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Nos termos do art. 140, inciso IV, do Regimento Interno, constitui
dever do Vereador exercer a contento o cargo que lhe seja conferido em
Comissao. A permanéncia no cargo pressupoe desempenho regular e
participagdo efetiva nas reunides.

Nao tendo sido apresentada renuncia formal ao cargo na Comissao,
nem justificativa apreciada na forma do art. 157, e tendo sido aicangado o
numero de auséncias previsto no art. 106, impde-se a aplicagao da consequéncia
regimental correspondente.

VI - CONCLUSAQ

Restou objetivamente demonstrado que o representado deixou de
comparecer a cinco reunides intercaladas da Comissao Permanente, sem
apresentacao de requerimento fundamentado de justificacdo na forma do art.
157 do Regimento Interno.

Atingido o parametro quantitativo estabelecido no art. 106, e
considerado o dever de exercicio a contento do cargo previsto no art. 140,
verifica-se a incidéncia da hipodtese regimental que autoriza a declaragao de
vacancia do cargo exercido na Comissao Permanente.

Ressalte-se que a incidéncia do art. 106 decorre de critério objetivo
previamente estabelecido no Regimento Interno, ndo se tratando de medida
discricionaria ou punitiva, mas de consequéncia regimental vinculada ao
numero de auséncias verificadas.

A presente decisdao nao possui carater sancionatorio nem implica
qualquer juizo quanto ao exercicio do mandato parlamentar do representado.
Limita-se a reorganizagdo interna do colegiado, possuindo natureza
administrativa e organizacional, voltada a preservacao da regularidade e
continuidade dos trabalhos legislativos.

Diante do exposto, com fundamento nos arts. 106, 107, 140 e 157 do
Regimento Interno da Camara Municipal de Altaneira,

DECIDO:

Rua Joaguim Soares da S:lm, 406 - Centro CNPJ 12.466. Y
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I — reconhecer a ocorréncia de cinco auséncias intercaladas as
reunides da Comissdo Permanente, nos termos do art. 106 do Regimento
Interno;

Il - declarar vago o cargo de Relator da Comissdo Permanente
anteriormente ocupado pelo Vereador Joaquim Paulino da Silva Junior;

III - determinar a ado¢dao das providéncias administrativas
necessarias ao preenchimento da vaga, na forma regimental;

IV — cientificar o interessado do teor da presente decisao, abrindo-se
prazo para eventual interposicdo de recurso ao Plenario, nos termos do art. 157,
2°, e dos arts. 297 e 298 do Regimento Interno.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Camara Municipal de Altaneira, Ceara, 12 de margo de 2026.

Francisko (Aaadovi glieira Soares

Presidente da Camara Municipal de Altaneira/CE

Rua Joaquim Soares da dea, 4!06 Centro CNFPJ 12.466.553.0001-13
E-mail: contato@altaneira.ce.leg.br (88) 3548-1168
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AO EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE ALTANEIRA - CE, VER. FRANCISCO CLAUDOVINO NOGUEIRA
SOARES

XCELENTISSIMO SENHORES VEREADCORES E VEREADCRAS

“O PODER TENDE A CORROMPER, E O PODER

ABSOLUTO CORROMPE ABSOLUTAMENTE”
JOHN EMFRICH EDWARD DAIRFRG-ACTON

e ma -

(1834-1902).

Camara Municipal de Altaneira
_ . . . SERVICOS DE PROTOCOLO UNICO
Recorrente: Vereador Joaquim Paulino da Silva Junior  pegistrADO s0B N° (66 /2026
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Servidor responsavel

[ - DO CABIMENTO E DA TEMPESTIVIDADE sl
O presente recurso € interposto com fundamento no art. 157, §2°, bem como
nos arts. 297 e 298 do Regimento Interno da Camara Municipal de Altaneira,
em face da Decisdo da Presidéncia n® 001/2026, que declarou a vacancia do
cargo de Relator da Comissdo Permanente anteriormente ocupado pelo
recorrente.

A interposi¢do do presente recurso ocorre dentro do prazo de 02 (dois) dias
uteis estabelecido no expediente de comunicagdo da referida decisdo, razio
pela qual deve ser considerado plenamente tempestivo.

11 - DOS FATOS

A decisdo recorrida concluiu pela ocorréncia de cinco auséncias intercaladas
do recorrente as reunides da Comissdo Permanente, entendendo configurada
a hipotese prevista no art. 106 do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

Contudo, as referidas auséncias decorreram de circunstincias devidamente
justificaveis, relacionadas ao exercicio de suas atividades funcionais
enquanto servidor publico da area da saiude, desempenhando plantdes no
Hospital Municipal nas datas coincidentes com as reunides da Comissao.

Telefone: (88) 99713-9722 E-mail: juniorpaulino67@gmail.com
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Cumpre destacar que tais situagdes foram previamente comunicadas aos
membros da Comissdo, inclusive ao seu Presidente, por meio de mensagens
enviadas em aplicativo de comunicagdo instantinea (WhatsApp),
informando com antecedéncia a impossibilidade de comparecimento em

razdo de compromissos funcionais.

Ressalte-se que existem registros dessas comunicagdes, aptos a demonstrar
que o recorrente agiu com transparéncia € lealdade institucional,
comunicando previamente sua auséncia € evidenciando a inexisténcia de
quaiquer intengdo de se furtar ao exercicio de suas atribui¢oes pariamentares.

Il — DA EXISTENCIA DE JUSTIFICATIVA E DA BOA-FE DO
RECORRENTE

A decisdo recorrida fundamenta-se na auséncia de apresentagdo de
requerimento formal para justificativa das faltas, conforme previsto no art.
157 do Regimento Interno.

Todavia, ndo se pode desconsiderar que o recorrente comunicou previamente
as razdes de sua auséncia, circunstancia que evidencia comportamento
pautado pela boa-f¢é e pelo respeito institucional.

As mensagens encaminhadas ao Presidente da Comissdo demonstram que a
impossibilidade de comparecimento foi informada de forma antecipada,
sendo plenamente possivel aos demais membros tomar ciéncia da situagéo.

Assim, embora ndo tenha sido formalizado requerimento escrito nos moldes
rcgimcntais, houve cfctiva comunicagdo das razdcs quc impossibilitaram a
presenga do parlamentar, circunstincia que deve ser considerada na
apreciac¢do do presente recurso.

— DA PRATICA ADMINISTRATIVA ADOTADA NO AMBITO DA
COMISSAO

Cumpre salientar que a utilizagdo de aplicativos de mensagens para
comunicagdo entre os membros da Comissdo constitui pratica

reiteradaimenie adotada no ambiio de seus travaiiwos.

Inclusive, o proprio Presidente da Comissdo também realiza comunicagdes
e justificativas por meio do mesmo instrumento de comunicagdo.

Telefone: (88) 99713-9722 E-mail: juniorpaulino67@gmail.com
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Dessa forma, ndo se mostra razoavel desconsiderar a comunicagao realizada
pelo recorrente sob o argumento de auséncia de formalidade, quando tal meio
de comunicagdo ¢ habitualmente utilizado pelos préprios membros da
Comissdo, inclusive por sua presidéncia.

B Kiiamoss  Jnior

et e

A adogdo de entendimento diverso implicaria tratamento desigual entre
parlamentares, em afronta aos principios da isonomia, da seguranga juridica
e da boa-fé administrativa que devem nortear a atuagfo institucional desta
Casa Legislativa.

V - DA A_COERENCIA NA CONDUCAO DOS TRABALHOS DA
COMISSAO

Outro aspecto que merece retflexdo diz respeito a pratica adotada pelo
Presidente da Comissdo no tocante a condugdo de suas reunides.

Verifica-se que, em determinadas ocasides, quando o proprio Presidente se
encontra impossibilitado de comparecer, h4 comunicagdo aos membros

nnnnn A ald A -

accrca da ndo real u.mrau {a rcuniao.

Diante disso, impde-se questionamento relevante: qual o fundamento
regimental que autoriza a ndo realizagdo da reunido em razido da auséncia do
Presidente da Comissdo?

O Regimento Interno ndo estabelece que a auséncia do Presidente, por si s6,
impega a realizacdo dos trabalhos da Comissdo, sendo plenamente possivel
a condugdo da reunido por outro membro.

Nesse contexto, ndo se mostra coerente que a auséncia previamente
comunicada pelo recorrente seja considerada falta injustificada, ao passo que
a auséncia do Presidente da Comissdo enseja a ndo realizagdo da propria
reunido mediante simples comunicagdo informal.

Ao assim agir fica restada comprovada a atuagdo do vereador Presidente da
Comissdo Permanente, eis que, para ele é valida a comunicagdo de auséncia,
mesmo sem a comprovagdo formal da necessidade de justificar, ndo obstante
para o rccorrentc, 0 mesmo canal © apesar dc justificada a impossibilidade
de comparecimento, ndo tem validade, ou seja, prevalece a permanéncia de
dois pesos e duas medidas.

Telefone: (88) 99713-9722 E-mail: juniorpaulino67@gmail.com
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VI — DO CONTEXTO POLITICO QUE ENVOLVE O PRESENTE
PROCEDIMENTO

O presidente da comissdo permanente, demonstra e se insere no rol de
perseguidores do recorrente, em razido da postura sempre altiva em relacdo
ao trabalho de fiscalizagdo do governo municipal, da mesma forma que, a
titulo de exemplificagdo, a transferéncia irregular efetuada por mera
persegui¢do politica e anulada pela via judicial em nosso favor.

Igualmente, foi a administragdo municipal que alterou as escalas de plantdo
no hospital municipal deste vereador, de forma a conflitar com o horéario das
reunides da comissio permanente. E também oportuno registrar, que no
curso deste recurso e da defesa apresentada no PAD, que o mesmo vereador
que ¢ presidente da comissdo permanente, utiliza da mesma forma de

Auremndiamts AAsTRIITI IS

reunides via whatsapp, o que ndo foi e ndo € objeto de questionamentos.

Assim, fica caracterizada e cabalmente demonstrada a persegui¢do politica
em relagdo a este vereador, antes pela chefe do poder executivo, agora por
membro do poder legislativo.

VII - DA NECESSIDADE DE INTERPRETACAO RAZOAVEL DAS
NORMAS REGIMENTAIS

A aplicagdo das normas regimentais deve observar os principios da
razoabilidade, da proporcionalidade e da boa-fé administrativa.

No caso em analise, restou demonstrado que o recorrente:

Comunicou previamente suas auséncias;

e Comprovou a existéncia de plantdes funcionais no Hospital
Municipal;

e Nao agiu com desidia ou abandono de suas atribuigdes
parlamentares.

Dessa forma, a aplicagdo estritamente formal da hipdtese prevista no art. 106

do Regimento Interno, sem a devida consideracdo das circunstincias faticas
demonstradas nos autos, revela-se medida desproporcional.

Telefone: (88) 99713-9722 E-mail: juniorpaulino67@gmail.com
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VIII - DO PEDIDO
Diante do exposto, requer-se ao Plenario da Camara Municipal de Altaneira:

I. O conhecimento do presente recurso;
II. O seu integral provimento, para reformar a Decisdo da Presidéncia n°

001/2026;

III. O reconhecimento da validade das justificativas apresentadas pelo
recorrente;

IV. A conscquente anulagdo da declaragdo de vacéncia do cargo de

Relator da Comissdo Permanente antenormente exercido pelo
vereador recorrente.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Altaneira, 16 de margo de 2026.

LVA JUNIOR
&

JOAQUIM PAUL

Telefone: (88) 99713-9722 E-mail: juniorpaulino67@gmail.com
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qui., 11 de dez.

Professor Paulo Robson
Pessoal, bom dia.

EiMi fazao de nao haver nenhuima
matéria em tramitagao na Comissao
Permanente, aguardando deliberagao,
comunico que nao teremos nossa
reuniao de amanha3, 12/12.

A disposicdo para maiores
esclarecimentos,

Atenciosamente,

Paulo Robson
Ver. Presidente CP 09:30

@Junior Do Povo @Vereador Jean
09:30

Vereador Jean

Ok 09:32

BOI‘I‘I d'a! 09:34

Ciente 9.34

Telefone: (88) 99713-9722 E-mail: juniorpaulino67@gmail.com



Altaneira

-

ﬂ www.altaneira.celegbr

»

qui., 5 de mar.

Professor Paulo Robson
Bom dia, pessoal.

Considerando que estaremos
participando de evento na capital esses
dois dias, comunico que nao havera a
reunido ordinaria da Comissao
Permanente de amanha.

Grato pela compreensao.

Ver. Paulo Robson
Presidente CP 08:32

@Vereador Jean .5,
@Junior Do Pove

L wesEs L] -

08:32

Vereador Jean
Ok deus abengoe hatodos 5.,

Professor Paulo Robson

@gmail.com
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Professor Paulo Robson
Boa tarde, pessoal.

Considerando que a pauta encontra-se

taneamente trancadae que! n

lllv..lvn‘“l e LIRS L L A= L

ha nenhuma matéria tramltando na
comissao permanente fora dos prazos
regimentais, consulto os colegas
vereadores @Junior Do Povo e
@Vereador Jean se poderemos
cancelar a reuniao dessa semana,
retomando normalmente os trabalhos
na semana que vem. 14:06

Professor Paulo Robson

Boa tarde, pessoal.

Considerando que a pauta encontra-se momen...

? 16:52

Professor Paulo Robson

Boa tarde, pessoal.
Considerando que a pauta encontra-se momen...

Em funcao do exposto em mensagem

anterior e mediante a falta de retorno

dos demais membros da Comissao
Permanente, comunico que

excepcionalmente essa semana nao

havera reunidao da Comissao

Permanente, retornando assim os v
trabaihos normaimente na proxima

- = e

l.com
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Professor Paulo Robson

Dan ¢aval 1

Considerando que a pauta encontra-se momen...

Bom dia, nobre @Professor Paulo
Robson. Nao respondi ontem porque
estava de plantdo. Acabei vendo a
mensagem, mas na correria nao deu

tempo de responder.Quemira me

substituir na sexta-feira sera o vereador
Prof. Nonato.

Att: Ver. Junior do povo 07:55 &

Professor Paulo Robson

Voce

Bom dia, nobre @Professor Paulo Robson. Ndo
respondi ontem porque estava de plantéo.
Acabei vendo a mensagem, mas na correria na...

Nao havera, vereador.

Bom dia 07:56

Vereador Jean
Poderia antecipar pra quinta ja qui

sexta passada nao teve reunido da
comissdo estou disponivel qualquer

o dia 08:17

Vereador Jean

Poderia antecipar pra quinta ja qui sexta
passada nao teve reunido da comissao estou
I disponivel qualquer dia

p—
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Vereador Jean

Poderia antecipar pra quinta ia aui
sexta passada nao teve reuniao da
comissao estou disponivel qualquer
dia 08:17

Professor Paulo Robson

I Vereador Jean

Poderia antecipar pra quinta ja qui sexta
passada nao teve reunido da comissao estou
disponivel qualquer dia

Nao havera, vereador.
Bom dia 10:29

Vereador Jean

-
—

11:23

Nonato Torres Vereador
Bom dia a todos!

Comunico que estarei na. Camara sexta
no horario da reunido da comissao a
pedido do relator titular. E havendo
ndimero de imeimbiros, regimentalinenta
suficiente, iremos realizar a reuniao.
11:32

Telefone: (88) 99713-9722 E-mail: juniorpaulino67@gmail.com
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@ 10:28

Professor Paulo Robson

Em virtude da participacao no
Seminario da ALECE, nesses dois dias,
nao poderei presidir a reunido da
Comissao Permannete de amanha.
Serei substituido por minha suplente, a
vereadora @Jane Meire.

Q Ver. Paulo Robson - PSB 4208

Boa tarde, nobres vereadores(as).
Amanha estarei de plantdo e, por esse
motivo, ndo poderei participar da
reuniao da Comissao.

Atenciosamente,

Telefone: (88) 99713-9722 E-mail: juniorpaulino67@gmail.com
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.& Na sede da associagao asprotata.
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l Na sede da associagao asprotata.

7™  Certolobrigada —
Zé zuza
o 7 1ese

Junior

do Pwo ®Acarodopove

15:563

Boa noite, nobres vereadores(as)
Espero encontra-los bem. Informo que,
devido ao meu plantdo no Hospital
Euciides Nogueira Santana, nao poderei
participar da reunidao da Comisséo
Permanente amanha(17/10/2025).
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Agra adc!‘u pctn compreensad de tode

Atenciosamente,
Vereador Junior do Povo
RC.P
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Telefone: (88) 99713-9722 E-mail: juniorpaulino67@gmail.com
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sex., 14 de nov.

Bomdia &

Nobresi

Aos membros da comissao permanente
estou de plantdo hoje ndo vai der
possivel a reunido de hoje.

All:

Junior Povo 07:25 &

Professor Paulo Robson
Bom dia.

) Estareiporia - o;.05

Telefone: (88) 99713-9722 E-mail: juniorpaulino67@gmail.com
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Professor Paulo Robson
Pessoal, bom dia.

Em razao de nao haver nenhuma
matéria em tramitagao na Comissao
Permanente, aguardando deliberacao,
comunico gque nao teremos nossa
reuniao dessa semana.

esclareCimentos
Atenciosamente,

Paulo Robson
Ver. Presidente CP 09:10

@Junior Do Povo @Vereador Jean

m 09:10

Vereador Jean

o Ok presidente .1,

i
Professor Paulo Robson

Pessoal, bom dia.

Em razdo de ndo haver nenhuma matéria em tr...
|

Bom dia!
Ciente nobre <> 09:21 &

Telefone: (88) 99713-9722 E-mail: juniorpaulino67@gmail.com



e Camara Municipal Gabinete da
B ﬁ neira Presidéncia
Oficio n° 022/2026/GP Altaneira, 17 de margo de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor Vereador Janior do Povo
Relator da Comissdo Permanente Camara Municipal de Altaneira.

Assunto: Recurso contra a Decisdo da Presidéncia n° 001/2026.
Excelentissimo Senhor Vereador,

Trata-se de recurso administrativo interposto pelo Vereador
Joaquim Paulino da Silva Junior, por meio do qual busca a revisdo da
Decisdo da Presidéncia n° 001/2026, proferida no ambito desta Casa
Legislativa.

Apos andlise detida das razées apresentadas no recurso, bem
como da decisdo recorrida e dos fundamentos que a embasaram, verifica-
se que ndo assiste razdo ao recorrente.

A Decisdo da Presidéncia n® 001/2026 foi proferida em estrita
observancia as normas regimentais e aos principios que regem da
Administragdo Publica, notadamente os da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade e da seguranga juridica. Ndo se constata, nas razoes
recursais apresentadas, qualquer elemento novo ou argumento capaz de
infirmar os fundamentos que motivaram a decisao anteriormente proferida.

Ademais, o recorrente limita-se a reiterar argumentos ja
analisados quando da apreciagdo inicial da matéria, ndo trazendo fatos
novos ou fundamentos juridicos aptos a ensejar a modifica¢do do
entendimento adotado pela Presidéncia.

Dessa forma, ausente qualquer ilegalidade, irregularidade ou
vicio que justifique a reforma da decisdo questionada, impée-se a
manutengdo integral da Decisdo da Presidéncia n° 001/2026, por seus
proprios fundamentos.

Ante o exposto, conheg¢o do recurso por ser tempestivo, porém
nego-lhe provimento, mantendo-se integralmente a Decisdo da Presidéncia
n°001/2026, pelos fundamentos ja expostos.

Ao ensejo da oportunidade, apresentamos a V.Sr*, os protestos
de consideragao.

Atenciosamente,

ygueira Soares
Presidente da Camam

e e ]

Rua Pe. Luiz Antonio, 389, Centro - CNPJ 12.466.553/0001-13
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Camara Munici sabinete da
B Altaneira  Presdena

Oficio n® 0222026/GP Unaneira, |7 de morgo de 2008

Ve Excelentissimo Senhor §ersador Jinior do Povo
Rehstor oy Uom Permumente O amarg Mumcipa! de Altaneira

@ OFICIO 022-2026.pdf

1 pagina « 219 KB - pdf

Boa tarde! Prezado Vereador,
Encaminho, para conhecimento, o
Oficio n® 022/2026 GP, referente a
resposta acerca do recurso
apresentado.

Informo que o referido recurso
sera encaminhado a Comissao
Permanente competente.

Atenciosamente. 14:39 ¥

Acusa recebimento Vereador
15:30 W

Data do dia 17 de margo 5.55 »
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Oficio n° 022/2026/GP Altaneira, 17 de margo de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor Vereador Junior do Povo
Relator da Comissao Permanente Camara Municipal de Altaneira.

Assunto: Recurso contra a Decisao da Presidéncia n° 001/2026.
Excelentissimo Senhor Vereador,

Trata-se de recurso administrativo interposto pelo Vereador
Joaquim Paulino da Silva Junior, por meio do qual busca a revisdo da
Decisdo da Presidéncia n° 001/2026, proferida no ambito desta Casa
Legislativa.

Apos andlise detida das razées apresentadas no recurso, bem
como da decisdo recorrida e dos fundamentos que a embasaram, verifica-
se que ndo assiste razdo ao recorrente.

A Decisdo da Presidéncia n® 001/2026 foi proferida em estrita
observancia as normas regimentais e aos principios que regem d
Administra¢do Publica, notadamente os da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade e da seguranga juridica. Ndo se constata, nas razoes
recursais apresentadas, qualquer elemento novo ou argumento capaz de
infirmar os fundamentos que motivaram a decisdo anteriormente proferida.

Ademais, o recorrente limita-se a reiterar argumentos ja
analisados quando da apreciagdo inicial da matéria, ndo trazendo fatos
novos ou fundamentos juridicos aptos a ensejar a modifica¢do do
entendimento adotado pela Presidéncia.

Dessa forma, ausente qualquer ilegalidade, irregularidade ou
vicio que justifique a reforma da decisdo questionada, impde-se a
manuten¢do integral da Decisdo da Presidéncia n° 001/2026, por seus
proprios fundamentos.

Ante o exposto, conhego do recurso por ser tempestivo, porém
nego-lhe provimento, mantendo-se integralmente a Decisdo da Presidéncia
n°001/2026, pelos fundamentos ja expostos.

Ao ensejo da oportunidade, apresentamos a V.Sr*, os protestos
de consideragado.

Atenciosamente,

0 Nogueira Soares
Presidente da Camara

e

Rua Pe. Luiz Antonio, 389, Centro - CNPJ 12.466.553/0001-13
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Camara Mumcnpal Gabinete da
Altan eira Presidéncia
aneira.ce.leg.
DESPACHO DA PRESIDENCIA Altaneira, 17 de marco de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor Paulo Robson Leite de Oliveira
Presidente da Comissao Permanente da Camara Municipal de Altaneira.

Assunto: Encaminhamento do Recurso contra a Decisdo da Presidéncia n®

001/2026
Excelentissimo Senhor Presidente,

Trata-se de recurso interposto pelo Vereador Joaquim Paulino
da Silva Junior, em face da Decisao da Presidéncia n° 001/2026, proferida
no ambito desta Camara Municipal.

Considerando a necessidade de aprecia¢do da matéria sob os
aspectos regimental, juridico e administrativo, bem como a competéncia da
Comissdao Permanente desta Casa Legislativa para proceder a andlise e
emissdo de parecer sobre matérias submetidas a sua apreciagao.

Considerando, ainda, o disposto no art. 298, § 2°, do Regimento
Interno, que estabelece prazo especifico para manifesta¢do da Comissdo
competente em sede de recurso.

DETERMINO o encaminhamento dos presentes autos ao
Presidente da Comissdo Permanente competente, para que adote as
providéncias regimentais cabiveis, especialmente no que se refere a
designagdo de relator e a andlise do recurso interposto, com a consequente
emissdo de parecer pela Comissao.

Nos termos do art. 298, § 2° do Regimento Interno, a Comissdo
devera emitir parecer no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
recebimento dos autos. -

Apos a manifestagdo da Comissdo Permanente, retornem os
autos a esta Presidéncia para as providéncias subsequentes.

Ao ensejo da oportunidade, apresentamos a V.Sr*, os protestos
de consideragao.

Atenciosamente,

Ver.

Rua Pe. Luiz Antonio, 389, Centro - CNPJ 12.466.553/0001-13
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Camara Municipal de Altaneira

SERVICOS DE pRovoc%%EmC.f 1
PARECER — COMISSAO PERMANENTE REGISTRADO SOB N° e
CAMARA MUNICIPAL DE ALTANEIRA/CE Oata: o2 s

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2026
RELATOR: Vereador Professor Nonato

I- RELATORIO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Trata-se de Procedimento Administrativo instaurado no ambito da
Camara Municipal de Altaneira/CE, com o objetivo de apurar e deliberar acerca
da destitui¢do do Relator da Comissdo Permanente, Vereador Joaquim Paulino da
Silva Janior (Junior do Povo), conforme previsdo regimental.

O feito teve origem em representagdo formulada pelo Presidente da
Comissao Permanente, Vereador Paulo Robson Leite de Oliveira, que alegou, em
sintese, que o referido parlamentar estaria prejudicando os trabalhos da Comissdo,
especialmente em razdo de suposta demora na emissdo de pareceres e reiteradas
auséncias as reunides.

Sustentou o representante que o art. 106 do Regimento Interno da
Camara Municipal estabelece, de forma objetiva, a destituigdo dos membros da
Comissdo Permanente que deixarem de comparecer, injustificadamente, a trés
reunides consecutivas ou a cinco intercaladas, afirmando que o vereador requerido
teria incorrido em trés faltas consecutivas e seis intercaladas, circunstincia que
ensejaria sua destituigdo.

Regularmente notificado, o Vereador Junior do Povo apresentou defesa
escrita, na qual promoveu analise individualizada das atas das reunides indicadas
como faltas, sustentando, em sintese, que:

1. Parte das auséncias foi previamente comunicada e devidamente justificada,
inclusive com registro expresse em ata;

1. Em outras ocasides, as atas ndo qualificam as auséncias como injustificadas,
inexistindo deliberagdo formal nesse sentido;

n.  Em uma das reunides apontadas, houve efetiva presenca e atuagdo como
Relator, com emissdo de parecer;

Iv. Ndo ha, portanto, qualquer auséncia formalmente reconhecida como
injustificada, requisito indispensavel para incidéncia da norma regimental.

Rua Pe. Luiz Antonio, 389, Centro - CNPJ 12.466.553/0001-13
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Destacou, ainda, que comunicou previamente suas auséncias por razoes
funcionais, em virtude de plantdes no Hospital Municipal, tendo inclusive
formalizado comunicagdo administrativa e atuado de boa-fé, inexistindo qualquer
conduta de desidia.

Aduziu, também, a existéncia de contexto fatico relevante, consistente
em decisfio judicial proferida em mandado de seguranga que reconhecen a
necessidade de compatibiliza¢do de suas atividades funcionais com o exercicio do
mandato, bem como a ocorréncia de alteragdes supervenientes na escala de
plantdes, circunstancias alheias a sua vontade.

Sobreveio decisdo administrativa determinando a destitui¢do, sendo o
parlamentar devidamente notificado, ocasiio em que interpds recurso
administrativo, sustentando, em sintese:

I. A existéncia de justificativas prévias e comportamento pautado pela boa-
fe;

iI. A adoc¢do, no dmbito da Comissdo, de pratica reiterada de comunicagéo por
meio de aplicativos de mensagens, inclusive pelo proprio Presidente;

n.  Violagdo aos principios da isonomia, da seguranga juridica e da
razoabilidade, diante do tratamento desigual;

1v.  Inexisténcia de previsdo regimental que impega a realizagdo de reunides na
auséncia do Presidente, apontando incoeréncia na condugdo dos trabalhos;

v. Existéncia de contexto politico que comprometeria a imparcialidade do
procedimento;

VL. Necessidade de interpretagdo razoavel e proporcional das normas
regimentais.

Vieram os autos conclusos a esta Relatoria para emissdo de parecer.
11 - FUNDAMENTACAO - DECISAO DO RELATOR

A controvérsia posta nos autos restringe-se a verificagdo do
preenchimento dos requisitos objetivos previstos no art. 106 do Regimento Interno,

T

Rua Pe. Luiz Antonio, 389, Centro - CNPT 12.466.553/0001-13
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que condiciona a destituicdo a ocorréncia de faltas injustificadas, devidamente
caracterizadas.

Da analise detida do conjunto probatorio constante as fls. 50 a 59, bem
como das atas das reunides juntadas aos autos, verifica-se que:

1. Asauséncias imputadas ao parlamentar, em sua maioria, foram previamente
comunicadas e registradas, ndo havendo qualificacdo expressa como
njustificadas;

. Em determinadas reunides, sequer houve deliberagdo da Comissdo quanto

a aceitag@o ou rejeigdo das justificativas;

m.  Ha registro de participacdo efetiva do parlamentar em reunido posterior,
com emissdo de parecer, o que evidencia o exercicio regular da fungéo,

1Iv. Nao se identifica, de forma inequivoca, a ocorréncia de trés faltas
consecutivas ou cinco intercaladas injustificadas, conforme exige o
comando regimental.

O proprio Regimento Interno condiciona a destitui¢do ndo apenas a
auséncia, mas a auséncia injustificada e devidamente comprovada em
procedimento que observe o devido processo legal, nos termos do art. 107.

Ademais, a interpretagdo das normas regimentais deve ser orientada
pelos principios da razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica e boa-fé
administrativa, 0s quais vedam a aplicagdo autematica ¢ descontextualizada de
sangdes politicas sem a presenga de substrato fatico robusto e juridicamente
qualificado.

No caso concreto, restou demonstrado que:
I.  Houve comunicagdo prévia das auséncias;
. Existem justificativas plausiveis e documentadas;

nL  Nao ha deliberagdo formal da Comissdo qualificando as auséncias como
injustificadas;

1Iv. Nio se evidencia conduta dolosa ou desidia funcional;

Rua Pe. Luiz Antonio, 389, Centro - CNPJ 12.466.553/0001-13
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Ha contexto fatico relevante (atividade funcional e decisdo judicial) que
afasta a voluntariedade das auséncias.

Dessa forma, a aplicagdo da sancdo de destituicdo, medida de natureza

gravosa no ambito do funcionamento das Comissdes Legislativas, revela-se
desproporcional e juridicamente insustentavel diante da auséncia de
preenchimento do requisito objetive previsto no Regimento Interno.

111 - CONCLUSAO (PARECER)

Diante do exposto, esta Relatoria opina pelo PROVIMENTO do

recurso administrativo interposto pelo Vereador Jinior do Povo, para:

1.

Reformar a decisio administrativa que determinou a destitui¢iio do
cargo de Relator da Comissdo Permanente;

Reconhecer a validade das justificativas apresentadas para as
auséncias registradas;

Declarar a inexisténcia de faltas injustificadas nos termos exigidos pelo
art. 106 do Regimento Interno;

Determinar a manuten¢iio do vereador recorrente no cargo de Relator
da Comiss@ao Permanente.
E o parecer.

Camara Municipal de Altaneira, Ceara, 24 de margo de 2026.

PR i
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Recebido em 17 de margo de 2026.

Recurso a Decisido N° 001/2026 da Presidéncia da Camara -
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 001/2026, do Vereador
Paulo Robson.

Ao Senhor Ver. Paulo Geaneo, Presidente Substituto da Comissio
Permanente.

Sala das Sessdes, em 27 de margo de 2026.

L

Rua Pe. Luiz Antonio, 389, Centro - CNPJ 12.466.553/0001-13
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PROJETO DE INDICACAON? __ Q03 /2026

Camara Municipal de Altaneira
SERVICOS DE PROTOCOLO UNICO

REGISTRADO SOB N° Q&0 laoze Institui, no ambito do Municipio de Altaneira — CE,
Datar 3% /93 | 2026 o Programa de Formacgdo em Praticas Humanizadas
i para o Atendimento a Pessoa Neurodivergente,

Boncla voltado aos agentes da seguranga publica municipal

e aos profissionais da educagdo, e da outras

Servidor responsavel A
providéncias.

A Vereadora ANA MARIA, no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento no art.
135 do Regimento Interno da Camara Municipal de Altaneira, INDICA a Prefeita
Municipal de Altaneira o SEGUINTE PROJETO DE LEIL:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Altaneira — CE, o Programa de
Formagdo em Praticas Humanizadas para o Atendimento a Pessoa Neurodivergente, com
a finalidade de promover a qualificagio dos agentes da seguranca puiblica municipal e dos
profissionais da educagdo para atuagdo ética, sensivel, segura e inclusiva junto as pessoas
neurodivergentes.

Art. 2° O Programa sera desenvolvido por meio de cursos de formacgdo inicial e
continuada, com abordagem teérica e pratica, a serem ministrados por profissionais das
areas da Psicologia, Educagdo, Saude, Assisténcia Social e Seguranga Publica, conforme
regulamento do Poder Executivo.

Art. 3° Sdo objetivos do Programa:

I — Promover a compreensio das neurodivergéncias, incluindo, mas ndo se limitando ao
Transtorno do Espectro Autista (TEA), TDAH, deficiéncia intelectual e outras condigdes
do neurodesenvolvimento;

IT — Capacitar os profissionais para identificar sinais comportamentais e necessidades
especificas em diferentes contextos de abordagem e interagdo;

III — Desenvolver praticas de acolhimento baseadas no respeito a dignidade humana, a
diversidade e aos direitos fundamentais;

IV — Estabelecer protocolos intersetoriais de atendimento humanizado, visando a
protegdo da integridade fisica, emocional e social da pessoa neurodivergente;

V — Fortalecer a atuagdo integrada entre seguranga publica, educagdo, satde e assisténcia
social no atendimento as demandas da populagdo neurodivergente;

VI - Reduzir situagdes de risco, conflito e violéncia decorrentes de abordagens
inadequadas.

L A R —
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Art. 4° O curso de formagdo tera carga horaria minima de 40 (quarenta) horas-aula,
podendo ser ampliada conforme a complexidade dos contetidos, sendo organizado em
turmas compativeis com a capacidade técnica e logistica dos 6rgdos envolvidos.

Art. 5° A metodologia do Programa compreendera:

I — Estudos tedricos sobre neurodiversidade, inclusido e direitos humanos;

I1 — Oficinas praticas e simulagdes de situagdes reais de abordagem e acolhimento;
[1I — Estudos de caso e analise de experiéncias vivenciadas no contexto municipal;

IV — Atividades supervisionadas, sempre que possivel, em articulagdo com as redes de
ensino e protegio social.

Art. 6° O Poder Executivo podera firmar parcerias com institui¢des de ensino superior,
conselhos profissionais, organizagdes da sociedade civil, especialistas e demais entidades
afins, visando a execugdo do Programa, elaboragdo de contelidos e certificagdo dos
participantes.

Art. 7° O Programa devera priorizar a participacao dos seguintes publicos:

[ — Agentes da Guarda Civil Municipal;

IT — Profissionais de seguranga patrimonial e vigilancia publica;

IIT — Monitores e cuidadores da educagéo inclusiva;

[V — Professores do Atendimento Educacional Especializado (AEE);

V — Gestores escolares e equipes pedagogicas;

VI - Servidores publicos que atuem diretamente no atendimento a populagdo.

Art. 8° As agdes do Programa deverdo observar os principios da dignidade da pessoa
humana, da equidade, da inclusdo social, da acessibilidade, da intersetorialidade e do

respeito as diferencas.

Art. 9° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Altaneira, Estado do Ceara, em 27 de margo de 2026.

W;ME"?”

Professora Ana Maria
Vereadora/PT

Rua Pe. Luiz Antonio, 389, Centro - CNPJ 12.466.553/0001-13



N4 30

8 B Camara Municipal

Vereadora

.;ane;ra Professora Ana Maria

aneira.ce.leg

s

\

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Indicagdo que ora submeto ao exame e julgamento desta
Casa Legislativa, tem como objetivo sugerir ao Poder Executivo Municipal a criagdo do
Programa de Formacdo em Praticas Humanizadas para o Atendimento a Pessoa
Neurodivergente, visando a qualificagdo dos agentes da seguranga publica e dos
profissionais da educagdo para atua¢do adequada, ética e inclusiva.

A iniciativa decorre da necessidade de aprimorar o atendimento prestado as
pessoas neurodivergentes, considerando suas especificidades e garantindo a observancia
dos direitos fundamentais, da dignidade da pessoa humana e dos principios da inclusdo e
acessibilidade. A auséncia de capacitagdo especifica pode resultar em abordagens
inadequadas, com potenciais prejuizos a integridade fisica e emocional desses cidaddos.

Nesse sentido, a proposta busca promover formagdo técnica e humanizada,
bem como fortalecer a atuagdo intersetorial entre as areas envolvidas, contribuindo para
a prevengdo de conflitos e para a melhoria da qualidade dos servigos publicos.

Pelas razdes expostas, pego o apoio de todos os colegas Vereadores para

aprovag¢ao do presente Projeto de Indicagdo.

Professora Ana Maria
Vereadora/PT

e ]
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE ALTANEIRA:

Camara Municipal de Altaneira
SERVICOS DE PROTOCOLO UNICO
REGISTRADO SOB N° D¢ 9/202¢

pataw %9 103 1 2026

Servidor responsavel

REQEURIMENTO N°0273/2026

O Vereador que este subscreve, no uso de suas atribui¢des legais, fundamentos no
inciso IX do Art. 209; no paragrafo 5° do Art. 11, da Resolugdo n® 04/2024 —
Regimento Interno, requer a V. Exa., apds submissdo ao Plenério, seja enviado
expediente ao Sr. José Muniz, Gerente do Distrito operacional da SOP - Crato-CE,
solicitando que seja realizado o rogo da vegetagdo nas margens da Rodovia CE-
388 (Segmento 388ECE0030), entre as cidades de Altaneira e Nova Olinda.

Justificativas em Plenario.

Termos em que,
Espera deferimento.

Sala das Sessdes, 17 de Margo de 2026.

e
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LimpENA Sb E@Inui BTy B
L 010 0109 30 BOwE 32
A EQE DOARTZID AP

t 1ot



' o

) B Camara Municipal  Vereador

lE‘an e E ra Professor Nonato

aneira.ce.leg.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

DE ALTANEIRA:

Camara Municipal de Altaneira
SERVICOS DE PROTOCOLO UNICO
REGISTRADO SOB N° 010 /207
Dataa 24 /03 | _Z_OUO )
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Servidor responsavel

REQUERIMENTO N° 029 /2026

(Art. 86. Além de outras atribui¢des fixadas, compete aos
auxiliares direto do Prefeito: IV — comparecer a Cimara
Municipal, sempre que convocados por esta, para prestar
esclarecimentos) NR Emenda 013/2011 de 20/06/2011.

O Vereador Professor Nonato, com apoiamento regimental dos Vereadores
Junior do Povo e Paulo Geaneo, que este subscrevem, no uso de suas atribuigdes
legais, com fundamento no inciso XIV do Art. 38 da Lei Organica do Municipio
de Altaneira, com a necessaria deliberagdo do Egrégio Plendrio e, mediante as
ponderagdes facticas e juridicas adiante delineadas, requerem a CONVOCACAO
do servidor publico Municipal, Sr. ANTONIO NAURICIO BEZERRA DE
SOUSA, ex- ocupante do cargo de Diretor de Fiscalizagio de Contratos da
Secretaria de Administragdo e Finangas, CPF 071.XXX.XXX-08, para comparecer
no Plenario desta Casa Legislativa, em expediente de sessdo ordindria em data a
ser designada por V. Exa.,, com a finalidade de prestar esclarecimentos acerca do
acompanhamento das execugdes contratuais, firmadas pelo MUNICIPIO DE
ALTANEIRA a saber: 2025.09.18-0001; 2025.09.18.002; 2025.10.002;
2025.10.02-005; com a empresa REALIZE EMPREENDIMENTOS E
SERVICOS - ME; 2025.09.18.005 e 2025.18.006; com a empresa JOSE WICTOR
SAMPAIO TAVARES - ME.

Essas duas empresas referidas, foram contratadas pelo Municipio de
Altaneira, sendo a primeira, para - servigos especializados de locagdo de estruturas
e servigos voltados para a realizagdo de eventos diversos pelas diversas secretarias
deste Municipio; conquanto, a segunda - com idéntico teor, para as secretarias
municipais de Educagdo e da Cultura.

Segundo informagdes do Pregdo Eletronico 2025.08.20-1, o valor licitado é
de R$ 3.851.876,48 (trés milhdes, oitocentos e cinquenta e um mil, oitocentos e
setenta e seis Reais e quarenta e oito Centavos), cujos valores ja foram
empenhados, liquidados e parcialmente pagos pela fazenda publica municipal.

Rua Pe. Luiz Antonio, 389, Cenm (“\"PJI 2.466.553/0001-13
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Justifica-se a necessidade de esclarecimentos por parte do fiscal de
contratos do Municipio junto a esta empresa, em razdo de suposta terceirizagio,
procedimento expressamente vetado, pelo Edital convocatorio, que determina a
obriga¢do de execugdo dos servigos em regime de execucdo indireta € a ndo
sublocag¢do dos objetos contratuais.

Diante desses questionamentos, necessario se faz, a ouvida, no Plendrio da
Casa, do diretor de fiscalizagdo de contratos, que embora atualmente exonerado,
foi responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos objetos contratuais, para
elucidar esses supostos fatos anteriormente mencionados, quais sejam, a
terceirizagdo das estruturas € mao de obra ou sublocagdo de equipamentos.

Por ocasido da ultima sessdo Plendria, apresentei requerimento para o citado
servidor, comparecer a esta Casa Legislativa, na condi¢do de convidado,
atendendo a precedentes regimentais da Presidéncia da Camara que, primeiro se
convida e uma vez ndo aceito, seria efetivada a convocagio nos termos normativos.
Para nossa surpresa, o colegiado entendeu por rejeitar o requerimento de convite,
razdo pela qual propomos a convocagao.

Assim sendo, demonstrado o significativo volume de recursos financeiros
do municipio e as supostas duvidas com relagdo o efetivo cumprimento dos
dispositivos contratuais previstos no Edital e contratos firmados; e ainda
considerando a apregoada transparéncia do governo municipal, se espera que o
Plenario aprove o presente pleito.

Sala das Sessoes em, 24 de margo de 2026.

IFA—

J G Vo ‘ aulo Geano
h_/ Vereador/PT
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AO SENHOR FRANCISO CLAUDOVINO NOGUEIRA SOARES -
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

Camara Municipal de Alta?neira
SERVIGOS DE PROTOCOLO UN!CG
REGISTRADO SOB N° 012/ 2026
Data’ ?—ﬁ | 03_ 1 W0t

REQUERIMENTO DE INFORMACAO N° 025 /2026.

"~ Servidor responsavel

Os Vereadores abaixo subscritos, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, bem como no exercicio das fungdes constitucionais de
fiscalizacdo, com fundamento no art. 31 da Constitui¢do Federal, na Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagédo), no art. 46, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio, ¢/c os arts. 135, incisos III e VIII, da Resolugdo n°
04/2024 (Regimento Interno da Camara Municipal), vém, respeitosamente,
a presenga de Vossa Exceléncia, requerer que, apds ouvido o Plenério, seja
encaminhado expediente ao Poder Executivo Municipal, ao Senhor Dério
Cavalcante Mota, Secretario Municipal de Administra¢do e Finangas, com
direcionamento ao Setor de Contratos e Convénios, com copia a Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte, Turismo e Juventude, na pessoa do
Secretario Antoénio Clécio de Sousa, para que prestem as informagdes e
encaminhem a documentagao solicitada.

1. SOLICITACAO:

Que seja encaminhada a esta Casa Legislativa, no prazo legal, a
documentag¢do abaixo relacionada:
I. Copia integral do Convénio de Cooperagdo n® 001/2025, firmado
entre 0 Municipio de Altaneira/CE e a empresa MEGA SOM — José
Devanilton Soares LTDA;

2. JUSTIFICATIVA

Considerando informagdes tornadas publicas pela empresa envolvida, no
sentido de que a estrutura de palco e sistema de som utilizados durante a
Festa da Padroeira do Municipio foram cedidos de forma gratuita, faz-se

FleRE 0,
AR
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necessaria a devida apuragdo e analise documental por parte deste Poder
Legislativo. A presente solicitagdo tem por finalidade assegurar:
I. A legalidade dos atos administrativos praticados;
I1. A regularidade da formalizagdo do convénio; a transparéncia na
relagdo entre o ente publico e a iniciativa privada;
III. E o pleno exercicio da fun¢do fiscalizadora do Poder Legislativo
Municipal.

3. REQUERIMENTO FINAL

Requer, ainda, que as informagdes sejam encaminhadas dentro do prazo
legal, sob pena de adogdo das medidas cabiveis para garantia do acesso as
informagdes publicas.

Atrio da Camara Municipal de Altaneira, Estado do Ceard, aos dias vinte
e quatro (24) do més de marg¢o de dois mil e vinte e seis (2026).

]ﬁnior do Povo Documento assinado digitaimente

O\, b JOAQUIM PAULINO DA SILVA JUNIOR
g » Data: 24/03/2026 11:55:56-0300
verifique em https://validar iti. gov.br

ALY / / ///,‘g
Paalo Geaneo
Vereador/PT
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE ALTANEIRA:

Camara Municipal de Altaneira
SERVICOS DE PROTOCOLO UNICO
REGISTRADO SOB N° O3 /202¢

3 REQEURIMENTO N°02£ /2026
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A Vereadora que este subscreve, no uso de suas atribui¢des legais, fundamentos
no inciso IX do Art. 209; no paragrafo 5° do Art. 11, da Resolugdo n® 04/2024 —
Regimento Interno, requer a V. Exa., apds submissdo ao Plenério, seja enviado
expediente a Prefeita Municipal, Ana Késia, solicitando que seja assegurada a

garantia da disponibilizagdo de 10% (dez por cento) das casas populares as maes
com filhos portadores de deficiéncia ou TEA.

Termos em que,
Espera deferimento.

Sala das Sessdes, 26 de Margo de 2026.

TIA JANNE
VEREADORA/PBS

Doc assinado digit,

g' 4 Data: 26/03/2026 13:15:28-0300

verifique em https:/ /validar it gov.br
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
ALTANEIRA

REQUERIMENTO N° 0ag /2026.

O VEREADOR ZE DE ZUZA, no uso de suas atribuigdes legais, com
fundamento nos Art’s 135, IX e 209, IX, do Regimento Interno da Camara, vem
respeitosamente a Vossa Presenga, requerer que, ouvido o Soberano Plenario, seja
enviado expediente ao Secretario de Infraestrutura solicitando a implantagdo de um
quebra-molas (redutor de velocidade) na localidade de Serra do Valério,
especificamente no trecho compreendido entre a residéncia do finado Otavio e a casa
de Xandoca.

Ressalta-se que o presente requerimento atende a um pedido da
populagéo local, representada pelos seguintes moradores:

e Anténia Neuma da Silva

« Antonia Aureliano da Silva

« Girlandia Ferreira de Lima

e Maria Amélia Liberalino de Sousa
e Maria Larissa da Silva

* Esmael Coelho da Silva

e Anténio Francisco da Silva Camara Municipal de Altaneira
e Francisco Liberalino de Almeida SERVICOS DE PROTOCOLO UNICO
REGISTRADO SOB N° Q3912036
Justificativas em Plenario. Datar 2% | 9% | 2026

Sala das sessoes, 30 de margo de 2026. Servidor responsavel

ZE DE ZUZA
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